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1. AUFGABEN

1.1. VISITATION

Seit 2010 werden im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont die Visitationen regional durchgefiihrt. Im Jahr 2018 wurde
die Region 1 (Bad Pyrmont) visitiert. Sie umfasst heute — nach der Fusion im Jahr 2016 — nur noch eine Kirchen-
gemeinde, die Kirchengemeinde Bad Pyrmont.

Die Kirchengemeinde Bad Pyrmont befindet sich in einer wichtigen Phase ihrer Entwicklung. Zwei Jahre nach
der Fusion ist nun erstmals ein neuer Kirchenvorstand in der neu gebildeten Kirchengemeinde gewahlt. Pasto-
rin Ostermann hat zum 1. 7. 2018 ihre Tatigkeit in der Kirchengemeinde beendet. Erfreulicherweise ist mittler-
weile ein Nachfolger in der Person von Pastor Jan Axel Hellwege gefunden. Er wird zum 1. Februar 2019 seinen
Dienst aufnehmen. Damit ist der Kirchengemeinde eine groRe Sorge genommen, die in der Visitation noch viele
Gemeindeglieder beunruhigt hat. Ebenfalls im Jahr 2018 hat Diakonin Anke Holz nach mehr als 13 Jahren ihren
Dienst in der Kirchengemeinde Bad Pyrmont beendet. Der Kirchenvorstand hat am 15.11. beschlossen, Herrn
Norman Ley als Diakon ab dem 15.02. fir die Kinder- und Jugendarbeit einzustellen.

Besondere Aufmerksamkeit sollte in Bad Pyrmont — wie auch in den anderen Gemeinden des Kirchenkreises —
moglichen Belastungssituationen der hauptamtlichen Krdfte gewidmet werden. Sollten sich Anzeichen einer
Belastungssituation zeigen, miisste moglichst schnell beraten werden, wie darauf angemessen reagiert werden
kann. Da die Vakanzmittel kiinftig in den Kirchengemeinden und im Kirchenkreis zur Verfiigung stehen werden,
bestehen finanzielle Spielrdume, gegebenenfalls Hilfskrafte in bestimmten Bereichen zum Einsatz zu bringen.
Dabei kénnte es sich durchaus auch um Personen handeln, die keine Ausbildung in einem der kirchlichen Beru-
fe absolviert haben.

Es ist der Gemeinde sehr zu wiinschen, dass der Weg, der zur Fusion gefiihrt hat, erfolgreich weiter beschritten
werden kann. Die Kirchengemeinde Bad Pyrmont hat mit der Fusion gute Voraussetzungen geschaffen, mit ei-
ner moglicherweise angespannten Personalsituation in der Zukunft flexibel umzugehen.

Im Juni 2019 wird die Region 3 des Kirchenkreises mit den Kirchengemeinden Martin Luther, Paul-Gerhardt,
Hilligsfeld-Rohrsen und Holtensen visitiert.

1.2. KIRCHENKREISKONFERENZ

Die Klausurtagung der Kirchenkreiskonferenz des Kirchenkreises Hameln-Pyrmont fand im Jahr 2018 in der
Heimvolkshochschule Loccum statt. Das Thema lautete mit konkretem Bezug auf die Diskussionen um die Ge-
staltung des Blickebergs: "Wie politisch soll die Kirche sein - wie soll die Kirche politisch sein?". Als Referenten
konnten wir Professor Arnulf von Scheliha und den Direktor der Akademie in Loccum, Dr. Stefan Schaede, ge-
winnen. Die Klausur wurde von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern als ausgesprochen gelungen betrachtet.

Die Klausurtagung des Jahres 2019 wird als Tagung im Pastoralkolleg Loccum, der Fortbildungseinrichtung un-
serer Landeskirche fiir Pastorinnen und Pastoren, in gemeinsamer Planung mit der Leitung des Pastoralkollegs
stattfinden.



1.3. PFARRSTELLEN

Langere Zeit unbesetzt war die Pfarrstelle in der Krankenhausseelsorge in der Region Bad Munder. Sie wird in-
zwischen von der Landeskirche nur noch mit 25 % einer ganzen Pfarrstelle bewertet, nicht mehr mit 50 %, wie
zuvor. Ab 1. Februar wird voraussichtlich Pastor Warnecke mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe im Umfang
von 25 % einer ganzen Pfarrstelle beauftragt.

Zugleich ist Pastor Warnecke mit Wirkung vom 1. Januar 2019 mit einem Umfang von 50 % einer ganzen Pfarr-
stelle in der Kirchengemeinde Petri und Pauli Bad Minder tatig geworden. Er soll so Pastor Adler in seinem
Dienst unterstltzen, der mit Wirkung vom 1.1.2019 mit 50 % einer ganzen Pfarrstelle im Auftrag der Landeskir-
che Aufgaben in der internationalen Filmarbeit GUbernehmen wird. Pastor Adler kann daher nur noch mit 50 %
einer ganzen Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Petri und Pauli Bad Miinder tatig sein.

Pastorin Ostermann in Bad Pyrmont hat sich zum 31.8.2018 in den Ruhestand verabschiedet. Die somit vakante
Pfarrstelle in der Kirchengemeinde Bad Pyrmont wird mit Wirkung zum 1. Februar 2019 mit Pastor Hellwege
neu besetzt.

Pastorin Engelmann hat zum Ende des Schuljahres ihre Tatigkeit als Schulpastoren im Kirchenkreis Hameln-
Pyrmont beendet und ist nun in Loccum am Religionspadagogischen Institut tatig. Ihre Stelle konnte bisher
nicht wiederbesetzt werden.

Pastorin Grote hat ihren Dienst in der Miinstergemeinde in Hameln beendet und ist zum 1. November 2018
nach Burgdorf gewechselt. Die damit vakant gewordene Pfarrstelle der Miinstergemeinde konnte bisher nicht
wiederbesetzt werden. Auch nach zweimaliger Ausschreibung gab es keine Bewerbungen.

AuBerdem hat der Kirchenkreis im November 2018 beschlossen, die Stelle der/des Superintendent/in zur Er-
probung als Kirchenkreisstelle zu fassen. Damit wird die rechtliche Situation der seit nahezu zehn Jahren beste-
henden faktischen Situation (Kirchenkreisanteil der Superintendenturstelle 100 %) angepasst. Die Bindung der
Stelle der Superintendentin oder des Superintendenten an die Miinstergemeinde Hameln bleibt davon unbe-
rihrt. Allerdings ist in Zukunft der/die Inhaber/in der Superintendenturstelle nicht mehr regulires Mitglied im
Kirchenvorstand der Miinstergemeinde.

Da offenbar diese Konstruktion der Superintendenturpfarrstelle von potentiellen Bewerber/innen als attraktiv
angesehen wird, ist damit bereits auch eine wichtige Weichenstellung fiir die im Jahr 2023 vorzunehmende
Neubesetzung der Superintendenturstelle im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont erfolgt. Die Moglichkeit, eine Su-
perintendenturpfarrstelle als Kirchenkreisstelle auszuweisen, soll im Rahmen der Anderung der Kirchenverfas-
sung im Jahr 2020 als regulare Option rechtlich fixiert werden. Das bedeutet, dass die Superintendenturstelle
im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont nach erfolgreicher Erprobung als Kirchenkreisstelle ausgeschrieben werden
kann.

1.4. DIAKONIE HAMELN-PYRMONT

Zu den Beratungsstellen unserer Diakonie kommen Ratsuchende aus unterschiedlichsten Anlassen. Sie erwar-
ten ein offenes Ohr, Verstandnis fiir ihre persdnliche Geschichte, ihre Empfindungen, Gefiihle und Beziehungs-
dynamiken. Die Beratung hilft, die eigenen Gedanken zu kldaren und Losungen zu erarbeiten.



Von der insgesamt guten Wirtschaftslage profitiert ein Teil unserer Mitmenschen nicht genligend. So fehlt es
an politischen Lésungen, um z. B. fiir Langzeitarbeitslose dauerhaft Arbeit und Beschaftigung zu schaffen, die
soziale Teilhabe ermdglicht. Die Mitarbeitenden unserer Beratungsstellen erleben durch ihre Klienten und Kli-
entinnen unmittelbar, wie positiv sich allein ein strukturierter Alltag auf das Selbstwertgefiihl auswirkt. Sie ma-
chen aber auch eine bedriickende Beobachtung: Die Menschen, die sich an uns wenden, haben zunehmend mit
mehreren Problemen zugleich zu kimpfen: Arbeitslosigkeit begiinstigt Uberschuldung, die gréRer werdende
personliche Not 6ffnet dem Missbrauch von Alkohol, Medikamenten und Drogen die Tiir, dies wiederum ver-
scharft die Konflikte im nahen Umfeld... - es entsteht ein Teufelskreislauf, den unsere Mitarbeitenden mit Zeit,
Zuwendung und fachlicher Hilfe aufzubrechen versuchen. Die gute Zusammenarbeit der Beratungsstellen ist
die Voraussetzung dafir, einen geeigneten Hilfeplan mit mehrfach belasteten Menschen abzustimmen. Es zeigt
sich hier erneut, dass die strategische Zusammenfiihrung der Beratungsstellen der Diakonie an einem Standort
am Miunsterkirchhof die richtige Entscheidung war.

Wir danken den hauptamtlichen und den ehrenamtlichen Mitarbeitenden sehr herzlich fiir ihren engagierten
Einsatz zum Wohle der Klientinnen und Klienten. Das Haus der Diakonie ist eine hervorragende Adresse fir
Menschen, die Hilfe in den verschiedensten Lebensbereichen benétigen. Wir freuen uns, dass unsere Bera-
tungsstellen bei unseren politischen und sozialen Partnerinstitutionen ein hohes Ansehen geniellen. Mit unse-
ren diakonischen Angeboten zeigen wir: es ist uns Ernst mit dem christlichen Gebot der Nachstenliebe.

1.5. DIAKONIE HAUSLICHE PFLEGE HAMELN

Der Ev.-Luth. Gesamtverband Hameln, ein Zusammenschluss von neun Kirchengemeinden des Kirchenkreises
Hameln-Pyrmont, war seit 2007 Minderheitsgesellschafter der Diakonie Hausliche Pflege Hameln gGmbH.

Die Lage der Diakonie hausliche Pflege Hameln hat sich im vergangenen Geschéftsjahr nicht wie erhofft entwi-

ckelt. In der Pflegedienstleitung war ein zweimaliger Wechsel erforderlich. Hier wirkt sich der aktuell bestehen-
de Fachkraftemangel aus. Die Wechsel haben zu einer Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage gefiihrt, so-

dass zum Jahresende mit einem Defizit von etwa 30.000 € zu rechnen ist.

Zu dieser Situation gesellte sich der Umstand, dass der Mehrheitseigner der Gesellschaftsanteile, die Diakonie-
stationen Hannovers, die Notwendigkeit gesehen hat, sich auf die Kernbereiche seiner Tatigkeit in der unmit-
telbaren Umgebung Hannovers zu konzentrieren. Auch hier hat der Fachkrdftemangel einen gewissen Einfluss.
Der Mehrheitseigner hat daher beschlossen, seine Anteile zu verauBern. Zwei groRe diakonische Trager haben
sich als Kaufer angeboten. Den Zuschlag erhielt die Diakonische Altenhilfe Leine-Mittelweser.

Am 3. Dezember 2018 hat in Anbetracht der genannten Umstande die Vertreterversammlung des Ev.-Luth. Ge-
samtverbandes Hameln beschlossen, ihre Gesellschaftsanteile an der Diakonie Hausliche Pflege Hameln
gGmbH ebenfalls an die Diakonische Altenhilfe Leine-Mittelweser zu verdufRern.

Die Diakonie Hausliche Pflege Hameln gGmbH wird ihre Geschaftstatigkeit im Jahr 2019 in gewohnter Weise
fortsetzen. Lediglich in der Geschaftsflihrung wird es einen personellen Wechsel geben.

Ausschlaggebend fir die Entscheidung der Vertreterversammlung war einerseits der Umstand, dass die Diako-
nische Altenhilfe Leine-Mittelweser zum 1.1.2019 die Mehrheitsanteile an der Diakonie Hausliche Pflege Ha-
meln gGmbH erwerben wird; andererseits die Tatsache, dass die Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers die Rechts-
form des Gesamtverbandes nur noch bis zum 31.12.2022 vorsieht. Der Ev.-Luth. Gesamtverband Hameln muss
daher zum 31.12.2022 aufgel6st werden.



Der Vertreterversammlung war es wichtig, dass die Diakonie Hausliche Pflege Hameln auch weiterhin von ei-
nem diakonischen Trager betrieben wird. Damit ist das evangelische Profil der Diakoniestation fiir die Zukunft
sichergestellt. Die jetzt erfolgte VerduRerung erméglicht es dem Gesamtverband, den Jahresverlust aus dem
Verkaufserlos der Gesellschaftsanteile zu decken und damit die Tragerschaft der Diakoniestation kostenneutral
zu beenden. Das dndert nichts daran, dass der Kirchenkreis und seine Kirchengemeinden sich auch weiterhin
der Station verbunden fiihlen werden und nach ihren Moglichkeiten die diakonische Tatigkeit der Station un-
terstiitzen wollen.

1.6. JUGENDARBEIT

Seit einem Leitbild- und Konzeptentwicklungsprozess der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis Hameln-
Pyrmont hat sich die Arbeitsstruktur in den letzten sechs Jahren gefestigt.

Das Angebot der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont ist duBerst vielfaltig und gliedert sich
in:

e Freizeiten (in den Ferien, sowie an Wochenenden)

e Vor-Ort-FerienmaBnahmen

e Spirit@work Jugendgottesdiensten

e Jugendseelsorge

e  Mitwirkung in Aktionsgruppen zu gesellschaftlich relevanten Themen (Bunt statt braun, ACKH Fliicht-

lingshilfe, Pulse of Europe..)

e  Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlichen Teamerinnen

e Projekte innerhalb der Kirchengemeinden und des Kirchenkreises

e Begleitung und Coaching von Jugendmitarbeitern

e Erlebnispadagogische MaRnahmen

e Projekte des Landesjugendpfarramtes als Evangelische Jugend im Sprengel Hildesheim-Gottingen

e Partnerschaftsarbeit mit dem Kirchenkreis Kalahari/Stidafrika

Das Angebot von Sommerfreizeiten der Evangelischen Jugend im Kirchenkreis ist in den letzten Jahren auf sie-
ben Freizeiten reduziert worden. Grund dafiir waren mangelnde Anmeldezahlen.

Zur Fort- und Weiterbildung werden in den Oster- und in den Herbstferien Gruppenleiterkurse angeboten. In
diesen Kursen werden ehrenamtliche Helferlnnen fiir die Gemeinden und zur Begleitung von MaRnahmen aus-
gebildet. Diese Kurse sind grundsatzlich immer ausgebucht.

Daneben gibt es jahrlich zwei Freizeitleiterseminare, eine Theaterfreizeit, zwei Spieleseminare, das Einsteiger-
seminar Fit4Teeans fur Konfirmandinnen, zwei Kanufreizeiten in heimischen Gewassern und im Wechsel das
landeskirchenweite Landesjugendcamp in Verden oder der Kirchentag.

Ebenso findet jedes Jahr eine interkulturelle Jugendbegegnung mit dem Kirchenkreis Kalahari statt. Auch hier
liegt der Schwerpunkt in der Ausbildung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern, die sowohl hier, als auch
in Stidafrika Jugendarbeit machen.

Die schulnahe Jugendarbeit musste zu unserem Bedauern beendet werden. Zum einen, da die schulischen
Rahmenbedingungen nur schwer mit Freiwilligkeit unserer Jugendlichen zu vereinbaren sind; zum Anderen, da
die Stellenkonzeptionen keine langfristige Anstellung von Padagogen sicher stellen konnte.



Die Umsetzung der Begegnung mit dem Kirchenkreis Kalahari hdangt mit der Spendenriicklage der Partner-
schaftsarbeit zusammen. In absehbarer Zeit konnte diese auch eingestellt werden.

Die Planung der MaRnahmen geschieht in der Jugend-AG und dem Jugendkonvent. Die Jugend AG besteht aus
einem Team von Pastorinnen, Pastoren, Diakoninnen und Diakonen. Dieses Team trifft sich einmal im Monat
und fihrt die Ideen und Wiinsche des Jugendkonvents aus. Die Vernetzung in diesem Gremium wird zuneh-
mend schwieriger, da Netzwerkarbeit Zeit kostet und man die Belastung der Kolleginnen deutlich spurt.

Der Jugendkonvent setzt sich aus an der Jugendarbeit interessierten Ehrenamtlichen zusammen. Im Idealfall
sind das aus jeder Gemeinde zwei Mitarbeiter. Der Jugendkonvent wird von einem Vorstand geleitet, der jahr-
lich gewahlt wird.

Alle Angebote und Personen werden auf der Internetseite www.jugendienst.de vorgestellt.

Der Kirchenkreisjugendwartin Silvia Blthe ist verantwortlich fiir die Gewinnung und Schulung von ehrenamtli-
chen Mitarbeitern, insbesondere durch die Durchfiihrung von themenspezifischen Seminaren und Gruppenlei-
terausbildungen, sowie fir die Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Gemeinden. Sie liefert
Anregungen fiir die Jugendarbeit und koordiniert Veranstaltungen und Gottesdienste auf Kirchenkreisebene.
Jugendgottesdienste finden einmal im Monat in verschiedenen Gemeinden statt.

Der Evangelische Jugenddienst Hameln-Pyrmont beschaftigt zurzeit - Finanziert aus Mitteln des Kirchenkreises:
e Geschéftsfuhrerin/Kirchenkreisjugendwartin Silvia Bithe (Dipl. Pad., Rel.-Pad. in Ausbildung) - 100 %
e Kirchenkreisjugendpastor Gerold Lange-Kabitz (kein Stellenanteil)
e Verwaltungskraft Ulrike Wittmann - 25 % (10 Stunden)
e Koordinatorin im Bundesfreiwilligendienst Peggy Zawilla - 50%
e Zwei Bundesfreiwilligendienstlerinnen - je 50 %
e Finanziert aus Mitteln der Landeskirche: ein Dipl. Religionspiddagoge / Dipl. Sozialpddagoge im Inte-
grierten Berufspraktikum - 100 %

Die Rdumlichkeiten des Evangelischen Jugenddienstes umfassen Blrordume, Sitzungsraum, Kiiche, Sanitar-,
Technik- und Lagerrdume im Umfang von 186 m2.

Neben den Personalkosten fallen Fahrtkosten, Fortbildungskosten, Unterhaltskosten fiir den Jugenddienst, Te-
lekommunikationskosten, Portokosten und Materialkosten fur Blirobedarf, Medien, Literatur, Freizeit-, Out-
door-, Spiele- und Kreativmaterial wie im Haushaltsplan angegeben an.

RegelmaRig kann man durch unseren youtube-Kanal EviugendHmPy Einblicke gewinnen, ebenso durch unsere
Facebookseite.

1.7. KINDERTAGESSTATTEN

Der Kinderhort Panama in Bad Pyrmont ist zum 1.8.2018 umgezogen in die Rdume der ehemaligen Pestaloz-
zischule in Bad Pyrmont. Damit ist fiir den Hort der langersehnte Wunsch nach raumlicher Verbesserung, ei-
nem addquaten AuRengeldnde sowie einer barrierefreien Zuwegung in Erflllung gegangen. Zusammen mit der
Kindertagesstatte, die bereits zum 1.8.2017 ihren Betrieb in den Raumen der ehemaligen Pestalozzischule auf-
genommen hat, ist das Pestalozzi Kinderhaus entstanden. Kinder im Alter von zwei Monaten bis 14 Jahren wer-
den jetzt unter einem Dach betreut. Erganzt wird dieses Angebot durch die Einrichtung eines Familienzentrums


http://www.jugendienst.de/

ab 1.7.2018, gefordert durch das Diakonische Werk in Niedersachsen sowie aus Mitteln des Landes Nieder-
sachsen.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Betreuungsplatzen sind im Bereich der Stadte Hameln und Bad Pyrmont
zum 1.8.2018 zusatzliche Nachmittagsgruppen eingerichtet worden.

Die Gewinnung von Fachkréaften ist die groRte Herausforderung fur den Kindertagesstattenverband. Gerne un-
terstutzt der Kindertagesstattenverband die berufsbegleitende Ausbildung von Sozialassisten-
ten/Sozialassistentinnen zum Erzieher/zur Erzieherin. So wurden funf Beschaftigungsverhaltnisse mit einem
Stundenumfang von 20- 30 Wochenstunden fir Sozialassisteninnten/Sozialassistenten in der berufsbegleiten-
den Ausbildung begriindet. Im Rahmen der Qualitdtsoffensive des Landes Niedersachsen (Quik) oder als Ver-
tretungskréfte werden diese Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in den Kindertagesstatten eingesetzt. Dariiber hin-
aus bietet der Kindertagesstattenverband Sozialassistenten/Sozialassistentinnen die Moglichkeit, im Rahmen
einer geringfugigen Beschaftigung neben ihrer schulischen Qualifikation zur Erzieherin als Vertretungskraft in
einer Einrichtung tatig zu werden. Die Fachkrafteoffensive des Bundes zur Erhéhung der Attraktivitat der Aus-
bildung sowie zur Schaffung von Perspektiven zur ,,Weiterentwicklung im Erzieher- Beruf” und die Qualifizie-
rungsoffensive ,,Praxis Mentoring” des Landes Niedersachsen sind hoffentlich ein erster guter Ansatz, um die
angespannte Situation langerfristig zu verbessern.

Die Zusammenarbeit mit der Trager AG, dem Zusammenschluss der Kirchengemeinden im KK, die Trager einer
Kindertagesstatte sind, lauft weiterhin gut und konstruktiv. RegelméaRige Treffen zweimal im Jahr zum Aus-
tausch und zur gegenseitigen Information finden statt. Herr Pastor Pabst hat den Vorsitz der Trager AG im Sep-
tember 2018 Gibernommen. Die Trager AG entwickelt zurzeit Ideen, wie eine ortliche Fachberatung fiir diese
Kindertagesstatten sichergestellt werden kann.

Mit der Beitragsfreiheit ab 1.8.2018 ist flir alle Kindertagesstatten eine grofRe Veranderung eingetreten. Eben-
falls hat das Land Niedersachsen beschlossen, die Sprachforderung in Kindertagesstatten ab 1.8.2018 neu zu
regeln. Die konzeptionelle Umsetzung der altersintegrierten Sprachbildung aller Kinder sowie die individuelle
und differenzierte Sprachférderung fiir Kinder mit besonderem Sprachférderbedarf stellt eine neue Aufgabe im
Kindergartenjahr 2018/2019 dar. Durch die Mittel des Landes Niedersachsen konnten zum 1.8.2018 in gerin-
gem Umfang sowohl fir die Leitungen als auch fir die Erzieher/Erzieherinnen Zusatzstunden fir diesen Aufga-
benbereich vergeben werden.

1.8. EMPFANG DES KIRCHENKREISES

Seit einigen Jahren findet der Empfang des Kirchenkreises im Oktober jeweils aulRerhalb der Ferienzeit statt.
Der neue Termin hat sich in den letzten Jahren gut bewdhrt. Der Empfang bildet so gewissermaRen einen Auf-
takt fur die Veranstaltungen der Reihe ,Hallo Luther” zum Reformationstag.

Der Kirchenkreis-Empfang im Jahr 2018 war erneut ausgesprochen gut besucht. Thema in diesem Jahr war die
Gnade — als Begriff der Theologie, aber auch der Rechtswissenschaften. Anlass zur Wahl dieses Themas gab die
500. Wiederkehr der Heidelberger Disputation am 26. April. Im Rahmen dieser akademischen Diskussionsver-
anstaltung legte Martin Luther seine theologischen Uberzeugungen erstmals im Zusammenhang der interes-
sierten Offentlichkeit dar. So gelang es ihm, die Aufmerksamkeit von der konkreten kirchenpolitischen Thema-
tik des Ablasshandels auf die grundlegende Frage der gottlichen Gnade zu lenken. Fiir die Ausbreitung der Re-
formation im siiddeutschen Raum war die Heidelberger Disputation von entscheidender Bedeutung. In Anbe-



tracht ihres theologischen Gehalts verdient sie gewiss nicht weniger Aufmerksamkeit als der Thesenanschlag
am 31. Oktober 1517.

In Hameln zu Gast war im Rahmen des Kirchenkreises-Empfangs in diesem Jahr die Pradsidentin unseres Landes-
kirchenamts, Frau Dr. Stefanie Springer. Als Juristin stellte sie im Dialog mit Superintendent Philipp Meyer ihre
Perspektiven auf das Thema Gnade dar. Wie aus zahlreichen freundlichen Riickmeldungen hervorging, gelang
es ihr, in lebendiger und zeitgemaler Weise die vielfdltigen Aspekte des Begriffs Gnade den Besuchern des Kir-
chenkreis-Empfangs nahe zu bringen. Einzelne langjahrige Teilnehmer/innen duRerten sogar die Auffassung, es
habe sich um den bisher am besten gelungenen Kirchenkreis-Empfang in Hameln iiberhaupt gehandelt.

Der nachste Empfang des Kirchenkreises soll am 24. Oktober 2019 im Muinster St. Bonifatius stattfinden.

1.9. OKUMENE

Die Zusammenarbeit verschiedener christlicher Kirchen und Gemeinden im Bereich unseres Kirchenkreises hat
eine lange und reiche Tradition. Hier ist insbesondere das Wirken der ACKH (Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen Hameln) hervorzuheben. Aber auch in der Evangelischen Allianz wird das Miteinander insbesondere
verschiedener evangelischer Gemeinden und Gemeinschaften gefordert und in der Gebetswoche fiir die Ein-
heit der Christen jedes Jahr aufs Neue gefeiert.

Als regelméaRige 6kumenische Gottesdienste sind der jahrliche Gottesdienst am Pfingstsonntag auf der Terrasse
des Hochzeitshauses, der Gottesdienst zum 3. Oktober in der Marktkirche und die Hubertusmesse im Munster
St. Bonifatius zu nennen. Es ist erfreulich, dass diese Gottesdienste seit vielen Jahren von den Menschen unse-
rer Stadt und der Umgebung sehr gut angenommen werden. Daneben gibt es viele weitere 6kumenische Be-
gegnungen anlasslich von Einflihrungen, Verabschiedungen und besonderen Feiern.

Ein besonderer 6kumenischer Moment im zuriickliegenden Jahr war die gemeinsame Konferenz des Pfarrteams
des Dekanates Hameln-Holzminden und der Kirchenkreiskonferenz des Kirchenkreises Hameln-Pyrmont. In of-
fener und geschwisterlicher Atmosphdre konnten wir uns Gber die Herausforderungen des kirchlichen Lebens
und die erforderlichen neuen Formen des Verkiindigungsdienstes austauschen. Es wird bei diesen Begegnun-
gen immer wieder deutlich, dass die konkreten Themen der praktischen Arbeit den hauptamtlichen Kraften
beider Konfessionen in sehr dahnlicher Weise aufgegeben sind. In ehrlicher Anerkennung der jeweils unter-
schiedlichen Traditionen kénnen und missen wir gemeinsam fir die Verbreitung der christlichen Botschaft in
unserer Gesellschaft arbeiten!

1.10. GEBAUDEMANAGEMENT

Im August 2018 beantragte die Kirchengemeinde Afferde fiir den Neubau eines Gemeindehauses eine Bauer-
ganzungszuweisung in Hohe von 35 % der Baukosten. Im Einvernehmen mit dem Bau- und Umweltausschuss
wurde der Kirchengemeinde vom Kirchenkreisvorstand eine Bauerganzungszuweisung in Hohe von 350.000 €
in Aussicht gestellt. Landeskirchliche Neubaumittel in der gleichen Hohe sind beantragt. Die weitere Finanzie-
rung ist durch die Kirchengemeinde sicherzustellen.

Fiir den Umbau und die Sanierung des Erdgeschosses im Pfarrhaus Borry fiir die Gemeindearbeit, sowie fiir den
Abriss des Gemeindehauses Borry, beantragte die Arbeitsgemeinschaft llsetal eine Bauerganzungszuweisung.
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Im Einvernehmen mit dem Bau- und Umweltausschuss wurde der Arbeitsgemeinschaft vom Kirchenkreisvor-
stand fiir diese BaumaRnahme eine Bauerganzungszuweisung in Hohe von insgesamt 131.910 € bewilligt.

Uber die Sondermittel "Attraktives Pfarrhaus" wurden zusatzliche Mittel in Hhe von etwa 100.000 € an die
Kirchengemeinden bewilligt. Die kircheneigenen Pfarrhduser und Pfarrdienstwohnungen konnten dadurch auf
unterschiedliche Art und Weise (z. B. Errichtung von Carports, Anbau eines Balkons, Erneuerung der Bader, Ein-
gangsliberdachung mit Anbau eines Fahrrad-/Abstellraums, Trennung von Amts- und Wohnbereich) aufgewer-
tet werden.

Uber das Projekt "Energieeinsparung in kirchlichen Gebiduden" wurden weitere etwa 87.000 € landeskirchlicher
Sondermittel an die Kirchengemeinden zugewiesen.

Ziel des Gebdudemanagements ist, dass jede Kirchengemeinde mit ihrem vorhandenen Gebaudebestand be-
wusster umgeht und die langfristige inhaltliche Arbeit durch Schaffung und Unterhaltung eines bedarfsgerech-
ten, funktionalen, wirtschaftlichen und zeitgemadRen Gebdaudebestandes unterstitzt.

Im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont wird seit 2008 aktives Gebdudemanagement betrieben. Es sind Gebdudebe-
darfsplane fir Pfarr- und Gemeindehduser aufgestellt und das Gebdaudemanagement in die Finanzsatzung auf-
genommen worden. Bis zum Ende des Jahres 2018 haben sich der Kirchenkreis und die Kirchengemeinden von
insgesamt 28 Gebduden getrennt. Darunter auch 7 Pfarrhduser und 1 Gemeindehaus. Die 20 weiteren Gebdude
waren Wohngeb&ude (Kister-/Pfarrwitwenhauser), Eigentumswohnungen, Werkstatt- und Nebengebiude
(Garagen, Carports). In dem selben Zeitraum sind in den Kirchengemeinde Bad Pyrmont-Holzhausen und St.
Annen Wangelist zwei neue Gemeindehduser gebaut worden.

Da sich die Rahmenbedingungen fiir die Bewirtschaftung von Gebauden ebenso verdandern wie moglicherweise
die inhaltliche Schwerpunktsetzung in der Kirchengemeinde, wird deutlich, dass Gebaudemanagement nicht als
einmaliger Vorgang wahrzunehmen ist, sondern als langfristig andauernder Prozess.

Ziel sollte es sein, fir eine Zukunft von Kirche trotz der aufgezeigten Riickgange von Finanzmitteln und Kir-
chenmitgliedern ansprechende kirchliche Angebote in funktionalen und gut zu bewirtschaftenden Gebauden
und Raumlichkeiten vorzuhalten.

Aktuell stehen im Kirchenkreis 3 NeubaumafRnahmen kurz vor der Umsetzung:
e Bad Miinder - Neubau Gemeindehaus
e Eimbeckhausen - Neubau Gemeindehaus
e Flegessen - An-/Einbau von Gemeinderdaumen an/in die Kirche.

Im Kirchenkreis stehen zwei weitere groe BaumaRnahmen an:
e Afferde - Neubau eines Gemeindehauses
e  Borry - Umbau und Sanierung des Erdgeschosses im Pfarrhaus Borry fiir die Gemeindearbeit sowie Ab-
riss des Gemeindehauses in Borry

1.11. OFFENTLICHKEITSARBEIT UND FUNDRAISING

Seit dem 1. April 2016 ist Frau Heike Beckmann mit dem Umfang einer halben Stelle fiir die Bereiche Offent-
lichkeitsarbeit und Fundraising verantwortlich. Im November 2017 hat der Kirchenkreistag beschlossen, die
Stelle in eine unbefristete Stelle umzuwandeln.
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Zu ihren Aufgaben gehort die Erstellung von Pressemeldungen, die Erstellung des Newsletters unseres Kirchen-
kreises, die Pflege der Internetseite des Kirchenkreises und die Prasentation von Aktivititen der Gemeinden
und Einrichtungen des Kirchenkreises in den sozialen Medien, Schulungen zur Nutzung der Internetseite und
der Kontakt mit lokalen Medienvertreter/innen.

Nachdem zunichst der Schwerpunkt ihrer Titigkeit eindeutig im Bereich der Offentlichkeitsarbeit lag, da insbe-
sondere das Reformationsjahr 2017 mit fast 160 Veranstaltungen im Kirchenkreis besondere Anforderungen
stellte, setzt Frau Beckmann inzwischen auch viele Akzente im Bereich Fundraising.

Der seit 2017 bestehende Fundraising-Stammtisch setzt seine Arbeit fort und gibt interessierten Menschen aus
den Kirchengemeinden Anregungen fiir die lokalen Fundraising-Projekte. Fiir die Seelsorge in der Jugendanstalt
Hameln begleitet Frau Beckmann gegenwartig die Anschaffung biblischer Skulpturen und deren Finanzierung
durch Spenden.

Ein wesentlicher Tatigkeitsbereich wird 2019 die Begleitung des Projektes edelMut sein, das in diesem Bericht
weiter unten ausfiihrlich dargestellt ist. Hier wird Frau Beckmann insbesondere die Bereiche Offentlichkeitsar-
beit und Eventmanagement verantwortlich begleiten.

Viele Menschen haben den Wunsch, ihre Verhaltnisse zu regeln und lber den eigenen Tod hinaus etwas Gutes
zu bewirken. Diese Menschen berlcksichtigen vermehrt die eigene Kirchengemeinde oder die ortliche kirchli-
che Stiftung mit einem Teil ihres Erbes. Grundfragen rund um das Thema Alterwerden, Abschied und Erbschaf-
ten sind fur diese Menschen von groRem Interesse. Hauptamtliche Krafte und Ehrenamtliche aus dem Bereich
Fundraising miissen ihrerseits in diesem Zusammenhang besondere Aufmerksamkeit auf den Schutz der Seel-
sorge und die zu beachtenden ethischen Standards richten.

Im Marz finden in Wangelist 3 Vortrage zum Thema statt: "Patientenverfiigung & Vorsorgevollmacht" am 7.
Marz mit Dr. med. Thomas Kaluza, "Testament, Vermachtnis & Erbrecht" am 14. Marz mit Bernhard Niepelt,
"Wohnen im Alter" am 21. Marz mit Irja Rauhut. Die Gemeindebriefredaktionen erhalten eine Info.

Zudem soll im Jahr 2019 eine Fundraising-Software in Betrieb genommen werden, die eine intensive Begleitung
von Spenderinnen und Spendern ermdoglicht.

1.12. DATENSCHUTZ

Im Mai des vergangenen Jahres lief die Ubergangsfrist zur Datenschutzgrundverordnung der EU aus. Die Kir-
chen sind in Deutschland nicht unmittelbar zur Einhaltung der Datenschutzgrundverordnung verpflichtet. Da
sie ihre rechtlichen Angelegenheiten selbst regeln dirfen, obliegen sowohl die Gesetzgebung im Bereich des
Datenschutzes als auch die Uberwachung der Einhaltung der gegebenen Normen den Kirchen selbst.

Inhaltlich muss allerdings das Datenschutzgesetz der EKD, das fiir alle Gliedkirchen verbindlich ist, alle Vorga-
ben der Datenschutzgrundverordnung der EU erfiillen oder Gbertreffen. Dementsprechend musste seit Mai
auch im kirchlichen Bereich der Datenschutz in allen Bereichen der kirchlichen Arbeit den staatlichen Anforde-
rungen genligen. Die Umsetzung der MaRRgaben des Datenschutzgesetzes der EKD bedeutete fiir die Mehrzahl
der Kirchengemeinden und fir den Kirchenkreis eine betrachtliche Anstrengung. Damit verbunden stand die
Beflirchtung im Raum, dass es im Falle eines nicht normgerechten Umgangs mit dem Datenschutz zu Be-
schwerden oder sogar gerichtlichen Klagen kommen kdnnte. Immerhin darf festgestellt werden, dass bisher
eine ,,Prozesswelle” in dieser Hinsicht ausgeblieben ist.
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Allerdings zeigt sich an dem Vorgang beispielhaft, dass sich die Anforderungen an die Qualitat kirchlicher Ver-
waltung stetig erh6hen. Da diese Anforderungen auf staatliche oder EU-Gesetzgebung zurlickgehen, ist deren
Erfallung nicht ins Ermessen der Kirchen gestellt. Die Verwaltungsleistungen, die zur Erflllung der entspre-
chenden Normen erforderlich sind, missen bereitgestellt werden. So sehr wir uns im kirchlichen Bereich darum
bemihen, die Inhalte unserer Arbeit in den Vordergrund zu stellen; es bleibt uns nichts anderes (ibrig, als die
fir die Verwaltung erforderlichen Mittel aus unseren Haushalten bereitzustellen.

Ein Datenschutz, der den hohen staatlichen Anforderungen geniigt, wird unvermeidlich eine dauerhafte Aufga-
be der Kirchengemeinden und Kirchenkreise bleiben. Dazu werden kiinftig weitere Aufgaben, wie zum Beispiel
die Herstellung und Aufrechterhaltung einer angemessenen IT-Sicherheit, kommen.

2. PROIJEKTE

2.1. JAHR DER FREIRAUME

2019 wird es in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers "Zeit fiir Freiraume" geben: ein Jahr flr
Aufbriiche und Fragen, fiir Unterbrechungen, Besinnung und vielleicht auch fiir Neubeginn. Die Welt verdandert
sich rasant, was bedeutet das fiir uns personlich und fir die kirchliche Arbeit? Was wollen wir tun? Was wollen
wir lassen oder verandern? Was gibt uns Kraft, und wo finden wir Hoffnung? Wir nehmen uns Zeit und denken
Uber "Freirdume" nach. Um des Menschen willen.

Ein Projekt, das kein Projekt ist. Uberall in der Landeskirche werden Menschen zu "Freirdumern": von Aurich bis
Hannoversch Miinden, in den Gemeinden und Einrichtungen, im Landeskirchenamt, im Bischofsrat und in der
Synode. An vielen Stellen ist es ganz schon schwer: wo sind denn die Freirdume in der Pflege, in der Kita und in
der Verwaltung? Was geschieht, wenn wir das Thema ernst nehmen? Diese Gesprache sind wichtig, die Anfra-
gen auch. Nur so entstehen Ideen. Personliche Freiraume sind individuell und daher verschieden. Freirdume fir
Andere sind manchmal schneller zu finden: eine Kirchengemeinde ldsst einen ungenutzten Griinstreifen zur
Streuobstwiese und Freiraum fiir Insekten werden. Eine Gruppe hat sich vorgenommen, "frei von" Plastik zu
leben und Erfahrungen mit diesem Thema zu sammeln. Besonders anspruchsvoll wird es dort, wo eine Routine
tatsdchlich auf den Priifstand kommt und noch niemand weiR: was heif3t das fur die Jahresplanung, und was
bedeutet es flir unsere Zusammenarbeit? Was passiert, wenn wir jetzt wirklich einmal weniger tun, wenn wir
die Stille suchen und nicht die Aktion?

Am 8. Januar 2019 war Pastorin Lager-Reinbold, die Geschéaftsfuhrerin des ,Jahres der Freirdume”, in unserer
Kirchenkreiskonferenz zu Gast und hat uns Gber die Méglichkeiten, die in diesem neuartigen Vorhaben liegen,
informiert. Die hauptamtlichen Krafte in unserem Kirchenkreis wurden motiviert, fir sich selbst und in ihren
Kirchengemeinden Freirdume zu entdecken und zu entwickeln. Der Kirchenkreis hat die Anregung der Landes-
kirche bereits aufgenommen und fiir den Kirchenkreis das Jahresthema ,,Frei.Zeit.Raume.” gewahlt.

Sollten Sie Interesse am ,Jahr der Freiraume” haben: Nehmen Sie Kontakt auf! Karoline Lager-Reinbold ist Ge-
schaftsflihrerin des Projekts und freut sich auf Ihre Fragen, Anmerkungen und Hinweise.

Kontakt: Dr. Karoline Lager-Reinbold, Kanzlei des Landesbischofs, Haarstr. 6, 30169 Hannover, Tel.: +49 511
1241-586, Mobil: +49 172 690 64 34, E-Mail: karoline.laeger-reinbold@evlka.de.

2.2. PROJEKT ,EDELMUT*
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edelMut - Projekt zur Aktivierung ehrenamtlicher Krafte und zur Férderung diakonischer Arbeit

Am 5. April 2017 hat sich der Kirchenkreistag mit neuen Konzepten zur Gewinnung von Menschen fur kirchliche
Aktivitaten befasst. Unter dem Titel "Fresh Expressions Of Church" wurden den Mitgliedern des Kirchenkreista-
ges Projekte aus der anglikanischen Kirche vorgestellt. Sie haben zum Ziel, Menschen verschiedener sozialer
Bereiche auf ungewohnliche Weise mit der Botschaft von Jesus Christus in Verbindung zu bringen.

Ein Fazit dieses Abends: auch wir im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont mussen iberlegen, wie wir die Grenzen der
vertrauten kirchlichen Arbeit Gberschreiten kénnen, um neue Zielgruppen in der Bevélkerung zu erreichen.

Ende des Jahres 2017 bildete sich eine Initiativgruppe, die diesen Impuls aus dem Kirchenkreistag gerne auf-
nehmen wollte. Sie befasste sich mit einem ungewohnlichen Konzept zur Gewinnung von ehrenamtlichen Kraf-
ten. Zu dieser Initiativgruppe gehoren die Damen Heike Beckmann, Silvia Biithe, Birgit Lohmann, Brigitte Schlei-
fer und die Herren Wolfgang Buck, Stefan Heinze und Philipp Meyer.

Am 28. November 2018 hat der Kirchenkreistag des Kirchenkreises Hameln-Pyrmont beschlossen:

Das Projekt edelMut zur Gewinnung von ehrenamtlichen Krdften und zur finanziellen Unterstiitzung von diako-
nischen Projekten im Kirchenkreis Hameln-Pyrmont wird begonnen.

Der Kirchenkreisvorstand wird mit der Griindung einer gGmbH beauftragt, deren Gesellschafter der Kirchenkreis
Hameln-Pyrmont ist.

Der Kirchenkreisvorstand wird beauftragt, weitere erforderliche Beschliisse im Zusammenhang mit dem Projekt
edelMut zu fassen.

In GroRburgwedel bei Hannover wird das Projekt edelMut bereits seit fiinf Jahren erfolgreich betrieben. Ein
zweiter Standort existiert seit zwei Jahren in der Stadt Hannover in der FriesenstraBe. Ein dritter Standort ist
Ende 2018 in Osnabrick er6ffnet worden.

Im Folgenden eine Projektskizze:

Grundsaulen der Arbeit von edelMut

e  Aktivierung von Freiwilligen: Immer mehr Menschen engagieren sich im so genannten "dritten Sektor"
zwischen Familie und Beruf. Sie erwarten Freude in diesem Engagement mit anderen, das Einbringen
ihrer Kompetenzen, eine wertschatzende Begleitung und einen Sinn ihrer Tatigkeit.

Kirchliche Prasenz im sdkularen Umfeld: Menschen erleben an einem sakularen Ort ihres Alltagslebens ethisch
nachhaltigen Konsum und das Engagement von Freiwilligen, die sich fir die Finanzierung kirchlich-diakonischer
Projekte einsetzen. Zugleich ist der edelMut-Laden ein Ort freier Kommunikation in angenehmer Atmosphare.

e Nachhaltigkeit: Verkauft werden hochwertige gespendete Waren ("Waren mit Geschichte"), upcycling-
Produkte (individuelle Kreationen aus gebrauchten Produkten) und fair-trade-Produkte.

e Bildung: Die Auswahl der Produkte, die Ladengestaltung und die Ladenfiihrung orientieren sich an der
Zielgruppe der sogenannten "Lohas" (Kirzel fir "lifestyle of health and sustainability"), die einen ethi-
schen Konsum und einen Lebensstil der Nachhaltigkeit und Gesundheit pflegen. Eine solche Konsum-
haltung wird somit bekannt gemacht und konkret unterstitzt.



14

e  Wohltéatigkeit: Finanzmittel fir diakonische Projekte werden generiert.

Die Freiwilligen pragen den Laden durch ihre Arbeit. Sie sind es, die die Qualitadt in der Kundenbetreuung und
im Warensortiment sicherstellen.

Die Arbeiten kénnen von Menschen jeden Alters verrichtet werden. Hilfen bei kérperlichen Einschrankungen
sind in der Regel einfach zu gewahrleisten und stellen keinen Hinderungsgrund da.

Es werden fir alle Bereiche Ehrenamtliche gesucht: Verkauf, Sortimentsverantwortung (Kleidung, Schmuck,
Biicher, Fair-Trade, Porzellan), Biiro, Abrechnung, Dekoration, Ehrenamtscoaching, Offentlichkeitsarbeit, Ver-
anstaltungen, Fahrdienste. Fiir jeden Bereich sollte es fir die Ladenkoordination eine feste Ansprechperson
geben (Leiter oder Sprecher).

Die Freiwilligen werden vor Ort ausreichend geschult. Ggf. ist Fachpersonal hinzuzuziehen. Neue Mitarbeitende
werden durch ein laufendes Training "on the job" eingearbeitet.

Das Sortiment kann enthalten: Textilien, Porzellan und Glas, Bestecke, Schmuck, Wohnaccessories, gebrauchte
Literatur, Schuhe, Handelsware, Neue Literatur, lokale Produkte.

Wesentliche Unterscheidungsmerkmale gegeniliber dem Einzelhandel sind die Verkaufsteamstarke (drei Perso-
nen) sowie die Kommunikationsinsel, die zum Verweilen, Kaffeetrinken und zu Gesprachen einladt. Dort wird
auch Gber die kirchliche und diakonische Arbeit informiert.

In der Ladengestaltung richtet sich edelMut an ausgewahlte Zielgruppen und ist als "Concept Store" entwickelt.
Produktwelten werden verknipft und richten sich nach den Wiinschen der Kundinnen und Kunden. Die Waren
werden pradsentiert wie Neuwaren. Sie sind Neuwaren gleichwertig.

Kooperationen vor Ort sollten beriicksichtigt und gepflegt werden. edelMut setzt auf gute Nachbarschaft mit
anderen sozialen, kirchlichen und nachhaltigen Projekten.

Zur Umsetzung des Konzeptes wird ein Laden in 1a-Lage mit mindestens 120gm Verkaufsflache benétigt. Als
Investitionskapital werden ca. 150.000,- EUR (je nach GréRe des Ladenlokals) bendtigt, die in Form eines Kredi-
tes aufgenommen und zurtickbezahlt werden. Rund 60 Freiwillige betreiben den Laden, damit jede/r nicht
mehr als drei Stunden pro Woche arbeiten muss.

Umsatzerl6se sind bis zu 132.000,- EUR pro Jahr geplant. Ein Gewinn von bis zu 32.000,- EUR, unabhangig vom
Standort, wird erwartet.

Begleitet wird das Projekt von der Dachgesellschaft edelMut Hannover gGmbH. Diese stellt Konzept, Marke,
Werbematerialien und KnowHow zur Verfuigung. Synergieeffekte mit den bestehenden Laden GroRburgwedel,
Hannover und Osnabriick werden angestrebt.

Das Jahr 2019 wird nun ein arbeitsreiches Jahr fiir die Projektgruppe und fiir die ehrenamtlichen Krafte, die das
Projekt edelMut unterstiitzen wollen. Ich wiinsche allen Beteiligten gutes Gelingen und Gottes Segen, damit
diese neue Form kirchlicher Arbeit in unserem Kirchenkreis reiche Friichte bringen mége!
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2.3. EINFUHRUNG DER DOPPIK IM KIRCHENKREIS HAMELN-PYRMONT

Der transparenten Darstellung der Vermdgenssituation der Landeskirche und der Frage, wie die vorhandenen
Mittel eingesetzt werden, kommt eine immer starkere Bedeutung zu. Daher hat die Landessynode die Abldsung
des Rechnungsstils der Kameralistik und die Einfiihrung einer kirchlichen Doppik, die eng an die kaufmannische
Buchfiihrung angelehnt ist, als Rechnungsstil beschlossen. Kern dieser Reform ist einerseits die Darstellung des
gesamten Vermdgens und der Schulden wie auch die periodengerechte Darstellung des Ressourcenaufkom-
mens und des Ressourcenverbrauchs. Zum anderen soll der Wechsel von einer Input- zu einer Outputsteuerung
erfolgen, so dass bereits in der Planung inhaltliche Ziele definiert werden, fiir die dann finanzielle Mittel bereit-
gestellt werden.

Nachdem zundchst die Landeskirche gefordert hatte, dass zum 1.1.2019 alle Kirchenkreise — und damit auch
deren Kirchengemeinden — auf das doppische Rechnungswesen umgestellt haben mussten, konnte der Kir-
chenkreis Hameln-Pyrmont unter Verweis auf die Belastungen aus der Fusion der Kirchenkreisamter Hameln-
Pyrmont und Holzminden-Bodenwerder zum Kirchenamt Hameln-Holzminden einen Aufschub der Umstellung
bis zum 1.1.2020 erreichen.

Dennoch ist das Kirchenamt im Jahr 2019 bereits stark durch die bevorstehende Umstellung belastet, da insbe-
sondere die leitenden Mitarbeitenden umfangreiche Fortbildungen zu absolvieren haben. Daher richte ich an
die Kirchengemeinden die herzliche Bitte, im kommenden Jahr nachsichtig zu sein, wenn einmal Vorgénge in
der kirchlichen Verwaltung etwas mehr Zeit beanspruchen, als wir das hier in unserem Kirchenkreis gewohnt
sind.

3. PERSPEKTIVEN

3.1. NEUBILDUNG DER GREMIEN

Mit dem 1. Januar 2019 hat in unserer Landeskirche eine neue Legislaturperiode begonnen. Dementsprechend
sind die Gremien im Kirchenkreis neu zu bilden. Ein erster Schritt waren die Wahlen zu den Kirchenvorstanden
im Marz 2018. Es ist positiv zu vermerken, dass in den allermeisten Fallen die Besetzung der Kirchenvorstinde
gut gelungen ist. Das ist insbesondere bemerkenswert, als viele gesellschaftliche Instanzen — wie zum Beispiel
Vereine, freiwillige Feuerwehren etc. — beklagen, dass die Gewinnung von ehrenamtlichen Kraften fir langer-
fristige Leitungsaufgaben immer schwieriger wird. Gleichzeitig wurde allerdings von vielen an der Durchfiih-
rung der Wahlen beteiligten Personen bemerkt, dass die organisatorische Gestaltung der Kirchenvorstands-
Wabhlen in vielen Bereichen problematisch war. Diese Kritik, die sich unter anderem auf die Werbung und auf
das zum Teil uniibersichtliche Wahlverfahren bezog, wurde aus zahlreichen Kirchenkreisen unserer Landeskir-
che an die Landeskirche zuriickgemeldet. Die Landeskirche hat daher eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die das
Wahlverfahren {iberarbeiten soll und einen Vorschlag zu einer entsprechenden Anderung des Kirchenvor-
standswahlgesetzes so zeitig vorlegen soll, dass im Jahr 2024 die Wahlen in angemessener Weise durchgefihrt
werden kénnen.

Nachdem im Mai die neuen Kirchenvorsténde in ihr Amt eingeflihrt worden sind, konstituiert sich am 21. Janu-
ar 2019 der neue Kirchenkreistag. Im Rahmen dieser ersten Sitzung sind auch die fiir die Arbeit des Kirchen-
kreistages sehr wichtigen Ausschisse des Kirchenkreistages durch Wahl zu besetzen.



16

Ebenso muss ein neuer Kirchenkreisvorstand gewahlt werden, der zwischen den Sitzungen des Kirchenkreista-
ges die laufenden Geschéfte des Kirchenkreises zu fiihren hat.

Ferner sind die Stellvertreter/innen des Superintendenten auf Vorschlag von Pfarrkonvent und Superintendent
durch den Kirchenkreisvorstand neu zu wahlen; eine Bestatigung der Wahl durch den Kirchenkreistag soll dann
in der zweiten Sitzung des Jahres 2019 erfolgen.

Ich danke allen Menschen sehr herzlich, die sich bereit gefunden haben, ein Amt in den Kirchengemeinden
und/oder im Kirchenkreis zu Gbernehmen. Die konstruktive und engagierte Tatigkeit in den Gremien des Kir-
chenkreises und der Kirchengemeinden ist eine unentbehrliche Grundlage einer erfolgreichen Arbeit unserer
Kirche. Gott schenke Ihnen allen fir Ihren Dienst an unserer Kirche seinen Segen!

3.2. REGIONEN IM KIRCHENKREIS

Auf Beschluss des Kirchenkreistages aus dem November 2017 hat sich der Ausschuss fiir Finanzen und Stellen-
planung im vergangenen Jahr mit der Frage beschaftigt, ob und wie die Strukturen und der Zuschnitt unserer
Regionen im Kirchenkreis einer Reform bedirfen. Die Frage stellt sich, da die Gemeindegliederzahlen in den
Regionen unseres Kirchenkreises seit deren Bildung in den neunziger Jahren des vergangenen Jahrhunderts
deutlich zuriickgegangen sind. Damit verbunden war selbstverstandlich ein Riickgang der Anzahl der hauptamt-
lichen Krafte in der jeweiligen Region. Da die Regionen im wesentlichen die Aufgabe haben, die Tatigkeit der
hauptamtlichen Krafte zu unterstiitzen und zu erleichtern, ergaben sich Schwierigkeiten. So ist bei einer kleinen
Zahl von hauptamtlichen Kraften die Regelung von Vertretungen und die Begleitung von Vakanzen kaum noch
zu gestalten. Auch die Zuordnung von Gaben und Aufgaben im Team der hauptamtlichen Krafte einer Region
ist nur noch begrenzt moglich und sinnvoll, wenn die Anzahl der Beteiligten zu klein wird.

Die Regionen bilden so etwas wie eine Zwischenebene zwischen den Kirchengemeinden und dem Kirchenkreis,
die rechtlich nur liber eine begrenzte Ausgestaltung verfligen, sich aber in organisatorischer Hinsicht als du-
RBerst hilfreich erwiesen haben.

Nach meiner Auffassung gibt es zwei grundsatzliche Entwicklungsmaoglichkeiten fiir die Regionen. Die Regionen
kénnten, wenn sie im Laufe der Jahre enger zusammenwachsen, die Rolle ibernehmen, die gegenwartig die
Kirchengemeinden innehaben. Das konnte etwa im Wege von Fusionen geschehen. Ein konkretes Beispiel aus
unserem Kirchenkreis ist die Region 1 Bad Pyrmont, in der es inzwischen nur noch eine einzige Kirchengemein-
de gibt. Nachdem dort schon seit vielen Jahren die derzeit vier Kirchengemeinden in der Rechtsgestalt eines
Kirchengemeindeverbandes zusammengearbeitet haben, ist 2016 schlieflich die Fusion vollzogen worden. Soll-
te dies der Weg sein, den die Gremien unseres Kirchenkreises fiir die Entwicklung der Regionen bevorzugen,
wire eine Anderung der Grenzen der Regionen nicht erforderlich. Es miisste dann eher an der inneren Struktur
der jeweiligen Region in dem Sinne gearbeitet werden, dass die Kooperation zwischen den Kirchengemeinden
verbessert wird und die Bindung zwischen den Gemeindegliedern sowie den ehrenamtlichen und hauptamtli-
chen Kraften der Region so gestarkt wird, dass schlieRlich ohne duBeren Druck der Wunsch nach einer Fusion
der Kirchengemeinden entsteht und somit die wachsende Kooperation zwischen den Kirchengemeinden eine
addquate rechtliche Gestalt gewinnt. Allerdings wird zu bedenken sein, dass die strukturellen Voraussetzungen
fiir derartige Prozesse in den verschiedenen Regionen unseres Kirchenkreises sehr unterschiedlich sein kdnnen.

Die zweite Entwicklungsmoglichkeit der Regionen ware darin zu sehen, dass die Funktionen der Regionen in
gewohnter Weise erhalten werden. Das muss allerdings bei sinkenden Mitgliederzahlen und einer sinkenden
Anzahl von hauptamtlichen Kraften bedeuten, dass in regelmaRigen Abstdnden die Grenzen der Regionen neu
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zu fassen sind. Aus sechs Regionen miissten im Zuge einer Reform vier oder drei Regionen werden, damit diese
dann weiter so funktionieren kdnnen, wie es in den neunziger Jahren die sechs Regionen konnten. Abschluss
dieses zweiten Entwicklungsweges konnte irgendwann eine einzige Region im Kirchenkreis sein, so dass die
Funktionen, die wir gegenwartig einer Region zuordnen, mit den Funktionen des Kirchenkreises vollstandig zur
Deckung kdmen. Da gegenwartig auf Ebene der Landeskirche die Vereinigung von Kirchenkreisen zu grofReren
Gebilden nicht geplant ist, konnte diese Entwicklung eine realistische Perspektive darstellen.

Allerdings hat sich im Rahmen der Diskussionen des vergangenen Jahres gezeigt, dass zumindest im Ausschuss
fur Finanzen und Stellenplanung gegenwartig fur eine Veranderung der Grenzen der Regionen wenig Unter-
stlitzung besteht. Nach meiner Auffassung werden sich die Gremien des Kirchenkreises in der neuen Legisla-
turperiode weiter ergebnisoffen mit dieser Fragestellung befassen missen.

3.3. PERSONALENTWICKLUNG

Sorge bereitet mir nach wie vor der Umstand, dass in den nédchsten Jahren tGberproportional viele hauptamtli-
che Krafte in den Ruhestand wechseln werden. Die Ausbildungszahlen in den letzten zwei Jahrzehnten waren
bei weitem nicht ausreichend; ein angemessener Ersatz flir die ausscheidenden Krafte wird in absehbarer Zeit
nicht zur Verfligung stehen. Konkret zeigt sich diese Entwicklung bei der Besetzung von Pfarrstellen im Kirchen-
kreis. Die letzte Besetzung mit mehr als einer Bewerbung liegt bereits sechs Jahre zurlick. Dabei handelte es
sich um eine halbe Stelle in Bad Miinder. Die letzte Besetzung einer vollen Pfarrstelle mit mehr als einer Be-
werbung datiert auf das Jahr 2006.

Zwar haben sich fiir die zu besetzenden Pfarrstellen — bis auf gegenwartig die vakante Pfarrstelle in der Miins-
tergemeinde —immer wieder Losungen gefunden; diese waren allerdings in aller Regel ,,handgestrickt” mit be-
sonderer Berticksichtigung konkreter Lebenssituationen von moglichen Interessent/innen und nicht selten
auch maRgerechter Anpassung von Stellenanteilen und Wohnsituation auf die Bedirfnisse der Interes-
sent/innen. Der sogenannte Fachkraftemangel ist also auch vollumfanglich im Bereich der kirchlichen Berufe
angekommen. Das heiRt de facto: Heute bewirbt sich nicht mehr ein Interessent auf eine Stelle. Heute bewirbt
sich eine vakante Kirchengemeinde um Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und damit das erfolgreich gesche-
hen kann, muss die betreffende Kirchengemeinde (oder der Kirchenkreis) die eigenen Vorziige wirkungsvoll
darzustellen verstehen. Eine neue Herausforderung, auf die wir vielleicht noch nicht hinreichend eingestellt
sind.

Natirlich wird die Problematik auch auf landeskirchlicher Ebene in ihrer ganzen Bedeutung wahrgenommen. In
anderen Kirchenkreisen ist die Situation ja zum Teil noch erheblich schwieriger als im Kirchenkreis Hameln-
Pyrmont. Die Landeskirche hat daher im vergangenen Jahr zu einer zentralen Veranstaltung in Hildesheim ein-
geladen, bei der es um die kiinftige Gestalt des Pfarrberufes gehen sollte. Als Vertreter der Superinten-
dent/innen unserer Landeskirche habe ich an der Veranstaltung teilgenommen. Mit modernen Arbeitsformen
wurde ermittelt, wo die Interessen und die Bedirfnisse, aber auch die Beflirchtungen der Pastorinnen und Pas-
toren unserer Landeskirche liegen. Aus diesem zentralen Treffen sind mehrere Arbeitsgruppen entstanden, die
sich nun eingehender mit bestimmten Teilfragen aus diesem Bereich auseinandersetzen.

Besonders interessant scheint mir die Arbeitsgruppe, die sich mit der Bildung multiprofessioneller Teams be-
fasst. Im Grunde ist der Gedanke nahe liegend. Wo nicht mehr ausreichend Theolog/innen und Religionspédda-
gog/innen zur Verfligung stehen, missen wir versuchen, Menschen aus anderen Berufsfeldern fir die Arbeit in
unseren Kirchengemeinden zu gewinnen. Damit dann die Aufgaben nach den Kompetenzen der beschaftigten
Personen angemessen aufgeteilt werden kdnnen, ist die Bildung von Teams unerlasslich. Und damit stellt sich
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selbstverstandlich auch die oben bereits behandelte Frage nach den Regionen noch einmal neu. Denn die al-
lermeisten Kirchengemeinden werden nicht in der Lage sein, mit ihrem Stellenbestand mehrere Personen aus
unterschiedlichen Berufsfeldern zu beschéftigen. Es ist also moglich, dass wir uns hinsichtlich der hauptamtli-
chen Krafte im Dienst unserer Kirchengemeinde an neue Konstellationen gewéhnen missen. Das klassische
Bild ,,ein Dorf, ein/e Pastor/in, eine Kirchengemeinde” wird in Zukunft nur noch selten anzutreffen sein. Das
mag bei manchen Wehmut auslésen. Aber die Arbeit in den Kirchengemeinden der Zukunft, die vielleicht mit
multiprofessionellen Teams und vielleicht in regionaler Kooperation umgesetzt wird, muss nicht weniger an-
sprechend, kreativ und wirkungsvoll sein als die Arbeit in den heute vertrauten Strukturen. Wir missen uns,
wieder einmal in der Jahrtausende umfassenden Geschichte der Kirche, auf neue Wege einlassen. Und mit Got-
tes Hilfe kdnnen wir das auch.

4. SCHLUSSBEMERKUNG

,Vertraut den neuen Wegen und wandert in die Zeit! Gott will, dass ihr ein Segen fiir seine Erde seid. Der uns in
friihen Zeiten das Leben eingehaucht, der wird uns dahin leiten, wo er uns will und braucht.”

Im August 89, wenige Wochen vor der Maueroffnung schrieb Klaus Peter Hertzsch diese Zeilen fiir seine Paten-
tochter. Zu ihrer Hochzeit in Eisenach. Aus dem Lied, gesungen auf die vertraute Melodie von , Lobt Gott ge-
trost mit Singen”, ist so etwas wie eine Hymne der Zeit der Wende geworden. Als damals die beiden deutschen
Staaten vereinigt wurden, gab es groBe Ungewissheiten fir die Menschen im Osten wie im Westen. Aber bei
allen Befiirchtungen haben Christen vor allem die Moglichkeiten gesehen, die sich auf den neuen Wegen eroff-
nen. Die Hoffnung war allemal stérker als die Angst der Menschen. Der Glaube gab ihnen Kraft und Zuversicht.

Auch das zurtickliegende Jahr war von vielen Unsicherheiten und Beflirchtungen gepragt. Populistische politi-
sche Bewegungen und Parteien haben diesseits und jenseits des Atlantiks an Kraft gewonnen. In den USA re-
giert ein Prasident, der sich von weltpolitischer Verantwortung zu befreien versucht und der es zu seinem Mar-
kenzeichen gemacht hat, unberechenbar zu sein und tiberraschende und schwer nachvollziehbare Entschei-
dungen zu treffen. Auf dem Feld der Technologie haben wir mit umwalzenden Entwicklungen zu rechnen.
Kunstliche Intelligenz ist zum Schlagwort geworden. Roboter sind aus der Zukunftsliteratur ins Alltagsleben
Uibergewechselt. Die Digitalisierung erfasst alle Bereiche der industriellen Produktion und wird dazu fiihren,
dass kein Beruf in 50 Jahren noch so ausgelibt wird, wie es heute der Fall ist. Oder werden die kirchlichen Beru-
fe womaoglich eine Ausnahme darstellen?

In Westeuropa verlieren die Kirchen weiter an Mitgliedern — wahrend die christlichen Kirchen in Afrika und
China ein starkes Wachstum zu verzeichnen haben. Damit wird sich das Gesicht des Christentums verandern —
und nicht immer wird das neue Christentum unseren Vorstellungen und Wiinschen entsprechen.

All das kann uns verunsichern und dngstigen. Dagegen setzt die biblische Botschaft den Aufruf: ,Flirchtet euch
nicht!“. Es ist das Wort des Engels an die Hirten in der Weihnachtsgeschichte. Aber es ist auch so etwas wie
eine unsichtbare Uberschrift fiir das gesamte Evangelium. ,Fiirchtet euch nicht!“. Gott ist nahe. Er ist Mensch
geworden und in unsere Welt gekommen. Er wird uns trosten und den rechten Weg weisen. Er wird uns dahin
leiten, wo er uns will und braucht. Er wird unser Leben behiiten, damit wir seine Botschaft weitertragen kon-
nen.

Philipp Meyer, Superintendent

Im Januar 2019



