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EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND

Vorwort des Verbandes

Der evangelisch-lutherische Kindertagesstattenverband Calenberger Land hat sich 2015
gegrindet und ist Trager von 17 Einrichtungen in 10 Kirchengemeinden, die zu den
Kirchenkreisen Laatzen-Springe und Ronnenberg gehdren. Dabei arbeiten wir mit den acht
Kommunen (Barsinghausen, Gehrden, Hemmingen, Laatzen, Pattensen, Ronnenberg,
Springe und Wennigsen) zusammen. Als Trager bieten wir Betreuungsformen fir Kinder im
Krippen- bis Hortalter, inclusive des Bereiches der Integration.

Die padagogische Arbeit in unseren Kitas findet auf der Grundlage des christlichen Auftrags
statt, Kinder in den Mittelpunkt zu stellen, sie so anzunehmen, wie sie sind, und ihnen mit
Wirde und Wertschatzung zu begegnen. Jedes Kind, unabhangig von Herkunft oder Religion,
mit all seinen Begabungen und Besonderheiten ist uns willkommen. Vielfalt sehen wir als
Bereicherung an. Das Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung wird umgesetzt, indem wir
die Entwicklung und Bedirfnisse der Kinder genau beobachten, individuell passende
Angebote anbieten und die Kinder wann immer maoglich in die Gestaltung des Alltags mit
einbeziehen.

Die Unterstltzung von Eltern und Familien bei der Erziehung und Betreuung der Kinder, sowie
der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit, gelingt nach unserer Auffassung am
besten durch eine wertschatzende und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zwischen
Sorgeberechtigten und padagogischen Fachkraften. Die Einbettung der Kita in das
Gemeindeleben der Kirchengemeinde und eine Vernetzung mit Schulen, Jugendamtern und
den vielfaltigen sozialrdumlichen Angeboten und Institutionen, dient der Entwicklung der
Kinder innerhalb des Gemeinwesens.

Durch die religionspadagogischen Angebote der evangelischen Kindertagesstatte in
Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden vor Ort, geben wir den Kindern und ihren Eltern
Gelegenheit, sich mit Glaubensfragen auseinander zu setzen. Sie machen christliche
Gemeinschaft erlebbar und helfen Wurzeln fur ein individuell gelingendes Leben in Vertrauen,
Hoffnung und Liebe zu bilden. Werte wie Nachstenliebe und Respekt vor anderen, leben wir
in diesem Sinne und festigen so Grundlagen fur sozialen Frieden und eine demokratische
Gesellschaft.
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Liebe Leserin, liebe Leser,

wir freuen uns darauf, ihnen unsere padagogische Arbeit vorstellen zu kénnen.

In unserem evangelischen Kindergarten Pusteblume steht das Kind im Mittelpunkt.

Es ist uns wichtig die ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu férdern und uns an den
Starken der Kinder zu orientieren. Das Ergebnis unserer Konzeption umfasst die
Erarbeitung, Dokumentation und Reflektion unserer taglichen Arbeit. Sie beinhaltet die
Impulse der Kinder, das soziale Umfeld, das familidre Miteinander zwischen Kind, Eltern
und Bezugspersonen der Kita und das Erleben des christlichen Glaubens.

Fir uns als Team ist unsere Konzeption ein wichtiger Begleiter. Wir méchten diesen
Begleiter fur unsere alltagliche Arbeit nutzen und Veranderungen oder neue padagogische
Impulse aufnehmen und miteinbeziehen.

Dabei ist der christliche Glaube in unserer Arbeit ein wichtiges Fundament, um
Wertschatzung und Anerkennung zu geben und zu erleben.

In unserem Kindergarten erfahren unsere Kinder wie unterschiedlich jeder Einzelne ist und
wie wertvoll dies flr unser Miteinander sein kann.

Genauso liegen uns unseren Kindergarteneltern sehr an Herzen, denn sie sind die
wichtigsten Bezugspersonen fur ihre Kinder. Uns ist es wichtig, dass sich nicht nur die
Kinder bei uns wohlfiihlen, sondern auch ihre Eltern und unsere Besucher. In Tlr- und
Angelgesprachen und in Einzelgesprachen mochten wir unseren Eltern Raum und Zeit
geben Uber individuelle Anliegen sprechen zu konnen. Die gemeinsame Planung von

Festen ist eine Bereicherung flir das Miteinander in unserem Kindergarten.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen.

Y% b5




1.Die Kita

1.1. Unser Kindergarten stellt sich vor

Der Kindergarten Pusteblume steht unter der Tragerschaft des ev.-luth.
Kindertagesstattenverband Calenberger Land.

Wir sind ein 2 -gruppiger Kindergarten in dérflicher Lage, der zum Einzugsgebiet der Stadt
Barsinghausen gehért. Bantorf bietet den Familien eine naturnahe Umgebung mit Feld und Wald.
Der Ort ist mit Bus und Bahn gut zu erreichen und der Weg zum Kindergarten ist von den
Haltestellen nicht weit entfernt.

Das Gebaude, welches der Stadt Barsinghausen gehort, wurde 1996 erbaut.

Die Gruppenradume mit gro3en Fenstern bieten viel Licht und einen schonen Ausblick in den
Garten. Die 2 Gruppenraume sind in verschiedene Spielbereiche eingeteilt. In der
Puppenwohnung kdnnen die Kinder Alttagssituationen nachspielen und in verschiedene Rollen
schlipfen. Auf dem Bauteppich laden im regelmaRigen Wechsel verschiedene Spielmaterialien
zum Bauen und Konstruieren ein. Am Kreativboard konnen die Kinder mit verschiedenen
Materialien ihre Kreativitat entfalten. Die Hochebene bietet den Kindern die Mdéglichkeit sich
zuruckzuziehen, ein Buch anzuschauen oder eine Horspielgeschichte anzuhéren. In der Gruppe
befinden sich aulerdem noch 2 Regale, in denen die Kinder sich Gesellschaftsspiele, Puzzle und
Aktionstabletts aussuchen kdnnen. Aul3erdem gibt es in jeder Gruppe ein Regal, in dem sich die
Portfolioordner der Kinder befinden. Neben jedem Gruppenraum befindet sich ein Waschraum,
der durch eine Tur abgetrennt ist. In den Waschraumen befinden sich jeweils 2 Toiletten und eine
Dusche bzw. ein Wickelplatz. Jede Gruppe hat ihre eigene Garderobe. Zwischen den beiden
Gruppenraumen befindet sich unsere Bewegungshalle. Dort kbnnen die Kinder laufen, bauen,
springen und vieles mehr. Hier finden aber auch Sportangebote, Projekte und Vorschularbeit
statt. In der Halle treffen sich beide Gruppen zum Begrif3en und Verabschieden der Woche.
AulRerdem finden in der Halle religionspadagogische Bildungseinheiten statt, die sich nach dem
Jahreskreis richten und den Kindern Jesus ndherbringen. Im hinteren Bereich des Kindergartens
befindet sich der Personal- und Gesprachsraum. Dort finden Teamsitzungen,
Dienstbesprechungen, Entwicklungsgesprache und besondere Kindergesprache statt. AuRerdem



befindet sich dort unsere Kindergartenbibliothek und unsere relgionspadagogischen
Arbeitsmaterialien.

Das Kindergartengebaude ist von einem grof3en Auliengelénde

umgeben, welches 2020 komplett saniert wurde. Ein grol3es

Klettergerist, Fuballtore, Rutschen, Schaukeln und ein

Sandkasten mit Wasserlauf bieten viele Spielmdglichkeiten.




1.2. Die Geschichte der Einrichtung

Der Kindergarten Pusteblume wurde am 01.08.1996 unter der Tragerschaft der Ev.-luth.
Alexandri-Kirchengemeinde Bantorf eréffnet. Am 23.08.1996 wurde der Kindergarten mit
einer Eréffnungsfeier eingeweiht. Der Kindergarten Pusteblume startete mit 2
Vormittagsgruppen. In der Regentropfengruppe starteten 25 Kinder und in der
Sonnenstrahlgruppe 10 Kinder. Im Laufe der Zeit wurden die Kindergartenplatze und die
Betreuungszeiten erweitert.

Im Jahr 2015 GUbernahm die Tragerschaft der Ev.-luth. Kindertagesstattenverband
Calenberger Land.

Im Sommer 2020 wurde die Betreuungszeit des Kindergartens auf 07.30 -16.00 Uhr
reduziert und 2023 wurde aus unserer alterstibergreifenden Gruppe eine Regelgruppe im
Alter von 3-6 Jahren. (Regentropfengruppe)

Am 01.09.2025 haben wir unsere Betreuungszeiten auf 07.00-16.00 Uhr erweitert und in
der Vormittagsgruppe die Betreuungszeit auf 08.00-14.00 Uhr erweitert.




1.3. Raumlichkeiten und AuRengelande

Willkommen im ev. Kindergarten Pusteblume

Der Blick vom Tor, der zu unserem Kindergarten fiihrt.




Wir freuen uns, sie bei uns zu begriifen.

Das grofRe AuRengeldnde mit seinem grofRen Baumbestand verschafft uns in den

Sommermonaten viele schattige Platze.

S

&
&% Ev.-luth.

Kindergarten
Pusteblume

@

Wir sind gepriifte Sonnenschutz Kita und bilden FSJ-Kréfte aus.




Die Sonnenstrahlgruppe

Die Regentropfengruppe




1.4./1.5. Struktur des Kindergartens und unsere Mitarbeiter des Kindergartens

Unsere Kindergartenkinder sind in 2 Gruppen aufgeteilt. Die Sonnenstrahlgruppe bietet
Platz fur 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren. Die Betreuungszeiten setzten sich wie folgt
zusammen: die Kernbetreuungszeit ist von 08.00-14.00 Uhr
Zusatzlich konnen hierfur Sonderéffnungszeiten von 7.00 - 8.00 Uhr, von 7.30-08.00 Uhr
und 14.00 - 15.00 Uhr hinzugebucht werden.
In der Regentropfengruppe werden ebenfalls 25 Kinder im Alter von 3-6 Jahren betreut.
Unsere Ganztagsgruppe hat eine Kernbetreuungszeit von 8.00- 16.00 Uhr.
Aulerdem ist es auch in dieser Gruppe moéglich den Frihdienst von 7.00- 8.00 Uhr oder
7.30-8.00 Uhr als Sonderéffnungszeit in Anspruch zu nehmen, die vor der
Kernbetreuungszeit liegt.
In unserem Kindergarten arbeiten:

e 2 Erzieherinnen

e 2 sozialpadagogische Assistentinnen

e 1 Springerin

e 1 Fachkraft fur Richtlinie Qualitat

e 1 Kichenhilfe

¢ 1 Reinigungskraft

e 1 Einrichtungsleitung

Zusatzlich freuen wir uns auch jedes Jahr darauf Praktikanten in ihrer Ausbildung

zu begleiten.

1.6. Unsere Aufnahmekriterien und Aufnahme der Kinder mit ihren Familien

Die Aufnahmekriterien (am 01.01.2017 in Kraft getreten) richten sich nach den Vorgaben
der Stadt Barsinghausen und sind in der Satzung fir die Benutzung der
Tageseinrichtungen der Stadt Barsinghausen fir Kinder § 3 (1) einsehbar.

Fir das beginnende Kindergartenjahr Anfang August muss das Kind bis zum 15.Januar

angemeldet werden.




Da wir eng vernetzt sind mit der Stadt Barsinghausen ist die Anmeldung bei uns direkt im
Kindergarten oder der Stadt Barsinghausen maglich.
Die Platzvergabe erfolgt unter Berticksichtigung der Aufnahmekriterien.

Dabei ist eine Konfessionszugehdrigkeit nicht ausschlaggebend.
1.7. Auftrag der Kita
Wir arbeiten in Anlehnung an den niedersachsischen Orientierungsplan fur Bildung und

Erziehung des Kultusministeriums.

Bildungsauftrag (Orientierungsplan) | Nds. Kultusministerium (niedersachsen.de)

Die Grundsatze fur die Arbeit in evangelischen Kindertagesstatten sind in der Broschire
,Kinder im Mittelpunkt® zu finden.

Diakonisches Werk in Niedersachsen - Startseite (diakonie-in-niedersachsen.de)

Unsere Grundsatze:

. Das Kind im Mittelpunkt

. Recht auf Bildung, Erziehung und Betreuung
. Recht auf Inklusion

. Recht auf Religion

. Recht auf Partizipation

D o1 B W N =

. Entwicklung einer bestmdglichen Qualitat

Gesetzliche Rechtsgrundlagen sind:

» Sozialgesetzbuch (SGB) VIII

* Niedersachsisches Gesetz tiber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG)
1. Durchflihrungsverordnung KiTaG (DVO)

2. Durchfuhrungsverordnung KiTaG (DVO)


https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/fruhkindliche_bildung/orientierungsplan/bildungs-und-erziehungsauftrag-86998.html
https://www.diakonie-in-niedersachsen.de/

1.8. Unsere SchlieRzeiten

e 4 Studientage im Kindergartenjahr

e In den Sommerferien orientieren wir uns an den Schliel3zeiten der Stadt
Barsinghausen. Diese finden immer in den letzten 3 vollen Wochen in den
Sommerferien statt.

e 3 Briickentage im Jahr

e Zwischen Weihnachten und Neujahr

1 Betriebsausflugtag im Jahr

1 Putztag

Alle Termine werden den Eltern friihzeitig mitgeteilt.

2. Padagogische Grundhaltungen

2.1. Das Bildungsversténdnis

Bildung ist ein nie endender Entwicklungsprozess, der mit der eigenen Motivation des
Kindes beginnt. Kinder sind neugierig auf die Welt und wollen diese erforschen und
entdecken. Wir begleiten die Kinder in ihren Entwicklungsprozessen, nehmen die Impulse
von ihnen auf und gestalten daran ankntpfende Lernprozesse. Wir bieten den Kindern in
unserem Kindergarten eine offene und reizvolle Umgebung, die es ihnen ermoglicht mit

allen Sinnen Erfahrungen zu sammeln.

Das Bild vom Kind

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Jedes Kind ist eine
Personlichkeit mit eigenen Bedurfnissen und Interessen. Fir uns ist es wichtig, nicht nur
die Kinder in einzelnen Lernschritten zu begleiten, sondern auch in ihrer eigenen
Gefuihlswelt. In Zusammenarbeit mit den Eltern moéchten wir dem Kind verdeutlichen, wie
wichtig und einzigartig es ist. Jedes Kind darf in seinem eigenen Tempo bei uns

ankommen. Wir nehmen uns Zeit ... fir das Kind und seine individuellen Bedurfnisse.



Jedes Kind hat eine Vielzahl an Bedtrfnissen. Zum einem gehoéren die kdrperlichen
Grundbediurfnisse wie Erndhrung, Bewegung und Ruhe und zum anderen die Bedurfnisse
nach Struktur, eigener Identitat, Selbstbestimmung, Autonomie und Beziehung.

Der Bindungsaufbau zwischen Kind und pad. Fachkraft beginnt mit der Eingewohnung.

In kleinen Schritten beginnt eine stabile und sichere Bindung zwischen Kind und pad.
Fachkraft. Wir werden zur Bezugsperson fir das Kind. Das Kind fuhlt sich geborgen,
sicher und das Vertrauen wird gefestigt. Wir beobachten die Bedurfnisse, Interessen und
die Geflihle des Kindes und unterstitzen es dabei Herausforderungen anzunehmen, sich

weiterzuentwickeln und ein Teil der Gemeinschaft zu werden.

2.2. Padagogischer Ansatz und padagogisches Handlungskonzept

Der Kindergarten Pusteblume ist ein familiarer Kindergarten, der sich an den Starken und
Interessen der Kinder orientiert.

e Im eigenen Tempo darf das Kind bei uns ankommen

e Lernschritte durfen dabei individuell erlebt werden

e Wir geben dem Kind Impulse, um sich weiterzuentwickeln



e Beobachtungen sind dabei ein taglicher und wichtiger Begleiter in unserer Arbeit
und der Grundstein flir Entwicklungsgesprache tber das Kind

e Projektarbeit findet sowohl in der festen Gruppe als auch in der Kleingruppe und
gruppenubergreifend statt.

e Kleingruppenarbeit, als auch Vorschularbeit nehmen einen besonderen Platz in
unseren Alltag ein.

e Die religionspadagogische Arbeit findet man bei uns im alltdglichen Miteinander, in
unserem BegriRungs- und Bildungskreis und in der Zusammenarbeit der
ortsansassigen Kirchen.

e Die Zusammenarbeit mit unseren Eltern und ihrem Kind ist ein wichtiges

Fundament in unserem Kindergartenalltag.

2.3. Rolle und Selbstverstandnis der padagogischen Fachkrafte

Unser padagogisches Team sieht sich als Begleiter, Beobachter und Vertrauensperson
unserer Kinder. Unsere Padagogik ist gepragt von der Selbststandigkeit und der aktiven
Mitgestaltung der Kinder. Wir als Pusteblumen-Team geben den Kindern eine
kinderfreundliche Atmosphéare und schaffen Anreize die Welt zu entdecken. Fur das Kind
sind wir eine liebevolle, verstandnisvolle und konsequente Bezugsperson. Wir holen das
Kind dort ab, wo es sich in seiner Entwicklung befindet, bieten ihm Hilfestellung aber auch
neue Herausforderungen an. Fir unser padagogisches Handeln ist uns ein hohes Mal} an

Empathie wichtig.

2.4. Inklusion / Integration / Gender

In unserem Kindergarten sind alle Familien willkommen. Wir nehmen alle Kinder so an wie
sie sind, mit all ihren Starken und Schwachen. Jedes Kind darf so sein, wie es ist, ganz
gleich, ob die Entwicklung verzdogert, stagniert oder eine korperliche, sprachliche oder
geistige Behinderung aufweist. Uns als Kita-Team ist es dabei wichtig Ausgrenzungen zu
vermeiden und die Unterschiedlichkeiten zu normalisieren. Wir lassen allen Kindern den
Freiraum in unterschiedliche Rollen zu schltpfen und sich frei und geschlechtsneutral zu

entwickeln.



Aus diesem Grund leben wir auch unsere Projektarbeit. Sie bietet eine gute Moéglichkeit,
dass jedes Kind sein Potenzial auf unterschiedliche Weise entfalten kann. Bei der
Projektarbeit haben wir, als pad. Personal, die Moglichkeit intensive Beobachtungen
durchzufihren und unseren Kindern eine bestmdgliche Férderung zu ermdéglichen.

Uns ist es wichtig gemeinsam Zeit flreinander zu haben. Ein grof3es Highlight sind
unsere gemeinsamen Feste, die wir zusammen organisieren und feiern. Diese
besonderen Momente mit unseren Familien liegen uns sehr am Herzen. Die
Wertschatzung und die groRe Hilfsbereitschaft zeigen uns, dass wir gemeinsam den

richtigen Weg zusammen gehen.

Partizipation

Partizipation ist die aufrichtige altersgemafe Beteiligung von Kindern. Die Kinder nehmen
ihre Rechte selbstbestimmt war und gestalten den gemeinsamen Alltag mit uns. Sie sind
an Entscheidungsprozessen und Aufgaben in der Kita beteiligt. Dabei bringen sie ihre
Meinungen und ldeen mit ein. Bei gemeinsamen Planungen haben die Kinder das Recht

mitzubestimmen, welche Themen oder Aktionen wir erleben wollen.

Partizipation in unserer Kita

Im alltaglichen Miteinander treffen unsere Kinder bewusst die Entscheidung, andere
Kinder in ihrem Tun zu unterstitzen und ihre Hilfe anzubieten. Dieses Unterstitzen
wenden Kinder bewusst durch Beobachtungen an. Zu Beginn eines jeden
Kindergartenjahres erfahren wir in der Eingewdhnungsphase der neuen Kinder immer
wieder die Unterstutzung der alteren Kinder. Sie kimmern sich ohne Absprache um die
neuen Kinder und erleichtern allen so das Ankommen in der Gruppe.

In den Stammgruppen bringen die Kinder ihre Winsche und Ideen zu einem Thema ein.
Dabei werden alle Ideen gesammelt und gemeinsam daruber abgestimmt. Auch die
Raumgestaltung entwickeln wir mit den Kindern zusammen und greifen ihre Impulse auf.
Es entsteht dabei ein gemeinsames Tun von Kindern und padagogischen Personal. Wir
beziehen ebenso die Kinder in die Spiele- und Materialauswahl mit ein. Dabei wahlen 2
Kinder eine Vorauswahl aus, die sie den anderen Kindern im gemeinsamen Kreis
vorstellen. Alle Kinder stimmen dann gemeinsam ab, welche Spiele und Materialien in der

Gruppe bleiben sollen. Nach Beendigung eines Projektes kdnnen unsere Kinder



—

Vorschlage flr das nachste Thema/Projekt einbringen. Im Gruppenalltag besprechen wir
gemeinsam Regeln und Verbesserungsvorschlage. Fur gemeinsame Abstimmungen des
Kindergartens treffen wir uns mit den Kindern in der Bewegungshalle. Dort bringen sie ihre
Vorschlage mit, die sie in der Gruppe vorbereitet haben. Anschliel3end darf jedes Kind
seine Stimme per Aufkleber abgeben. Das Ergebnis bleibt bis zu Beginn der Aktion oder
des Festes fir die Kinder sichtbar.

2.5. Bedeutung von Spielen und Lernen

Spielen und Lernen sind fest miteinander verbunden. Das Spiel bietet den Kindern die
Méglichkeit sich eigenes Wissen anzueignen, grundlegende Erfahrungen zu sammeln und
sich auseinanderzusetzen mit persdnlichen Grenzen und Herausforderungen. Freies Spiel
ermdglicht unseren Kindern selbstbestimmt und bedurfnisorientiert zu handeln. Neben
einer anregenden Umgebung legen wir einen besonderen Wert darauf, dass den Kindern
die noétige Zeit und Ruhe zum Spielen gegeben wird. Dabei sehen wir uns als Beobachter
und Ansprechpartner fur das Kind. Durch unsere Beobachtungen schaffen wir fir die
Kinder neue Impulse, die es ihnen ermoglichen ihre eigenen Handlungsprozesse zu
erweitern. Im Rollenspiel lernen die Kinder bei uns, sich in andere Kinder oder Personen
hineinzufiihlen. Dabei werden nicht nur soziale Kompetenzen geférdert, sondern auch
Sprache, Motorik, Fantasie und Kreativitat.

Bei unserer Projektarbeit gehen wir auf die Interessen und Wiinsche der Kinder ein und
beziehen sie auch in die Vorbereitungen mit ein. Unsere Projektarbeit findet
gruppenubergreifend als auch fest in der Gruppe statt.

2.6. Beobachtung und Dokumentation
Beobachtung:

Wir beobachten unsere Kinder in Spielsituationen, aber auch in Angeboten und Projekten.
Wahrend wir ein Kind beobachten, greifen wir nicht in das Geschehen ein, sondern
betrachten dies als aulenstehende Person. Das beobachtende Kind wird nicht dartiber
informiert, dass es nun beobachtet wird. Uber das Thema ,Beobachten® wurden alle
Kinder ausfuhrlich im Bildungskreis informiert. Als Anhaltspunkt fur die Kinder dient dabei



unser Klemmbrett, dass darauf aufmerksam macht das nun beobachtet wird. Dies

bedeutet flir die Kinder das in dieser Beobachtungszeit die zweite pad. Kraft alleinige

Ansprechpartner/in fir die Kinder ist.

Fur uns bedeutet Beobachtung:

Starken und Schwéachen der Kinder erkennen
Bewusster fachlicher Blick (ohne Wertung)
Gezielte Beobachtungen Uber langere Zeitraume

Das Kind in verschiedenen Bereichen unseres Kindergartenalltag gezielt

wahrnehmen

Dokumentation:

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit finden kontinuierlich Beobachtungen jedes

einzelnen Kindes statt. Unsere Dokumentationen Uber die Kinder nutzen wir in

Elterngesprachen. Diese Aufzeichnungen vermitteln den Eltern einen Rundumblick Gber

die Entwicklung ihres Kindes und werden aufgrund des Datenschutzes sicher aufbewahrt.

Folgende Gesprachsformen bieten wir in unserem Kindergarten an:

Entwicklungsgesprache: Im Entwicklungsgesprach bekommen die Eltern einen
Uberblick tiber alle Entwicklungsbereiche, sowie die Starken und Schwachen ihres

Kindes.

Elternsprechtag: Fur den Elternsprechtag kdnnen die Eltern mit uns einen Termin
vereinbaren. Hierbei geht es um eine Momentaufnahme Uber das Kind, zu der wir

uns gemeinsam mit den Eltern austauschen.

Reflexionsgesprache: Die Reflexionsgesprache erfolgen 6-8 Wochen nach der
Eingewdhnung und geben den Eltern wichtige Informationen wie ihr Kind bei uns

angekommen ist.



e Vorschulgesprache: Im letzten Kitajahr ihres Kindes setzen wir uns mit den Eltern
3x zum Austausch (Schule) zusammen. Dabei geht es um die Schulreife,

Sprachférderung und den Flexistatus.

e Tur-und Angelgesprache: Die Tur- und Angelgesprache konnen jederzeit in der

Bring -und Abholphase stattfinden. Sprechen sie uns gerne an.

Portfolioarbeit:

Ein weiterer Dokumentationsbestandteil ist unsere Portfolioarbeit. Alle Kinder haben in
unserer Einrichtung einen Entwicklungsordner. In diesem Entwicklungsordner finden die
Kinder anhand eines Registers viele Schéatze ihrer Entwicklung. Diesen Portfolioordner
nutzen wir auch gerne fir unsere Entwicklungsgesprache mit unseren Eltern. Jedoch ist
dieser Ordner Eigentum des jeweiligen Kindes. Es entscheidet selbst, ob wir diesen fur

unsere Gesprache mit den Eltern nutzen dirfen. In unseren Kindergarten gibt es

individuelle Portfoliozeit, die wir mit jedem einzelnen Kind ohne Zeitdruck gestalten.




Fur uns bedeutet Dokumentation:
e Formulierung von Beobachtungen
e Zusammenfassungen
e Zielformulierungen

e Kommunizieren mit Kollegen, Eltern und anderen Institutionen

3. Ziele der padagogischen Arbeit, die methodische Umsetzung und die Rolle
der pad. Fachkraft

3.1. Der Orientierungsplan mit den einzelnen Lernbereichen
1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen:

Die emotionale Entwicklung und das soziale Lernen setzt sich aus 2 Lernbereichen
zusammen. Die zwei Lernbereiche gehen auf die Persdnlichkeitsentwicklung und das
soziale Miteinander ein.

Durch das tagliche Miteinander erhalten die Kinder die Mdglichkeit die ganze Vielfalt an
Gefiuhlen bei sich und anderen kennenzulernen. Im Kindergartenalltag ergeben sich viele
Situationen in denen emotionale Kompetenzen erlernt werden kdnnen. Ebenso erlernen
die Kinder ihre Gefuhle in Worte zu fassen und Ursachen daflr zu finden. So kdnnen sie
sich in Konfliktsituationen besser behaupten und versuchen Losungen fir ihre Probleme

zu finden. Dabei sind wir als pad. Personal an ihrer Seite, um sie zu unterstutzen.

2. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

In den ersten Lebensjahren bilden Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten aus. Wir
unterstutzen unsere Kinder beim Erlernen kognitiver Lernprozesse. Um die Freude am
Lernen zu erhalten, kann ihr Kind ohne Zeitdruck, in seinem eigenen Tempo, die Welt
entdecken.



Kognitive Fahigkeiten und Freude am Lernen entwickeln die Kinder bei:

experimentieren

e Geschichten, Reime und Liedern

e Sortieren und Ordnen verschiedener Materialien
e Korperwahrnehmung

e Kennenlernen von Farben, Zahlen und Mengen

3. Koérper - Bewegung - Gesundheit

Ihr Kind lernt Verantwortung flr sein kérperliches Wohlbefinden zu tibernehmen. Dabei
spielen Bewegung, eine gesunde Erndhrung und ein Bewusstsein flir den Kdérper eine
grof3e Rolle.

Bewegung:

Fur Kinder bedeutet Bewegung Freude, Spald und Interaktion. Zusatzlich wird die
seelische und geistige Entwicklung ihres Kindes durch motorische
Bewegungsmoglichkeiten gestarkt. Dies unterstitzen wir durch unsere Turngruppen, die

alle 14 Tage fir alle Kinder stattfinden.
Korper:

In unserem Projekt ,Mein Kérper gehoért mir“ gehen wir sehr sensibel auf das Thema Nahe
und Distanz ein. Jedes Kind entscheidet selbst, wer es pflegen oder unterstiitzen darf.
(Siehe Schutzkonzept:

)

Die Kinder lernen ihre wichtigsten Korperteile zu benennen.
Gesundheit:

Wir vermitteln den Kindern, welche gesunden Lebensmittel es gibt, wo sie herkommen
und wie sie zubereitet werden kénnen. In unserem Kindergarten ist uns die Gemeinschaft

beim Fruhstick und Mittagessen wichtig.


https://www.kindertagesstaettenverband-calenberger-land.de/kindergaerten_ronnenberg/kita-pusteblume
https://www.kindertagesstaettenverband-calenberger-land.de/kindergaerten_ronnenberg/kita-pusteblume

4. Sprache und Sprechen

In unserer Einrichtung méchten wir den Kindern den Spald und die Freude an der Sprache
vermitteln.

Fingerspiele, Lieder, Reime und Geschichten férdern die Sprachaktivitat unsere Kinder.
Unser Alltag besteht aussprechen, aussprechen lassen, zuhéren und reagieren. Fir uns
ist es wichtig, dass jedes Kind gehort und verstanden wird. Dies unterstitzen wir je nach
Sprachentwicklung des Kindes. Ein Jahr vor Schuleintritt werden alle Vorschulkinder auf
ihren Sprachstand von uns getestet. Zwei pad. Mitarbeiter unserer Einrichtung wurden zu

dem Sprachférderprogramm LiSeDaZ/DaM der Region Hannover geschult.

5. Lebenspraktische Kompetenzen

Vieles auszuprobieren und die Welt Stick flr Stiick zu erobern ist ein Grundbedurfnis
unserer Kinder. Die unterschiedlichen Spielbereiche in unseren Gruppenrdumen bieten
den Kindern Abwechslung und Gelegenheiten, um sich lebenspraktische Kompetenzen
anzueignen, sie zu intensivieren und zu vertiefen. Unsere Kinder zu motivieren

selbststandig Aufgaben zu erledigen ist uns sehr

wichtig. Die positive Bestarkung, die es auch erlaubt Fehler zu machen starkt die Kinder in

ihrem Selbstbewusstsein und fordert die Frustrationstoleranz.



e Anund Ausziehen

e Tischdienste

e Aufrdumen

e Sich gegenseitig unterstitzen

e Experimentieren

6. Mathematisches Grundverstandnis

Kinder haben ein grof3es Interesse an Mathematik. Im Alltag, im Bildungskreis oder in
verschiedenen Spielbereichen erleben die Kinder eine groRe Vielfalt der Mathematik. Sie
sammeln hierzu Erfahrungen beim Sortieren, Vergleichen und Messen. Aul3erdem ist das
mathematische Grundverstandnis ein wichtiger Bestandteil der kognitiven Entwicklung. In
unserem Kindergartenalltag ist die Mathematik ein fester Bestandteil. Die Kinder zdhlen im
Morgenkreis, beim Tisch decken und im Freispiel. Wahrend unserer Essenszeiten
bekommen die Kinder ein Gefihl fir Mengen. Durch das selbststandige Einschenken der
Getranke und das Auffillen des Mittagessens, erwerben die Kinder ein besseres

Verstandnis fir Mengen. Die Einschatzungen werden immer gezielter und selbstsicherer.




7. Asthetische Bildung

Asthetische Bildung erleben unsere Kinder durch musisch-kreative Angebote sowie
bildnerisches und handwerkliches Gestalten. Im alltédglichen Miteinander haben die Kinder
verschiedene Moglichkeiten ihre Umwelt zu erforschen und zu begreifen. Durch unsere
kreativen Angebote, verschiedene Musikinstrumente, Singspiele, Naturmaterialien und
unsere Projektarbeit werden die Fantasie, Kreativitat und die sprachliche Entwicklung
gefordert. In unseren Gruppenrdumen haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit, sich an
unserem Kreativboard mit verschiedenen Materialien auszuprobieren und neue Ideen zu

entwickeln.

8. Natur und Umwelt

Auf unserem grofden Auldengelande mit altem Baumbestand, haben unsere Kinder die
Moglichkeit, die Natur zu entdecken. Unser Krauterhochbeet 1adt die Kinder zum Riechen,
Flhlen und Schmecken ein. Durch das gemeinsame Pflegen des Hochbeetes entwickeln
die Kinder Verantwortungsbewusstsein. Dadurch lernen sie wie empfindlich Pflanzen sein
kdnnen und wie sie sich im Jahreskreis verandern. Bei schonem Wetter verlegen wir
unsere Spielbereiche aus den Gruppen nach drauf3en. Dies ermdglicht allen Kindern ihr

Freispiel mit der Natur zu verbinden.




Beim Forschen und Entdecken der Tier- und Pflanzenwelt, sensibilisieren wir die Kinder,
sorgsam mit ihnen umzugehen. Wir entdecken auch aulerhalb des Kindergartens unsere
Umwelt. Bei Spaziergangen, Ausfliigen und spontanen Aktivitaten erweitern wir den
Orientierungssinn der Kinder. Au3erdem schulen wir die Kinder in der Verkehrserziehung.
Da unsere Kinder fast alle mit dem Bus zur Schule fahren werden, ist uns auch das
,Unterwegs sein“ mit den oOffentlichen Verkehrsmitteln wichtig.

9. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Die Grundfragen des Lebens, werden nicht nur durch Religion und Glaube beantwortet,
sie begrinden die Werte, an denen sich Menschen orientieren kdnnen. Die Entwicklung
an sozialen Haltungen wird durch religiose Bildung ermdglicht. Wir verstehen religiose
Erziehung als Teil unseres taglichen Miteinanders. Ganz gleich welcher Religion oder
Nationalitat unsere Kinder angehoéren. Wir mochten den Kindern grundlegende Werte, wie
Toleranz, Rucksicht und Nachstenliebe vermitteln. Unsere religionspadagogische Arbeit
hat einen wichtigen Platz in unserem Kindergartenjahr. Jesus begrif3t nach der grof3en
Sommerpause alle Kinder in ihrem Gruppen. Die Egli-Figur, die Jesus symbolisiert, ist ein
besonderer Begleiter. In der Mitte unseres Hauses befindet sich unser
relgionspadagogischer Platz. Dieser wird entsprechend zu dem Jahreskreis gemeinsam
mit unseren Kindern gestaltet. Im gemeinsamen Kreis mit beiden Gruppen erfahren die
Kinder mehr von Jesus und seinen Freunden. Durch Legegeschichten, Lieder und
Vorerfahrungen von Kindern gestalten wir Feste, Rituale und Erlebnisse von Jesus. Ein
fester Bestandteil ist dabei unsere Kinderbibel. Sie hat einen festen Platz in unseren
Gruppen. Dort kann sie jederzeit von den Kindern angeschaut werden. Alle Kinder wissen
das die Bibel ein besonders wertvolles Buch flir uns ist und gehen besonders achtsam
damit um. Die Bibel gibt den Kindern den Anstol3 Geschichten nachzuerzéahlen, sich
auszutauschen und Fragen zu stellen. Mit Frau Pankratz-Lehnhoff, unserer Pastorin,
gestalten wir gemeinsame Feste. Fur die Kinder ist der gemeinsame Gottesdienst mit Frau
Pankratz-Lehnhoff und den benachbarten Kindergarten ein besonderes Ereignis.



Wir beginnen das Kindergartenjahr mit der Schopfungsgeschichte

4. Inhaltliche Einzelfragen, Besonderheiten der Einrichtung

4.1.Eingewbhnung

EingewOhnung ist ein Prozess, der zwischen der Bezugserzieherin, einem Elternteil
und dem Kind stattfindet. Der erste Kontakt, den Eltern bei uns haben, ist das
Eingewohnungsgesprach uber ihr Kind. Da die Eltern ihr Kind am besten kennen,
freuen wir uns in diesem Gesprach viel Uber das Kind zu erfahren. Bevor das Kind zu
uns in den Kindergarten kommt, laden wir alle neuen Eltern zusatzlich zu unserem
Informationselternabend ein. Dort stellen wir den Eltern unser Eingewdhnungskonzept
genau vor und sie haben die Mdglichkeit sich mit den anderen neuen Eltern
auszutauschen.

Die ersten 3 Tage spielen fur die Eingewdhnung des Kindes, eine besonders wichtige
Rolle. Die pad. Fachkraft wird sich in den ersten Tagen, eher abwartend verhalten und
das Kind beobachten. Je nachdem wann sich das Kind angekommen flihlt, wird den
Eltern die pad. Fachkraft vorschlagen, sich fur kurze Zeit zu verabschieden und den

Raum zu verlassen. Die Reaktion des Kindes, auf den ersten Trennungsversuch in der



—

neuen Umgebung, enthalt wichtige Anhaltspunkte Uber die Dauer der Eingewdhnungszeit.
Sollte dem Kind der Abschied schwerfallen, verlassen die Eltern trotzdem den Raum und
bleiben mit den anderen Eingewdhnungseltern, in unserem Haus. Hierfir haben wir den
Mitarbeiterraum fir die Eltern vorbereitet. Wenn das Kind zu uns Vertrauen gefasst hat,
werden wir im taglichen Austausch mit den Eltern den Verlauf der nachsten Tage
besprechen. Dabei ist uns wichtig, dass das Kind im eigenen Tempo ankommen darf. Wir
entscheiden Stulck fur Stick, wann wir die Betreuungszeit erweitern. Nachdem das Kind
alle wichtigen Ablaufe am Vormittag erlebt und verinnerlicht hat, wird es immer einfacher
fur die Eltern sich zu verabschieden. Die Nachmittagsbetreuung wird stundenweise
erweitert. Nachdem die Eingewdhnung flir das Kind abgeschlossen ist, bieten wir den
Eltern ein Reflexionsgesprach tber die Eingewdhnungszeit ihres Kindes an. Bei dem
Reflexionsgesprach erfahren die Eltern, wie ihr Kind seinen neuen Alltag bei uns erlebt.
Aulerdem interessiert es uns auch von den Eltern ein Feedback lber die

Eingewdhnungszeit zu bekommen.

Ubergénge

Den ersten Ubergang erleben die Kinder vom Elternhaus zur Krippe/ bzw. Tagesmutter
oder zu uns in den Kindergarten. Fur die Familien ist es haufig das erste Mal, das ihr Kind
fur einen langeren Zeitraum eigene Wege geht. Flr das Kind ist dies eine neue Erfahrung
und auch eine grol3e Herausforderung. Das Kind lernt sich auf neue Situationen
einzulassen, die Bindung zu uns zuzulassen und sich damit auseinander zu setzen. Den
zweiten Ubergang erleben die Kinder in ihrem letzten Kindergartenjahr. Dann beginnt die
intensive Vorbereitung flir den Schulstart. Ihre Kinder sind nun die ,,Grol3en® bei uns und
freuen sich auf unsere Vorschulzeit. Wéchentlich treffen sich alle Vorschulkinder in der
Halle und werden, anhand des Niedersachsischen Orientierungsplans, auf den Schulstart
vorbereitet. Aulderdem erleben sie das Turnen in der Gemeinschaft. Dabei ist das
Umziehen der Sportkleidung ein wichtiger Bestandteil. Uns ist die Zusammenarbeit mit der
Grundschule sehr wichtig, um fiir unsere Kinder einen guten Ubergang sicherzustellen.

(siehe Zusammenarbeit mit den Grundschulen)



4.2. Tagesablauf, Rituale, Jahreshohepunkte und Aktivitaten
Unser Tagesablauf

Wir begrtiRen unsere Frihdienstkinder ab 7.30 Uhr in unserer Bewegungshalle. Der
Frahdienst kann zusatzlich zur Betreuungszeit dazu gebucht werden und ist taglich von
07.30- 08.00 Uhr. Dort begegnen sich die Kinder aus beiden Gruppen. Die
Frahdienstkinder gehen um 8 Uhr in ihre Stammgruppen. Jetzt beginnt die Bringzeit fur
alle anderen Kinder. Den BegrufRungskreis beginnen wir um 9 Uhr mit allen Kindern. Ab
diesem Zeitpunkt ist unsere Eingangstur verschlossen. Jeden Montag begrifien wir alle
gemeinsam die Woche in der Bewegungshalle und am Freitag wird die Woche dort
gemeinsam verabschiedet. An den anderen Tagen in der Woche findet der
Begrifungskreis in der jeweiligen Gruppe statt. Nach dem Begrif3ungskreis frihstiicken
wir gemeinsam. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, was sie aus ihrer Brotdose essen
mochten. Zusatzlich schneidet das pad. Personal noch frisches Obst und Gemduse flr
Kinder auf.

Den Inhalt der Brotdose entscheidet jede Familie selbst. Es darf auch gerne mal ein Keks,
Pudding oder Quetschie sein. Nach dem Fruhstick beginnt die 2.Freispielphase. Hier
kénnen die Kinder entscheiden, wo und mit wem sie spielen mochten. Es darf auch die
Nachbargruppe besucht werden und die Bewegungshalle darf von je 2 Kindern aus jeder

Gruppe genutzt werden. AulRerdem findet in dieser Zeit Portfolioarbeit, Projektarbeit und




Kleingruppenarbeit statt. Vor dem Bildungskreis gehen wir taglich mit den Kindern in
unseren Garten. Der Bildungskreis, der nach dem Niedersachsischen Orientierungsplan
aufgebaut ist, findet vor dem Mittagessen statt und orientiert sich an den Interessen der
Kinder. Um 12.00 Uhr beginnt unser Mittagessen fur alle Ganztagskinder und fir alle15
Uhr Kinder. Das Mittagessen wird taglich frisch geliefert. Die Sonnenstrahlenkinder, die
nicht am Mittagessen teilnehmen, kdnnen einen Snack aus der Brotdose zu sich nehmen
oder nutzen fur sich das Freispielangebot. Nach der Mittagszeit beginnt die dritte
Freispielphase. Angebote kdnnen fortgefiihrt und beendet werden und es darf sich
ausgeruht und nach Bedarf geschlafen werden. Die Kinder kdnnen aus der Brotdose
einen kleinen Nachmittagssnack zu sich nehmen und wir schneiden zusatzlich noch Obst
und Gemiuse auf. Das Abholen der Kinder ist zu jederzeit méglich. Die Zeitschaltuhr zum
selbststandigen Offnen der Tiir ist zu unseren festen Abholzeiten gedffnet, zu allen

anderen Zeiten kann unsere Klingel benutzt werden, wir 6ffnen ihnen gerne.
Rituale, Jahreshdhepunkte und besondere Aktivitdten

Der Geburtstag unserer Kindergartenkinder ist fir das Kind, fir uns und fiir unsere Eltern
ein ganz besonderer Tag. Wir gestalten die Geburtstage individuell fur jedes Kind. Das
Geburtstagskind bastelt gemeinsam mit einer pad. Fachkraft seine Geburtstagskrone und
bringt flr die Gruppe etwas zum Frihsttick mit. Im gemeinsamen Kreis lassen wir das
Geburtstagskind hochleben. Fiir uns ist es wichtig den Kindern zu vermitteln, wie
besonders und einzigartig ihr Geburtstag ist. Die Eltern erfahren in der Abholphase ihres

Kindes, wie ihr Kind den Geburtstag erlebt hat und was es geschenkt bekommen hat.




Besuche und Aktivitaten sind im Jahreskreis wichtige und herausfordernde

Hoéhepunkte. Die Kita zu verlassen, neue Erfahrungen zu sammeln und sich den
Herausforderungen einer fremden Umgebung zu stellen, bereichern den
Erfahrungsschatz unserer Kinder. In jedem Jahr lassen wir uns fir die Kinder neue
Abenteuer einfallen. Von Feuerwehr, Polizei, Millauto und Bibliothek war alles schon
dabei. Ein besonderer Besuch, den wir immer Ende des Jahres planen, ist das
Theaterstiick bei uns Kindergarten. Die Bewegungshalle verwandelt sich dann zum
Theatersaal mit Snacks und Getranken.

Unsere Feste in unserem Kindergarten werden zusammen mit unseren Kindergarteneltern
entwickelt, geplant und organisiert. Im Frihjahr feiern wir unser Kennlernfest, mit
gemiutlichen Beisammensein und leckeren Speisen. Unser zweites Familienfest findet in
der Adventszeit statt. Gemeinsam wollen wir mit den Familien die besinnliche
Vorweihnachtszeit einlauten und das Jahr ausklingen lassen. Mit vielen Lichterketten,
Basteleien, Vorfuhrung der Kinder und einer frisch gebackenen Waffel freuen wir uns auf
das bevorstehende Weihnachtsfest.

Die Kinder erfahren in unseren relgionspddagogischen Kreisen, den Hintergrund unserer
Feste. Gemeinsam erleben wir den kirchlichen Jahreskreislauf mit unseren Kindern. Unser
relgionspadagogischer Platz bietet den Kindern immer die Mdglichkeit Jesus nah zu sein
und die jeweilige Geschichte mitzugestalten. Aulderdem befindet sich in jeder Gruppe ein
religionspadagogischer Platz, der die Kinder dazu einladt, sich in Ruhe die

Bibelgeschichten anschauen zu kdnnen und mit Jesus zu sprechen.




4.3. Medienkompetenz

Digitale Medien sind mittlerweile ein fester Bestandteil flir unsere Kinder. Sie wachsen mit
der Handhabung verschiedener Medien auf und setzen diese teilweise schon
selbststandig ein. Ein wichtiger Begleiter in unserem Kindergartenalltag ist unsere Tonie-
Box. Die Kinder haben die Mdglichkeit in jeder Gruppe, selbststandig die Tonie-

Box zu nutzen und sich Lieder und Geschichten (anhand eines Tonies) auszusuchen. Die
Handhabung ist den Kindern bekannt. Ebenso sicher sind die Kinder im Umgang mit dem
CD-Player. Bei Sportangeboten, autogenes Training und Phantasiereisen erleben sie
diese bewusster durch das Medium CD-Player. Um Wissensfragen der

Kinder aufzugreifen, unterstiitzen und begleiten wir die Nutzung des Tablets. Dabei
kdnnen sie sich zu ihrem Wissensthema Bilder, Tone und Videos anschauen und hdren.
Dieses Wissen, was sie dabei erfahren, diirfen sie den anderen Kindern in unseren
Bildungskreis mitteilen. Au3erdem haben die Kinder die Moglichkeit dieses neue Wissen
in ihrem Portfolioordner festzuhalten. Das Tablet nutzen wir auRerdem fir die
Sprachférderung. Anhand von Bildern, Zusammenhange und der App

~>Cchlaumause” bieten wir unseren Sprachférderkindern ein spannendes und kein
belehrendes Lernprogramm an. Ein weiteres bekanntes Medium, was allen Kindern
vertraut ist und sich in jedem Gruppenraum befindet, ist die Digitalkamera. Mit der
Digitalkamera werden besonders schéne Momente von unseren Kindern festgehalten. Auf
Wunsch werden besondere Bauwerke, Freundschaftsmomente oder Meilensteine
fotografiert. Im Gruppenalltag erleben die Kinder auch das Medium Kopierer. Dabei
erleben sie wie schnell ein Malbild fur sie kopiert werden kann. Die Kinder kdnnen auf
Wunsch uns zum Kopierer begleiten und unterstiutzen uns bei der Bedienung des
Kopierers.

4.4, Gesundheit, Erndhrung (Mittagessen) und Korperpflege

Die Gesundheit ihres Kindes ist das Fundament unseren Kindergarten besuchen zu
konnen. Wenn ihr Kind krank ist und nicht in den Kindergarten kommen kann, ware es
hilfreich flr uns, wenn sie uns kurz telefonisch oder per E-Mail dariber informieren
wuirden. Ansteckende und meldepflichtige Krankheiten werden von uns im Kindergarten
ausgehangt. Hinzu kommt das die meldepflichtigen Krankheiten an uns sofort
weitergeleitet
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werden mussen, da wir dazu verpflichtet sind dies dem Gesundheitsamt zu melden.

Die Region Hannover ,Fachbereich Gesundheit® hat hierzu ein Infoblatt entwickelt. Dieses
beinhaltet die meldepflichtigen Krankheiten gemaf § 34 Infektionsschutzgesetz. Diese
tabellarische Auflistung ist fur alle Familien im Eingangsbereich zu finden. Zusatzlich hat
das Kiga-Team ein Infoblatt erstellt, dass es jedem Elternteil zuhause ermoglicht
abzuschatzen, wann ihr Kind wieder in den Kindergarten kommen darf. Dieses wurde den

Eltern auf unserem Elternabend vorgestellt und ausgehandigt.

Das Essen findet bei uns in der Gemeinschaft statt.

Das Mittagessen

Vor dem Mittagessen beten wir mit den Kindern. Jeden Tag darf sich ein anderes Kind ein
Gebet aus unserem Buch aussuchen, das wir dann gemeinsam sprechen. Beim
Mittagessen durfen die Kinder entscheiden, was und wieviel sie essen mdchten. Das
padagogische Personal begleitet die Kinder und unterstitzt sie dabei. Sie kdnnen sich
dabei selbst ihre Menge aus der Schissel nehmen. Die Kinder entscheiden auch dabei,

ob sie neue und unbekannte Lebensmittel probieren wollen und werden darin unterstitzt



und motiviert, dieses zu tun. Auch wenn es gar nicht schmeckt, werden die Kinder positiv
bestétigt, es trotzdem probiert zu haben. Die Kinder miissen nicht aufessen, werden aber
trotzdem dort hingeleitet, sich beim nachsten Mal eine kleinere Menge aufzutun. Nach

dem Essen rdumt jedes Kind sein Geschirr auf den Essenwagen zurlck.

Korperpflege

Die Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren Raumen statt. Die Kinder
entscheiden, ob und welche Hilfe/Unterstlitzung sie in Pflegesituationen bendtigen. Sie
wahlen sich selbst ihre Bezugsperson aus. Praktikanten sind von der Pflege
ausgeschlossen. Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikanten pflegen
die Kinder erst nach einer Eingewohnungsphase und unter Begleitung einer
padagogischen Fachkraft. Beim Pflegen der Kinder sorgen wir flr ein angenehmes Umfeld
und begleiten die gesamte Pflegesituation sprachlich. Wir benennen die Kdorperteile
korrekt und nehmen uns Zeit flr das einzelne Kind. Bei Toilettengangen sind wir fur das
Kind auf verschiedenen Ebenen da. Hilfe beim Ausziehen, Anziehen und Umziehen oder
nur durch die sprachliche Begleitung von aul3en. Fur die Privatsphare der Kinder, die
schon selbststandig Toilettengange vollziehen kdnnen, hangt an jeder Toilettentlr ein
Stoppschild, das die Kinder beim Benutzen der Toilette umdrehen kénnen. So wissen
andere Kinder, dass diese Toilette schon besetzt ist, und machen die Tir nicht auf.
Unsere Kleinsten begleiten und unterstiitzen wir auf den Weg von der Windel bis zur
Toilette. Wir beobachten die Kinder schon wahrend des Pflegens, ob sie Interesse am
Toilettengang zeigen. Aulderdem beziehen wir die Eltern in unsere einzelnen Schritte mit
ein. Wenn das Kind dann von sich aus die Moglichkeit Toilette wahlt, unterstitzen wir das
Kind und feiern den ersten erfolgreichen Toilettengang mit ihm.

4.5. Ruhen und Schlafen

Ruhen und Schlafen ist ein Grundbedirfnis, dem unsere Kinder jederzeit nachgehen
kénnen. Hierfir haben wir unsere Hochebenen als Ruhebereiche ausgestattet. Die Kinder
haben dort die Mdglichkeit auf unseren Kuschelecken sich zu entspannen oder zu
schlafen. Manchmal benétigen unsere Kinder nicht das bedtrfnisorientierte Schlafen,
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sondern eher einen Rickzugsort fur sich allein. Hierflir bieten sich auch unsere Chillsessel
besonders gut an, auf denen sie Bilderblicher anschauen oder auch Toniegeschichten
héren kdnnen. Wir haben bewusst den Bereich Hochebene fir den Ruhebereich gewahlt,
da so unsere Kinder selbst entscheiden kdnnen, ob sie das Gruppengeschehen weiterhin
beobachten wollen oder ihren eigenen Beduirfnissen nachkommen wollen. Unser pad.
Personal ist daflir sensibilisiert diesen Bereich dann fir andere Kinder zu schlieen. Wir
mochten den Kindern in unserem Ruhebereich ermoglichen, gelebtes zu verarbeiten, zur
Ruhe zu kommen und ihre Konzentrationsfahigkeit wieder herzustellen. Die Wassersaulen

und unsere Led-Glitzerrahmen sorgen zusatzlich flr eine entspannte Atmosphare.

Die Hochebene in den Gruppenraumen ladt zum Entspannen und Ausruhen ein.
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4.6. Bewegung

In unserem Kindergarten ermoglichen wir den Kindern, dem naturlichen Bewegungsdrang
nachzukommen und unterstitzen dies durch gezielte Bewegungsangebote. Jede
Altersgruppe hat seine eigene Turnzeit. In den Bewegungsgruppen wird je nach Alter auf
die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Kinder geschaut und darauf die Bewegungseinheiten
aufgebaut. Von Bewegungsspielen tber Kérperwahrnehmung bis hin zur
Gleichgewichtsschulung und Kérperkoordination.

In der taglichen Freispielzeit steht unseren Kindern die Bewegungshalle auch aul3erhalb
der Turnzeiten zur Verfligung. Dort haben die Kinder nicht nur die Méglichkeit mit ihrem
besten Freund oder Freundin zu spielen, sondern auch die Kinder aus der Nachbargruppe
zu treffen. Hier kbnnen sie gemeinsam in Rollenspiele schliipfen oder
Bewegungslandschaften erkunden und verandern.

Zusatzlich zur Bewegungshalle ist es uns wichtig taglich mit den Kindern in unseren
grolRen Garten zu gehen. Dort haben die Kinder die Mdglichkeit zu laufen, zu klettern, zu

schaukeln, zu balancieren, zu hapfen, zu rutschen und unseren Hugel herunterzurollen

und mit unseren Fahrzeugen den Garten zu erkunden.




4.7. Sicherheit, Aufsicht und Ubergabe der Kinder

Die Sicherheit unserer Kinder ist uns ein grof3es Anliegen. Aus diesem Grund haben wir
im Eingangsbereich einen Summer, der nur zu den Bring- und Abholzeiten betatigt werden
kann. Aulderhalb dieser Zeiten kdnnen unsere Besucher jederzeit bei uns klingeln und
werden vom pad. Personal hineingelassen. Dieses System ist ein Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzeptes. Ebenfalls in unseren Eingangsbereich befindet sich unser
Fluchtplan. Auf ihm sind alle Notausgange eingezeichnet, die auch an den jeweiligen
Tldren gekennzeichnet sind.

Fir die Sicherheit des Gebaudes und des AulRengelédndes haben wir eine
Sicherheitsbeauftragte in unserem Team. Diese Mitarbeiterin wurde zu diesem Thema
geschult und macht tagl. Kontrollen von den Gegebenheiten unserer Einrichtung. Sie weist
die Einrichtungsleitung auf gegebene Mangel oder Missstande hin. Einmal im Jahr
kontrolliert eine Sicherheitsfirma unsere Spielgerate auf dem Auf3engelande und behebt
auftretende Mangel. Ebenfalls einmal im Jahr werden alle elektrischen Gerate von einer
Elektrofirma gepriift und mit einem TUV-Siegel versehen. Einmal in der Woche kommt
unser Hausmeister zu uns und Uberprift das Audengeldande und kimmert sich um die
kleinen und gréReren Reparaturen.

Alle 2 Jahre besucht uns die Feuerwehr Bantorf. Sie flhrt mit unseren Kindern und
unserem Team eine Brandschutztibung durch. Dabei werden die Wege der Notausgange
bis zum Sammelplatz getbt. Vorab kommt ein Kollege der Feuerwehr vorbei und erklart
den Kindern wie die Brandschutzibung ablauft. Zusatzlich schult die Feuerwehr das Kiga-
Team in der Handhabung von Léschmitteln.

Zusatzlich findet alle 2 Jahre fur die pad. Mitarbeiter ein Erste-Hilfe-Kurs am Kind statt. Die
Mitarbeiter des Kindergartens werden jahrlich von der Leitung zum Infektionsschutzgesetz
§ 43 belehrt. Dieses wird anschliel3iend dokumentiert und unterschrieben.

Die Betreuungszeit der Kinder ist festgelegt durch den Betreuungsvertrag. Die Kinder sind

Uber die Betreuungszeit bei uns versichert.
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4.8. Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung

Die niedersachsischen Kitas haben den Bildungsauftrag die Kinder in der Sprachbildung
und Sprachférderung zu beobachten, zu unterstiitzen und zu férdern. Im letzten
Kindergartenjahr vor der Einschulung wird die Sprachkompetenz der Kinder Uberpruft und
ggf. gefordert. Das von der Region Hannover zur Verfigung gestellte Programm zur
Sprachstandserhebung ,LiSe-DaZ/LiSe-DaM*“ ermdglicht die Erfassung sprachlicher
Fahigkeiten. Es kann sowohl bei Kindern mit Deutsch als Muttersprache sowie bei Kindern
mit Deutsch als Zweitsprache eingesetzt werden.

Die Region Hannover schult einzelne pad. Fachkrafte flr dieses Programm und stellt jeder

Kita eine LiSe-DaZ- Box mit den Sprachstandsmaterialien zur Verfligung.

Im alltaglichen Miteinander findet bei uns im Kindergarten die Sprache und das
miteinander Sprechen zu jeder Zeit statt. Eine sichere Bindung zwischen pad. Personal
und unseren Kindern schafft Vertrauen sprachlich aktiv zu sein. Dies ist auch der
Schlissel, um flir die Kinder einen motivierenden Rahmen zu schaffen, sich zu trauen um
Hilfe zu bitten, Gefuhle zu duf3ern und Uber Erlebtes zu berichten.

In unserem Kindergartenalltag unterstitzen wir das Sprechen durch:

e handlungsbegleitendes Sprechen
e zuhoren

e Spielkreise: mit Fingerspielen, Liedern und Reimen



e Vorlesen und Bilderbucher betrachten

e gemeinsame Kreise in der Halle: Abstimmung fur unsere Feste, Bibelgeschichten
mitgestalten und unsere gemeinsame Begrifung und Verabschiedung der Woche.

e Die Mdglichkeit uber unsere Beschwerdekugel sich Gehdr zu verschaffen

e Kleingruppenarbeit

e Sprachférderstunden flr die Vorschulkinder

4.9. Nachhaltigkeit/Klimaschutz

Wir als Kita, haben den Bildungsauftrag, unseren Kindern das Thema Umwelt und
Nachhaltigkeit zu vermitteln. Dies greifen wir im Alltag auf, durch das Pflegen unseres
Hochbeetes, den bewussten vermeiden von Abféllen sowie Bastelangeboten mit
Verpackungsmaterialien. Durch regelmallige Spaziergange und Ausflige in den Wald
lernen die Kinder viele Tiere und Pflanzen kennen. Uns ist es wichtig, unseren Kindern die
Bedeutung von Lebewesen zu vermitteln und achtsam mit ihnen umzugehen. Bei unserem
Frahstlck lernen die Kinder den Mdll richtig zu trennen. AuRerdem verwenden wir unseren
Soda-Stream und Leitungswasser flir unsere Getranke. Wir unterweisen den richtigen und
umweltbewussten Umgang mit Mal- und Bastelmaterial. In unseren Bildungskreisen
verdeutlichen wir den Kindern wieviel Mill sich an einem Tag anhauft und versuchen
anhand von Projekten ein bewussteres Handeln zu vermitteln. Im Rahmen unserer
Projekte laden wir die Abfallwirtschaft zu uns in den Kindergarten ein.

5. Erziehungspartnerschaft mit Eltern

5.1. Angebote vor der Aufnahme des Kindes

Nach der Anmeldung unserer zukinftigen Kinder, sind sie sowohl in ihrem
Wunschkindergarten als auch bei der Stadt Barsinghausen registriert. Nun beginnt flr die
zukiinftigen Eltern die Wartezeit flir den Kindergartenplatz. Die Stadt Barsinghausen
organisiert 1x im Jahr flr alle interessierten Eltern ,Eltern on Tour.“ Diese besondere
Aktion ermdglicht es allen Eltern sich unverbindlich alle teiinehmenden Kindergarten
anzuschauen. Grundsatzlich kdnnen die Eltern aber auch jederzeit einen Besuchstermin
telefonisch bei uns vereinbaren. Zu diesen Termin, nimmt sich die Kita-Leitung gerne viel

Zeit, um all ihre Fragen zu beantworten und die Eltern durch den Kindergarten zu fuhren.



5.2. Angebote nach der Aufnahme

Nach der Aufnahme der Kinder in unserem Kindergarten werden die Eltern zu dem
Vertragsgesprach bei der Kita-Leitung eingeladen. Wahrend des Vertragsgespraches
konnen die Eltern noch offene Fragen klaren. AuRerdem erhalten unsere Eltern eine
Einladung zum ersten Infoabend, der nur flir die neuen Familien stattfindet. Bei dem
Elternabend wird den neuen Eltern der Tagesablauf, das Eingewdhnungskonzept und alle
wichtigen Termine und Ablaufe vorgestellt. Anschlieend haben die Familien die
Mdglichkeit, den zuklinftigen Gruppenraum ihrer Kinder anzuschauen, dass pad. Team
und die anderen neuen Eltern kennenzulernen. Ein weiterer Termin fur die neuen
Familien, ist das Erstgesprach zur Eingewohnung ihres Kindes. Dieser Termin ist uns sehr
wichtig, da wir von den Eltern alle wichtigen Informationen Uber ihr Kind erfahren. Dies hilft
uns, dem Kind einen guten Start in die Kindergartenzeit zu ermdglichen. In unserem
Eingangsbereich haben wir fur die Verbindung neuer und alter Kinder eine
Willkommenswand. Dort empfangt Jesus alle neuen Kinder und bietet so auch den grofden
Kindergartenkindern die Moglichkeit, sich auf die neuen Kinder zu freuen. Aulderdem

schafft es eine Sicherheit fir alle neuen Kinder bei uns anzukommen.

Entwicklungsgesprache

Einmal im Jahr fihren wir mit jeder Familie ein Entwicklungsgesprach. Dabei werden alle
Entwicklungsbereiche und der jeweilige Entwicklungsstand des Kindes dargestellt. Fir
dieses Gesprach nehmen wir uns viel Zeit, da viele Informationen von uns an die Eltern
weitergegeben werden. Aullerdem mdchten wir unseren Eltern Raum und Zeit geben von
zuhause zu erzahlen. Uns ist wichtig am Ende des Gespraches nicht nur Informationen
Uber das Kind zu geben, sondern auch Impulse und Férdermdglichkeiten den Eltern

mitzugeben.

Einzelgesprache fihren wir nach Anliegen der Eltern oder nach intensiven
Beobachtungen von uns aus. Die Eltern kdnnen uns jederzeit ansprechen, wenn sie Uber
ihr Kind mit uns sprechen mochten. Genauso sprechen wir die Eltern an, wenn wir

Beobachtungen mit ihnen teilen wollen. Hierzu vereinbaren wir einen separaten Termin.



Der Elternsprechtag findet bei uns 2x im Jahr als offenes Angebot statt. Die Eltern haben
die Moglichkeit an diesen Tagen ein kurzes Blitzlicht Gber ihr Kind zu erhalten oder uns

Uber besondere Anliegen zu informieren.

5.3. Das Beschwerdemangement fiir unsere Eltern

Flr Beschwerden in unserer Einrichtung haben wir immer ein offenes Ohr. Wir sehen die
Beschwerden der Eltern als eine Moglichkeit, in einen gemeinsamen Austausch zu
kommen. Konstruktive Beschwerden geben uns die Gelegenheit, unsere Arbeit zu
reflektieren und zu verbessern. In unserer padagogischen Arbeit verstehen wir unsere
Eltern als Erziehungspartner. Die Eltern sind flir uns die Experten ihrer Kinder und daher
ist uns eine partnerschaftliche Ebene sehr wichtig.

Wir geben den Eltern fur Verbessungsvorschlage und Kritik den nétigen Raum und
verstehen diesen nicht als Angriff. Viele Anliegen lassen sich schon im Tlr-und-Angel-
Gesprach schnell klaren, wahrend wir im Konfliktfall einen besonderen Gesprachstermin
mit den Eltern vereinbaren. Wir mochten mit unseren Eltern gemeinsam eine Losung
finden und hoéren uns ihre Beschwerden an. Nicht bei allen Beschwerden findet sich gleich
eine Lésung, besonders wenn es padagogisches Personal oder Strukturen betrifft. In
diesem Fall ist es wichtig, erst mit den betreffenden Mitarbeitern oder auch im kompletten
Team daruber zu sprechen und dann zu einem spéateren Zeitpunkt die Eltern Gber die
Beweggriunde oder das neue Ergebnis zu informieren. Beschwerden sind klar von
Anregungen zur Verbesserung zu unterscheiden. Sie beziehen sich auf ein
zurlckliegendes Ereignis, ein Verhalten, eine zuruckliegende Entscheidung oder auch
einen bestehenden Zustand. Unsere Aufgabe ist es, jede Beschwerde ernst zu nehmen,
ihr nachzugehen und Lésungen zu finden, die alle betreffenden Personen mittragen
kénnen. Eine besondere Bedeutung haben Beschwerden, die eine Gefahr flir Kérper und

Seele oder mit nachhaltiger Schadigung von Eigentum verbunden sind.



Ansprechpartner fiir Beschwerden in personlichen Angelegenheiten fiir die Eltern sind:
o die padagogischen Fachkrafte in der Bezugsgruppe
« alle anderen padagogischen Fachkrafte in der Kita
« die Elternvertreter*innen
e der Elternbeirat
o die Leitung
e der Trager

Die Elternvertreter werden am Anfang eines jeden Kindergartenjahres, wahrend des
Gruppenelternabends gewahlt. Unsere Elternvertreter setzen sich aus jeweils 2 Eltern pro
Gruppe zusammen. Diese werden anschliel3end zur Beiratssitzung von der
Einrichtungsleitung eingeladen. Bei der Beiratssitzung werden die Vorsitzenden der Kita
gewahlt. Aullerdem wird sich in der Beiratssitzung Uber die zukinftige Jahresplanung
ausgetauscht. Die Elternvertreter konnen hierbei Vorschlage und Ideen der Eltern
einbringen. Des Weiteren wird Uber die gemeinsame Planung und Unterstitzung von
Festen und besonderen Aktivitadten gesprochen. Wir freuen uns immer sehr den Blick der
Eltern miteinbeziehen zu kdnnen. Aus diesem Grund findet halbjahrlich dieser Austausch
statt. Aullerdem tagt 2x im Kindergartenjahr der Stadtelternrat fur Kindertagesstatten
(KITASTER).

Der Stadtelternrat fir Kindertagesstatten (KITASTER) ist die Interessenvertretung der
Eltern gegeniiber der Offentlichkeit, dem Rat und der Verwaltung der Stadt Barsinghausen

sowie den offentlichen Tragern der Jugendhilfe.

(


https://www.barsinghausen.de/portal/seiten/der-stadtelternrat-kitas-barsinghausen-903000437-20002.html
https://www.barsinghausen.de/portal/seiten/der-stadtelternrat-kitas-barsinghausen-903000437-20002.html

Tagliche Kommunikation mit Eltern

Die Kommunikation zu unseren Eltern pflegen wir sehr intensiv. Im Tur- und
Angelgesprachen tauschen wir uns mit den Eltern Gber den Tag ihres Kindes aus und
informieren sie Uber evtl. Vorkommnisse.

6. Teamarbeit, Fortbildungen, Fachberatung, Qualitaitsmanagement

6.1. Teambesprechung, Vorbereitungszeiten, Zustandigkeiten,
Verantwortlichkeiten, Leitung, Studientage, individuelle Fortbildungen
und Fortbildungsangebot vom Trager

Teamarbeit und Fortbildungen haben in unserem Kindergarten einen hohen Stellenwert.
Dabei bilden Werte und Haltung eine gute Basis fur ein wertschatzendes Miteinander in
unserer Einrichtung.
Folgende Werte sind uns wichtig in unserer Teamarbeit:

e Achtsamkeit

e Akzeptanz

e Respekt

e Zusammenhalt

e Verantwortung

e Solidaritat

¢ Rucksichtnahme

o Hoflichkeit

¢ Hilfsbereitschaft

e Wertschatzung




Jedes Gruppenteam hat eine wochentliche Vorbereitungszeit von 7,5 Stunden.

Im jeden Kindergartenjahr ist die Kita an 4 Tagen flr unsere internen Team-Fortbildungen

geschlossen. An diesen Tagen finden Fortbildungen zum Thema:

o Erste-Hilfe-Kurs

¢ Kinderschutzkonzept
e Konzeption

e Teamcoaching

e Religionspadagogik

e und andere fachliche Themen

Aulerdem hat unsere Kita am Putztag, Betriebsausflug, Briickentagen, 3 Wochen in

den Sommerferien und zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen.

AulBerdem bietet unser Trager der Ev.-luth. Kindertagesstattenverband Calenberger
Land ihren Mitarbeitern folgende verpflichtende Fortbildungen und Schulungen an:

e Religionspadagogischer Grundkurs

¢ Infektionsschutz

¢ Hygieneschulung

¢ Indipaed Fortbildung zum Thema Kinderschutz in sozialpad. Einrichtungen
e Brandschutzschulung

e Sicherheitsschulung flr Sicherheitsbeauftragte

Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten

In unserem Kindergarten haben wir:

e Eine Einrichtungsleitung
e Eine stellv. Leitung

e Eine Sicherheitsbeauftragte

Die Sicherheitsbeauftragte kiimmert sich um die Gegebenheiten im Gebaude und

auf den AulRengelande. Aullerdem weist sie die Kollegen an,

Sicherheitsanweisungen einzuhalten, ihr defekte Gegenstédnde zu melden und

informiert die Leitung Uber gegebene Mangel.



e Eine Erste-Hilfe- Beauftragte
Die Erste-Hilfe-Beauftragte Uberpriift in regelmaRigen Abstanden die Erste-Hilfe-
Koffer und behalt die regelmaRigen Schulungen zur Erste-Hilfe am Kind im Blick.
e Eine Brandschutz-Beauftragte
Die Brandschutz-Beauftragte Uberprift den freien Zugang zu den Fluchtwegen.
Aulerdem wird jedes Jahr die Alarmliste Uberprift und aktualisiert. Sie halt den
Kontakt zur 6rtlichen Feuerwehr, die die Mitarbeiter und Kinder in einer jahrlichen
Brandschutzibung schult.
e Eine Hygiene-Beauftragte
Die Hygiene- Beauftragte verwaltetet die Hygienelisten der einzelnen Rdume und
sorgt fur eine stetige Aktualisierung.

6.2. Fachberatung

Der Trager unterstutzt uns in der Zusammenarbeit mit Fachberatungen.

Die Fachberatung begleitet und unterstitzt die Kita-Teams in Qualitatsprozesse,
Veranderungsprozesse, Teamentwicklung, Fort- und Weiterbildung, Konflikten und

entwickelt gemeinsam mit ihnen Losungsstrategien.

6.3. Qualitatsmanagement

Unser Qualitdtsmanagement bedeutet flir uns:

Unsere tagliche Arbeit, unsere Konzeption und das Kinderschutzkonzept regelmafiig zu
hinterfragen, zu diskutieren und zu Gberarbeiten.

In unseren Teambesprechungen werden Termine und Planungen, Situationen einzelner
Kinder, aber auch Ideen einzelner Mitarbeiter besprochen und fir das Team verbindlich
festgelegt.

Jedes Teammitglied hat die Mdglichkeit an externen Fortbildungen teilzunehmen.
Ganztagige Teamfortbildungen geben neue Impulse und erweitern Qualifikations- und
Handlungskompetenzen. Unser hausinterner Beobachtungsbegleiter bietet uns
Anhaltspunkte unsere Kinder wahrend der Kindergartenzeit zu beobachten. Dadurch



kdénnen wir sicherstellen, dass unsere Angebote und Projekte ihre Entwicklung
bestmdglich unterstiitzen und individuell férdern.

Unsere Kinder lernen durch Beteiligung eigene Geflihle, Wiinsche und Bediirfnisse zu
erkennen und zu duldern. Sie lernen durch die Sichtweisen anderer, Kompromisse
einzugehen oder Abstimmungen zu akzeptieren. Im Alltagssituationen und
Projektplanungen, vermitteln wir unseren Kindern, dass uns ihre Meinung wichtig ist. Wir
mdchten den Kindern das Gefluihl geben, dass sie in ihrer Welt mitentscheiden, mitwirken
und etwas bewegen kdnnen. Partizipation soll das Selbstvertrauen und das
Selbstwertgeflihl unserer Kinder wachsen lassen und sie stark machen.

Um unseren Eltern, unsere Arbeit transparent zu machen, informieren wir per Aushange
an unseren Pinnwanden oder anhand verschiedener Artikel auf unserer Homepage Uber
Projekte, Konzeptionen und Schutzkonzept. Unser Elternbeirat steht als Bindemitglied
zwischen Eltern und Team zur Verflugung.

Unser Ziel in der Zusammenarbeit mit Eltern ist es, unsere Praventionsarbeit
nachvollziehbar zu machen und unsere Eltern in ihrer Erziehungskompetenz zu starken.
In unserer Einrichtung ist uns eine zugewandte und familidre Atmosphéare wichtig. Unsere
Eltern und Kinder kénnen sich an jeden von uns mit ihren Fragen, Sorgen und

Beschwerden vertrauensvoll wenden.

7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

7.1. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der evangelische-lutherische Kindertagesstattenverband Calenberger Land besteht seit
2015 und ist der Trager von 17 Einrichtungen in 14 Kirchengemeinden. Diese
Kirchengemeinden gehdren zu den Kirchenkreisen Laatzen-Springe und Ronnenberg.
Insgesamt sind diese auf 8 Kommunen aufgeteilt. Die padagogische Arbeit in unseren
Betreuungseinrichtungen findet auf der Grundlage des christlichen Auftrags statt.

Fir uns ist es wichtig, jeden willkommen zu heilden, egal aus welchem Land sie kommen
oder welchem Glauben die Familien angehéren.

Unser Trager ermoglicht allen Leitungskraften und den pad. Mitarbeiter(innen) eine stetige
Unterstitzung durch pad. Fachberatungen. Dies dient zur Prozessbegleitung in allen
Bereichen der Qualitatssicherung und -entwicklung.



Die Kommunikation zwischen Trager und Kita ist uns ein besonderes Anliegen, um offen

und transparent flr alle Familien zu sein.

7.2. Zusammenarbeit mit anderen Kitas

In den monatlichen stattfindenden Leitungssitzungen tauschen die Einrichtungsleitungen
sich regelmafig aus und unterstitzen sich gegenseitig.

Aulerdem planen einige Einrichtungen gemeinsame Fortbildungen oder Studientage. Zur
Vernetzung der umliegenden Nachbar-Kitas, werden einige Fachelternabende auch gerne
zusammen angeboten. Mit den Nachbarkindergarten der Bérdedorfer gestalten wir

gemeinsam mit unserer Pastorin einmal im Jahr einen Familiengottesdienst.

7.3. Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Alle 4 Jahre werden unsere Vorschulkinder zu der Vorfuhrung des Zirkusprojekts in die
Schule eingeladen. Aul3erdem besuchen unsere Vorschulkinder jedes Jahr die Schule, um
an einer Unterrichtsstunde teilzunehmen. Der Austausch zwischen Kindergarten und
Schule ist uns sehr wichtig. Daher vereinbart die Einrichtungsleitung mit der Schulleitung
ein Ubergabegesprach der zukiinftigen Schulkinder. Auch Riicksprachen tber
Klassenzusammensetzungen und Flexikinder oder Fordermoglichkeiten einzelner Kinder

werden in diesem Gesprach thematisiert.

7.4. Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde und der Feuerwehr

Zu Beginn des Kindergartenjahres besuchen die Vorschulkinder die Thomaskirche mit
unserer Pastorin. Dort gehen sie auf Entdeckungsreise und erfahren viel tiber das
Kirchengebaude und die Arbeit der Pastorin. Zu bestimmten Festen im Kirchenjahr
besucht uns unsere Pastorin in unserem Kindergarten. Im Vorgesprach besprechen wir
gemeinsam den Ablauf des Morgenkreises und freuen uns auf die Impulse der Pastorin.
Des Weiteren planen wir gemeinsam mit den anderen umliegenden Kindergarten unseren
jahrlichen Familiengottesdienst. Zu Beginn des Kitajahres laden wir die Ortsfeuerwehr
Bantorf zu einer Kitabegehung ein, um alle Brandschutzgegebenheiten zu Uberprifen.
AuRerdem findet einmal im Jahr eine Brandschutzschulung fur alle Mitarbeiter statt. Zu

unserer Zusammenarbeit mit der Feuerwehr gehdrt es auch, dass wir uns das
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Léschfahrzeug und das Feuerwehrhaus jederzeit anschauen dirfen. Um unsere
Kindergartenkinder auf eine Notsituation vorbereiten zu kénnen, fihrt die Feuerwehr eine
Brandschutziibung mit den Kindern und dem pad. Personal durch. Diese Ubung wird im

Vorfeld mit der Feuerwehr und den Kindern thematisiert.

Die Thomaskirche in Hohenbostel

I der Thomskirche findet der Einshulungottesdienst fr unsere zukiinftigen

Schulkinder jedes Jahr statt.

Freiwillige Feuerwehr Bantorf




71.5. Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ist flir uns im Bedarfsfall, zum Schutz jedes
einzelnen Kindes, eine beratungs- und handlungsweisende Institution. Au3erdem berat
und unterstutzt das Jugendamt die Familien und kiimmert sich um die Sicherstellung von

individuellen Forderbedarfe von Kindern.

7.6. Zusammenarbeit mit Frihférderung, Beratungsstellen und Therapeuten

In Elterngesprachen greifen wir den Entwicklungsstand von unseren Kindern auf. Im
Forderbedarfsfall oder auch bei besonderen Familiensituationen geben wir unseren Eltern
gerne Informationen Uber weitere Fordermdglichkeiten, Therapien oder Beratungsstellen.
Uns ist es dabei wichtig unsere Familien dabei gut zu begleiten und bei Unsicherheiten
ihnen unsere Unterstitzung anzubieten. Die Vernetzung zwischen den Therapeuten und

unserem Kindergarten ist dabei ein wichtiger Baustein flir die Entwicklung unserer Kinder.

71.7. Zusammenarbeit mit Ausbildungsinstitutionen

(Praktikanten von Fachschulen)

In unserem Kindergarten besteht die Mdglichkeit, den praktischen Teil der Ausbildung zum
sozialpadagogischen Assistenten/in oder Erzieher/in zu absolvieren. Dabei kooperieren
wir mit den jeweiligen Fachschulen. Die Auszubildenen werden in den Gruppen von einer
Praxismentor/in begleitet und unterstitzt. Wir leben den Praktikanten von Anfang an vor,
dass sie zu unserem Team dazu gehoéren und ihre Impulse, Ideen und
Anderungsvorschlage jederzeit einbringen diirfen. Durch die Auszubildenen werden wir
Uber Aktualisierungen der pad. Ausbildung informiert und lernen neue Ansatze und

Lernmethoden kennen.



8. Offentlichkeitsarbeit

8.1. Konzeptionsveroffentlichung

Unsere Konzeption ist in unserer Einrichtung im Eingangsbereich zu finden. AulRerdem
wurde unsere Konzeption auf der Homepage unseres Tragers:

veroffentlicht.

8.2.Transparenz der taglichen padagogischen Arbeit

Wir beginnen unsere Woche mit einer kurzen Teambesprechung, in der die gesamte
Woche miteinander besprochen wird. (Ubergreifende Angebote, anstehende Termine,
Ausfalle und Organisatorisches) Wochenplane vereinfachen unsere tagliche Arbeit und
geben auch dem gesamten Team einen guten Uberblick. AuRerdem werden feste
Angebote wie z.B. Turnen, Kleingruppenarbeit, Sprachférderung und Vorbereitung auf die
Schule, an der Pinnwand ausgehangt.

Damit auch unsere Eltern tber den anstehenden Monat gut informiert sind, was bei uns im
Kindergarten passiert, wird vor jedem Gruppenraum der jeweilige Monatsplan
aufgehangt.

Ein wichtiger Impuls in unserer pad. Arbeit ist unsere Projektarbeit. In die Organisation
unserer Projekte beziehen wir die Kinder von Anfang an mit ein. Bei jeder Projektarbeit
wird diese abschlielend von pad. Personal dokumentiert und die Starken der Kinder den
Eltern dargestellt. Die Kinder dokumentieren ihre persdnlichen Highlights des Projektes in
ihrem Protfolioordner. Fir unsere besonderen Feste gestalten wir vorab themenbezogene

Plakate, um die Familien dariiber zu informieren.



https://www.kindertagesstaettenverband-calenberger-land.de/

8.3. Internetprasentation

Unsere Homepage finden sie unter:

Dort kénnen sie sich ein Einblick verschaffen, wie wir den Tag im Kindergarten gestalten,

kénnen sich Gber unser Kinderschutzkonzept und iber unsere Konzeption informieren.

Auf unserer Homepage finden sie au3erdem auch Presseberichte Uber die vergangenen
Aktivitdten und Feste.

AulRerdem sind wir als Kindertagesstattenverband Calenberger Land auch auf Instagram
vertreten, wo sie alles Uber unsere Kitas, Uber den Verband und unsere dazugehdrigen

Kirchengemeinden erfahren.

Of

@KITAS_CALENBERGERLAND

8.4. Zusammenarbeit mit der Presse

Unser Kindertagesstéattenverband hat einen Beauftragten fiir die Offentlichkeitsarbeit,
dieser leitet unsere Artikel an die ortliche Presse weiter, kimmert sich um unsere
Homepage und um den Instagram Account. Uns ist es dabei wichtig zu zeigen, wie

vielseitig unser Verband ist und was uns so besonders macht.


https://www.kindertagesstaettenverband-calenberger-land.de/kindergaerten_ronnenberg/kita-pusteblume
https://www.kindertagesstaettenverband-calenberger-land.de/kindergaerten_ronnenberg/kita-pusteblume

8.5. Veranstaltungen

Eine Veranstaltung, die uns sehr am Herzen liegt, ist unser Weihnachtsmarkt. Der
Weihnachtsmarkt wurde zusammen mit unseren Eltern und den pad. Personal entwickelt,
geplant und jahrlich umgesetzt und ist das Highlight unseres Kindergartenjahres. Eine
besondere Veranstaltung, die uns in Kirze erwartet, ist unser 30-jahriger

Pusteblumengeburtstag.

8.6. Umgang mit Fotografien der Kinder

Bevor die Familien bei uns im Kindergarten aufgenommen werden, erhalten sie den
Betreuungsvertrag zusammen mit dem Formular ,Einwilligung fur die Verwendung von
Fotos im Kindergarten.” In diesem Formular kénnen die Eltern genaustens ausfullen ob

und fur was die Fotos ihrer Kinder im Kindergarten verwendet werden durfen.

Die Inhalte sind wie folgt:

e Zeitungsartikel

e Instagram Account vom Kindertagesstattenverband
¢ Die Homepage des Kindertagesstattenverband

e Gedruckte Produkte (z.B. Flyer oder Gemeindebrief)

e Porfoliodokumentation

Wir legen einen grolten Wert auf den Datenschutz unserer Kindergartenkinder und lassen

unsere Familien jahrlich dieses Formular rackversichern.

8.7. Regeln fiir Besucherkinder

Besucherkinder sind nach vorheriger Absprache bei uns ,Herzlich Willkommen.®
Der Versicherungsschutz ist am Besuchertag bei den Familien, da es ein nicht
angemeldetes Kind unseres Kindergartens ist. Die Besuchszeit ist auf den

Vormittagsbesuch festgelegt und pro Tag kann max.1 Kind zu Besuch kommen.




9.0fftlichkeitsarbeit

9.1.Kindeswohlgeféhrdung

Der Schutzauftrag eines jeden Kindes sieht laut §8a SGB VIl vor, dass jedes Kind das

Recht hat auf eine gewaltfreie Erziehung. Die padagogischen Fachkrafte haben daher die

Pflicht, ihre zu betreuende Kinder vor einer Gefahrdung zu schitzen. Jedes Kindeswohl ist

individuell einzuschatzen und bedarf einer genauen Einzelfallbetrachtung. Das

Kindeswohl entspricht grundsatzlich dem Recht des Kindes auf die Entwicklung zur

eigenverantwortlichen Personlichkeit.

9.2. Formen der Kindeswohlgefahrdung

seelische und koérperliche Misshandlung:

beeintrachtigen und schadigen. Handlungen einer seelischen Misshandlung dul3ern
sich durch: Liebesentzug, Demdutigung, Beleidigungen, Drohungen und
Schuldzuweisungen.

Korperliche Misshandlungen sind oft sichtbare Verletzungen, die dem Kind
zugefligt werden. Sie kénnen bei dem Kind Angst, Aggressionen oder
Schlafstérungen verursachen. Kérperliche und seelische Misshandlungen gehen
oftmals ineinander Uiber und sind eine Verletzung des Kindeswohls.
Vernachlassigung:

bedeutet, dass Kinder das, was sie unbedingt zum Leben bendtigen, nicht
bekommen. Zu den kdrperlichen und seelischen Bedurfnissen zahlen: Pflege,
Kleidung, Nahrung, Unterkunft, Bildung und Gesundheit. Sind diese Bedurfnisse
nicht erflllt, kommt es bei dem Kind zu Auffalligkeiten in seiner emotionalen und
korperlichen Entwicklung.

Sexueller Missbrauch:

bedeutet, dass sexuelle Handlungen vor dem Kind oder an dem Kind gegen deren
Willen vorgenommen werden. Bei einem sexuellen Missbrauch tberschreitet und
missachtet jemand bewusst die kérperlichen und sexuellen Grenzen des Kindes.
Aufgrund korperlicher, physischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit kann

das Kind die Situation nicht wissentlich beeinflussen.



—

¢ Akute Kindeswohigeféahrdung
Eine akute Kindeswohlgefahrdung kann eine aktuelle oder absehbare Gefahr flir
die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes sein. Indikatoren flr
eine Kindeswohlgefahrdung sind: Nahrungs- und Flissigkeitsentzug, mangelhafte
Hygiene und medizinische Versorgung, keine witterungsbestandige Kleidung,
emotionale Vernachlassigung und Mangel an Geborgenheit und Wertschatzung.
Diese aufgefuihrten Merkmale erfordern eine sofortige Abwendung der Gefahr.
(siehe Handlungsablauf Kindeswohlgefahrdung)
Die Kindeswohlgefahrdung ist in § 1666 BGB definiert und sorgt dafir, dass alle
padagogischen Fachkrafte zum Schutz der Kinder handeln. Dieses umfasst flr unser
Team folgende Grundlagen:
e die Rechte der Kinder missen gewahrt werden
o die Kinder vor grenzibergreifendem Verhalten schitzen
¢ den Handlungsablauf (siehe Schema auf der nachsten Seite) mit dem Team

regelmanig besprechen, sodass fir alle Mitarbeiter der Verfahrensablauf klar

umsetzbar ist.

Mit der Beschwerdekugel kénnen all unsere Kinder sich Gehér verschaffen.
Die Beschwerdekugel finden die Kinder in unseren Gruppenraumen, in der

Bewegungshalle und im Biiro.

Auf der nachsten Seite erhalten sie den Ablauf flir den Handlungsablauf bei einer
Kindeswohlgeféhrdung.
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Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir pflegen ein
wertschatzendes und empathisches Miteinander auf Augenhéhe von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern. Flr unsere Kinder ist das Beschwerdemanagement ein Lernprozess, den wir
begleiten und unterstutzen. Gerade auf emotionaler und sprachlicher Ebene sind deutliche
Unterschiede der Kinder zu erkennen. Aus diesem Grund haben wir zusammen mit den
Kindern eine Moglichkeit gefunden, die es allen erleichtert gehort zu werden. Um ihre
Anliegen und Beschwerden verbal oder nonverbal mitzuteilen, haben wir zusammen mit
den Kindern eine Beschwerdekugel initiiert. Wir ermutigen unsere Kinder weiterhin, ihre
Konflikte und Unstimmigkeiten selbst anzusprechen und eigenverantwortlich zu handeln.

Wir wollen eine einheitliche Beschwerdemdglichkeit fir unsere Kinder schaffen.

Beschwerdestrukturen fiir unsere Kinder

Auf dem Weg flr unsere Kinder eine Mdglichkeit zu finden, mit ihren Belangen gehort zu
werden, haben wir uns zusammen mit den Kindern einen besonderen Gegenstand in der
Gruppe ausgesucht, der durch Licht Aufmerksamkeit verschafft. In unseren
Gruppenrdumen haben wir besondere Platze flir verschiedene Gegebenheiten, die unsere
Kinder bewusst wahlen kénnen. Aus diesem Grund hat auch unsere
Beschwerdemdglichkeit ,Glitzerkugel” einen festen und sichtbaren Platz. Wenn ein Kind
ein Konflikt, ein Problem oder eine Sorge hat, kann es, wenn es nicht direkt darliber reden
mochte, die ,Glitzerkugel® anschalten. Diesen Prozess beobachten wir sehr genau und
schauen, ob vom Kind der Impuls kommt, sich uns anzuvertrauen. Wenn dies nicht
passieren sollte, gehen wir auf das Kind zu und fragen vertrauensvoll, ob ein
Gruppengesprach oder ein Kleingruppengesprach fir die Problemldsung wichtig ist.
Aulerdem kann das Kind sich eine Vertrauensperson aussuchen, die das Gesprach
begleitet. Nach Klarung des Anliegens wird dies von der Vertrauensperson dokumentiert
und das Kind darf die Glitzerkugel wieder ausschalten.

Fur uns ist es wichtig, dass unsere Kinder ihr Recht wahrnehmen, gehort zu werden. Wir
mdchten den Kindern signalisieren, dass es wichtig ist, flr sich selbst einzustehen. Bei
Konflikten mdchten wir die Kinder ermutigen, selbst Handlungs- und Losungsstrategien zu
entwickeln, um spéater selbststandig in die Konfliktldsung gehen zu kénnen.



Standard-Beschwerdemanagement

1. Weg der Beschwerde 2. Entgegennehmer/in
der Beschwerde entscheidet
Beschwerdeflihrer wendet sich an

- Mitarbeitende der Kita-Einrichtung - Selbstbearbeitung

- Leitung der Kita-Einrichtung * - Weiterleitung/ siehe Punkt 1

- Elternbeirat - ggf. auch an zustandigen

- Trager ortl. Jugendhilfetrager/Jugendamt

oder Uberortl. Jugendhilfetrager/
nieders. Landesjugendamt

\

3. Beschwerdebearbeitung

- Eingangsbestatigung an
Beschwerdeflihrer/in

- Bearbeitung (Dokumentation),
Beschwerdeprotokoll

- Loésung erarbeiten

\

5. Umsetzung und Dokumentation 4, Losungsfindung
- besprochene Veranderungen - Losungsvorschlag erarbeiten
erfolgen und alle daran Beteiligten - gegebenfalls weitere
werden dazu informiert « Vereinbarung/ weiteres Gesprach
- Beschwerdeprotokoll wird und Vorgehen um die Beschwerde
archiviert, je nach Relevanz abschlieftend zu bearbeiten
bei Kita oder Trager




EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND

Verhaltenskodex fiir das Kindeswohl|

fur alle Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten des

Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land

Selbstverpflichtungserkldrung

In unseren evangelischen Kindertageseinrichtungen sollen Kinder sich sicher und geschitzt
entwickeln kénnen. Gute padagogische Beziehungen bilden die Grundlage dafiir, dass
gemeinsames Leben und Lernen gelingen kann. Alle Mitarbeitenden in den
Kindertagesstatten unseres Kita-Verbandes sind in besonderer Weise verpflichtet, Kinder in
ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer kdrperlichen und seelischen
Unversehrtheit zu schitzen.

Mit den folgenden ethischen Leitlinien einer Grundhaltung fir ein gemeinsames
Miteinander soll die wechselseitige Achtung der Wiirde aller Menschen in unseren
Kindertagesstatten gestdrkt und in ihrem Ausdruck gelebt werden.

~Mein padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards. Dazu nutze ich die vorhandenen Strukturen und Ablaufe. Ich orientiere mich an

den Bedirfnissen der Kinder und arbeite mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten
partnerschaftlich zusammen.”

* |ch verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in
unseren Einrichtungen vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
bewahrt werden.

#* |n meiner Rolle als Erwachsener habe ich eine besondere Autoritits- und
Vertrauensstellung. Ich versichere, dass ich dieses nicht zum Schaden der mir
anvertrauten Kinder ausnutzen werde. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion
bewusst.

* Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen
AuRerungen und Wérter, die ich verwende, sind nicht abwertend,
herabwdirdigend oder ausgrenzend.

* |ch nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern ernst und achte
darauf, dass auch Kinder untereinander und Erwachsenen gegeniiber diese
Grenzen respektieren. Ich respektiere das Recht des Kindes, NEIN zu sagen
und sorge dafiir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht.



* |m Spiel spielt der direkte, enge Korperkontakt oft eine Rolle und er ist bei
vielen Angeboten unabdingbar. Korperliche Kontakte zu Kindern (z. B. auf
dem Schol sitzen) missen von diesen gewollt sein und dirfen nicht das
padagogische MalR tberschreiten. Kinder werden in keinem Fall von mir
gekusst.

* Kinder werden aus der Kita nicht in den Privatbereich mitgenommen (Auto,
Wohnung). Ausnahmen kann es in Absprache mit der Kita - Leitung und mit
dem Einverstindnis der Eltern geben.

o |ch verpflichte mich, mit einem Kind nicht in Einzelsituationen zu gehen, in
denen es keine Kontroll- und Zugangsmaéglichkeiten fir Dritte gibt. Bei
geplanten Einzelsituationen, z.B. Einzelférderung, Wickelsituationen,
Vorlesen, missen die Tiren des Raumes jederzeit zu 6ffnen sein und die/der
Kolleg*in ist informiert.

* |ch verpflichte mich, die Vorschriften des Tragers und der Landeskirche zum
Thema Fotografieren und Filmen strikt einzuhalten. Unbekleidete Kinder und
intime Situationen, wie z. B. Wickeln, Toilettengang etc. werden nicht
fotografiert oder gefilmt.

o |ch versichere, mit Kindern keine Geheimnisse zu haben und fordere nie eine
Geheimhaltung von einem Kind ein.

* Kinder werden von mir mit ihren Rufnamen und nicht mit Koseworten oder
Verniedlichungen angesprochen. Die Kita ist ein 6ffentlicher, gleichwohl
professionell-liebevoller Raum. Und so unterscheidet sich die Art und Weise,
Achtung oder Zuneigung auszudriicken, ganz wesentlich vorn Elternhaus bzw.
anderen privaten Kontakten. Dieses findet in der Sprache den
entsprechenden Ausdruck.

s |ch beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

« Im Konflikt- oder Verdachtsfall informiere ich Kolleg*innen/ oder die Kita-
Leitung und foder den Trager und handle gemaRk den Regeln und Abliufen
des Schutzkonzeptes.

# |ch hole mir rechtzeitig Unterstitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.
Ich achte auf meine kérperliche und emotionale Gesundheit. Ich spreche
physische und psychische Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe an.

Datum und Unterschrift des/ der Mitarbeitenden oder externer Kraft



Rahmenvereinbarung mit der Region Hannover

Die Rahmenvereinbarung der Region Hannover regeln im Wesentlichen die Umsetzung
des Kinderschutzes. Nach 8a SGB VIII wurden diese mit unserem Trager abgeschlossen.
Die Rahmenvereinbarung mit der Region Hannover sind ein wichtiger Bestandteil zur

Umsetzung von Leistungen und ermoglichen eine standardisierende Zusammenarbeit.

10. Schlusswort

Wir hoffen, ihnen mit unserer Konzeption einen Rundumblick von unserer taglichen Arbeit
in unserem Kindergarten gegeben zu haben. Fir die Zukunft wollen wir unsere
padagogische Arbeit, anhand unseres Wegbegleiters reflektieren und weiterentwickeln.
Dabei liegt unser Focus bei unseren Kitafamilien. Das Kita-Team Pusteblume freut sich
darauf ihre Kinder ein Stuck ihres Lebens begleiten zu dirfen. Unsere Konzeption bleibt
daher ein lebendiger Prozess, der sich verandern und weiterentwickeln kann.

Wir haben uns mit viel Motivation seit 2024 der Aufgabe gestellt, unsere Konzeption zu
verfassen. Wir sind sehr stolz darauf, ihnen die Konzeption auf unserer Homepage als

auch im Kindergarten zur Verfiigung zu stellen.

Literaturangaben/Broschiren:
e Das Kind im Mittelpunkt - Grundsatze flr die Arbeit in ev. Kindertagesstatten
o Bundeskinderschutzgesetz
e Das Sozialgesetzbuch SGB VIII

o Niedersachsisches Gesetz Uber Tageseinrichtungen flr Kinder (KiTaG)
o Niedersachsisches Kultusministerium Orientierungsplan flir Bildung und Erziehung
« Jugendhilfegesetz (KJHG)

« Kinderschutzkonzept des ev. Kindergarten Pusteblume


http://www.wilhelm-busch-schule.org/
http://www.kirchenkreis-ronnenberg.de/gemeinden/region-barsinghausen/boerdedoerfer
http://www.hannover.de/
http://www.barsinghausen.de/
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