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Vorwort

...da die Menschheit dem Kind das Beste schuldet, das
sie zu geben hat...

( https://www.un.org/depts/german/gv-early/ar1386-xiv.pdf, 28.03.2023)

Kindertageseinrichtungen sind gemaR & 45 Abs. 2 SGB VIII verpflichtet, ein Gewaltschutzkonzept und
ein Beteiligungskonzept der Kinder zu entwickeln, anzuwenden und entsprechend umzusetzen
(https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html, 27.03.2023).

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept fir Kinder der Ev. Kita im Park Rethen soll den
rechtlichen Anspruch der Kinder auf eine sichere und gewaltfreie Umgebung sicherstellen. Aus diesem
Recht der Kinder auf eine gewaltfreie Erziehung ergibt sich ein Schutzauftrag fiir alle mit Kindern
tatigen padagogischen Fachkrafte (vgl. Schurr 2019, Vorwort). Dieses einrichtungsbezogene
Schutzkonzept erganzt das Gewaltschutzkonzept des Ev.-Luth. Kindertagesstattenverbandes
Calenberger Land.

Gemeinsam mit diesem schafft es durch klare Regeln, Verfahren und Mallnahmen Handlungssicherheit
fiir alle Beteiligten zur Vermeidung von Grenziiberschreitungen, Ubergriffen und Gewalt.

Handlungsschritte sollten regelmaRig liberprift, aktualisiert und entsprechend den Bediirfnissen der
Kindertagesstatte angepasst werden. Die Sicherheit und das Wohlergehen der Kinder sollten immer
oberste Prioritat haben.

Leitbild

Wir sind eine evangelische Kindertagesstatte. Unser Leitbild bildet das Fundament unserer
padagogischen Arbeit und definiert unsere Ziele und Werte.

Jedes Kind ist fir uns wertvoll und eine einzigartige Personlichkeit, gleich welcher Herkunft,
Nationalitat und Religion. Grundlage fir unser Handeln ist das christliche Menschenbild.

Wir schaffen einen Raum der alle Kindern Nachstenliebe, gegenseitigen Respekt, Achtung, Versdhnung
und Toleranz erleben lasst. Wir achten die individuellen Bedirfnisse, Talente und Interessen jedes
Kindes.

Wir unterstitzen die ganzheitliche Entwicklung der Kinder in allen Bereichen: kérperlich, emotional,
sozial und kognitiv. Durch vielfdltige Bildungsangebote, angepasst an das Alter und die Interessen der
Kinder, fordern wir ihre Neugierde, Kreativitat und Entdeckungsfreude.

Als evangelische Einrichtung vermitteln wir den Kindern christliche Werte und Geschichten auf
altersgerechte Weise. Wir wollen den Kindern einen Zugang zu christlichen Traditionen und Brauchen
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ermoglichen und ihnen Raum geben, ihre eigenen Fragen, Gedanken und Gefiihle zu Glaube und
Religion zu entdecken.

Wir verstehen uns als Teil einer lebendigen Gemeinschaft, in der Kinder, Eltern, Erzieherinnen und
Erzieher sowie andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam Verantwortung tGbernehmen.
Durch eine offene und wertschiatzende Kommunikation pflegen wir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und férdern die aktive Beteiligung aller Beteiligten.

Natur und Umwelt: Wir legen Wert auf einen bewussten und respektvollen Umgang mit unserer
natirlichen Umwelt. Die Nahe zum Park und die regelmafige Erkundung der Natur bieten den Kindern
die Moglichkeit, die Schonheit und Vielfalt der Natur zu entdecken und ein Bewusstsein fiir deren
Schutz zu entwickeln.

Wir streben eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit an. Durch
regelmalige Reflexion, Fortbildungen und einen offenen Austausch moéchten wir die Qualitat unserer
Einrichtung stetig verbessern, um den Bediirfnissen der Kinder und ihren Familien gerecht zu werden.

Unser Leitbild dient als Leitfaden fiir alle pddagogischen Entscheidungen und Handlungen in unserer
Evangelischen Kindertagesstatte im Park. Es schafft eine verbindliche Grundlage fiir eine positive und
wertschatzende Atmosphare, in der sich die Kinder geborgen fiihlen und ihre individuellen Potenziale
entfalten konnen.

1. Risikoanalyse

Der Trager der Kindertagesstatte, der Ev.-Luth.-Kindertagesstattenverband Calenberger Land hat zur
Pravention und zum Schutz vor allen Formen von Gewalt ein Instrument zur Risikoanalyse erstellt.
Diese Risikoanalyse wird in regelmaRigem Abstand (es ist aktuell noch kein Bearbeitungszeitraum
definiert) von allen padagogischen Fachkrdften und der Einrichtungsleitung ausgefillt und
ausgewertet. Sie ersetzt nicht die Verantwortung aller Mitarbeiter/innen, wéahrend der
Betreuungszeiten stetig sensibel fir Risikofaktoren zu sein.

Mittels der Risikoanalyse erhalten wir detaillierte Informationen zu Abldaufen unseres Alltags und zu
den individuellen Gegebenheiten vor Ort. Potentielle Gefahrensituationen und mogliche
Gelegenheiten fir eine Kindeswohlgefahrdung werden so aufgedeckt. Die Risikoanalyse zeigt auf,
welche strukturellen und konzeptionellen Veranderungen im Sinne eines bestmdglichen
Kinderschutzes notwendig sind. Entsprechend der ermittelten Risikofaktoren erfolgten die
Entwicklung, Verschriftlichung und die Umsetzung der entsprechenden Praventions- und
SchutzmafBnahmen.

Eine aktuelle Risikoanalyse befindet sich im Anhang des Konzeptes.

2. Bestehende Schutzmechanismen / Pravention

2.1. Grundsatzliches / Verhaltenskodex, Selbstverpflichtung / Team

Fir alle Mitarbeitenden des Kindertagesstdttenverbandes, sowie externe Krafte, Auszubildende und
Praktikant*innen gilt ein verbindlicher Verhaltenskodex mit Selbstverpflichtungserklarung. Die
Anerkennung des aktuellen Verhaltenskodex ist eine Einstellungsvoraussetzung. Erhalt und Einhaltung
der Regeln werden mit der Unterschrift der jeweiligen Person dokumentiert. Einmal jahrlich findet eine
Uberpriifung des Verhaltenskodex im Team statt (siehe Anhang).
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Fir den Onboarding Prozess neuer padagogischer Fachkrafte wird ein vom Trager erstelltes
Einarbeitungskonzept genutzt. Das Konzept stellt sicher, dass neue Mitarbeiter*innen strukturiert in
ihr neues Arbeitsfeld eingefiihrt, mit ihren Aufgaben und den gdngigen Prozessen vertraut gemacht
werden und das Leitbild des Tragers und der Kindertagesstatte kennenlernen.

Unser Dienstplan schliel3t aus, dass eine Person alleine im Haus anwesend ist.

Unser Dienstplan und die Gestaltung von Verfiigungszeiten, Dienst- und Kleingruppenbesprechungen
sichern einen konstruktiven Austausch im Team.

Im Fall von Personalengpdssen wird mit der Leitung gemeinsam geklart, wie die Organisation des
Tages erfolgt.

Der Umgang mit Hausfremden, Besuchern und Externen / Dritten ist (ber die Hausordnung geregelt.
Diese hangt gut sichtbar im Windfang der Kindertagesstatte, durch den alle Mitarbeiter*innen und
Besucher das Haus betreten.

2.2. Raumliche Situation

Samtliche Bereiche innerhalb und aullerhalb des Gebdudes miissen regelmaRig auf potenzielle
Gefahrenquellen Uberprift werden. Eine Festlegung klarer Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten
fr verschiedene Aufgabenbereiche ist notwendig, um eine klare Organisation zu schaffen.

2.2.1 Innenraume

Kinder und Eltern sind Uber eine Anwesenheitsdokumentation mit Fotos im Eingangsbereich der
Kindertagesstatte tagesaktuell dariiber informiert, welche Fachkraft im Tagesverlauf fir die jeweiligen
Gruppenrdaume zustandig ist. Dort ist ebenfalls dokumentiert, welche externen Personen sich
zusétzlich in den Kindergarten- und / oder Hortgruppen aufhalten, beziehungsweise dort tatig sind
(Musikschule, Ubungsleiterin des Sportvereins, Sprachexpertin, Pastor). Besonderheiten und
tagesaktuell wichtige Informationen werden fiir alle anwesenden Mitarbeiter*innen / in der Kita
tatigen Personen im Infobuch im Flur notiert.

Die padagogischen Fachkrafte gehen regelmafig durch Haus und Garten, um alle Bereiche und Raume
einzusehen. Abstellraume, bei denen aufgrund der rdumlichen Situation nicht sichergestellt werden
kann, dass die Sicherheit der Kinder durch regelmaflige Rundgange des padagogischen Personals
gewadhrleistet ist, sind abgeschlossen. Schliissel werden in einem mit einem Zahlenschloss gesicherten
Schlisselkasten aufbewahrt, dessen Zugangsnummer nur den Mitarbeiter*innen bekannt ist. Sind
keine Kinder und ist keine padagogische Fachkraft oder eine andere in der Kita tatige Person im
Gruppenraum, muss die Terrassentlr geschlossen sein, damit niemand unbefugt und unbemerkt die
Kindertagesstatte betreten kann.!

2.2.2 AuRengelande

Ein besonderes Augenmerk legen wir (a) auf das AulRengelande und (b) auf den Eingangsbereich. Das
Gelande der Kindertagesstatte kann tber zwei Tore betreten werden, einmal vom Rethener Park aus
und einmal ausgehend von der StraRe ,Am Kindergarten“. Des Ofteren nutzen Personen unser
AulRengeldnde als Abkilirzung. Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten entsprechend der
Hausordnung tatig zu werden und bei Personen, die ohne Berechtigung angetroffen werden, den

1 Siehe ergianzend Risikoanalyse vom 16.06.2023
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Namen festzustellen und die Personen gegebenenfalls zum Verlassen des Gebdudes und des Geldandes
aufzufordern. Die Eingangstiire der Kindertagesstitte ist Giber einen Schalter zu 6ffnen.?

Im hinteren Bereich des Aulengeldndes befinden sich eine Gartenhitte und ein Bauwagen. Sie
verhindern eine uneingeschrankte Sicht auf diesen Bereich. Im vorderen Bereich des AuRengelandes
befindet sich eine durch Biische dicht bepflanzte Ecke, die kaum einsehbar ist. Diese Bereiche fordern
eine besondere Aufmerksamkeit.

Der Zaun im hinteren Bereich des AuBengeldndes grenzt an einen Spielplatz. Dort halten sich haufig
alkoholisierte Personen auf, die gelegentlich auch die Kinder (unangemessen) ansprechen. Die
padagogischen Fachkrifte regeln wihrend der Offnungszeit der Kindertagesstitte die
Aufsichtspflichten Uber situative klare Absprachen. Kommt eine Fachkraft zur Einschatzung, dass die
Aufsichtspflicht in den speziell benannten Bereichen nicht gewahrleistet werden kann, werden
folgende MalRnahmen ergriffen:

a) Klarung der Ursache

b) Sind unklare Absprachen der Grund, wird die Absprache erneut getroffen und
schriftlich auf einem dafiir vorgesehenen Plan im Infobuch festgehalten.

c) Konnen die benannten Bereiche aufgrund des Personalschlissels nicht optimal
beaufsichtigt werden, werden diese Bereiche so lange wie notwendig fiir die Nutzung
gesperrt.

d) Gegebenenfalls wird die Thematik in der nachsten Dienstbesprechung aufgegriffen
und das Personal erneut fir die Risiken schlecht einsehbarer Bereiche sensibilisiert.

e) Gegebenenfalls muss die 6rtliche Polizei gerufen werden, wenn Personen im Park die
Kinder unangemessen ansprechen und eine Ansprache durch die padagogischen
Fachkrafte keine Wirkung erzielt.

Bevor Kinder das AuRengeldnde nutzen, muss eine padagogische Fachkraft das Geldnde abgehen und
sicherstellen, dass sich keine gefdhrlichen Objekte auf dem Geldnde befinden (beispielsweise
Glasscherben, leere Alkoholflaschen u.&.).

2.3 Toilettengang / Wickeln
Alle padagogischen Mitarbeiter*innen helfen den Kindern beim Toilettengang / wickeln die Kinder,
ungeachtet ihres Geschlechtes.

Soweit personell méglich, nehmen die padagogischen Fachkrafte Riicksicht auf die Wiinsche der
Kinder, beispielsweise im Hinblick darauf, von wem das Kind gewickelt werden mochte. Ebenso gehen
sie, soweit moglich, auf die individuellen Wiinsche der Kinder in Bezug auf die hilfeleistende
Bezugsperson ein. Jedes Kind hat das Recht, das Wickeln durch bestimmte Bezugspersonen
abzulehnen. Kinder werden in erster Linie durch die Bezugserzieher*innen gewickelt.
Kurzeitpraktikanten sind somit von Wickelsituationen ausgeschlossen.

Die Tiir im Wickelraum ist immer gedffnet, ebenso die Tiren zu den Kinderbadern. Besonders sensibel
zu betrachten ist die ortliche Situation des Wickelplatzes. Der Wickeltisch befindet sich in einem
Kinderbad in einem Trakt des Hauses, in dem bis 13.00 Uhr keine weiteren Gruppen anwesend sind.

2 Optimal wire fiir eine Zugangskontrolle eine Tiir, die sich von innen (Brandschutz), aber nicht von auRen &ffnen
lasst. Die Stadt Laatzen als Besitzerin des Gebdudes wurde {iber die notwendigen Veranderungen im Bezug auf
das Gebdude am 16.16.2023 per E-Mail in Kenntnis gesetzt.
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Padagogische Fachkradfte informieren ihre Kollege*innen, wenn sie ein Kind beim Toilettengang
begleiten oder wenn sie ein Kind wickeln wollen, beispielsweise “ Ich gehe jetzt XY wickeln”.

Zwischenfille, wie permanentes Weinen beim Wickeln oder dhnliches werden dokumentiert, die
Gruppenkolleg*innen und gegebenenfalls die Kita-Leitung werden umgehend dariiber informiert.

Bestehen Fragen / Sorgen / Wiinsche bei Eltern zu diesem Thema werden sie dem ganzen Team
mitgeteilt und besprochen. Die Eltern werden, wenn nétig, Uber das Ergebnis informiert.

2.4 Gaste / Externe / Abholberechtigte
Siehe Abschnitt 2.2.1 und 2.2.2

2.5 Datenschutz

Personenbezogene Daten unterliegen dem Datenschutz (vgl. Art. 4 DSGVO). Zur Erfillung des
Schutzauftrages ist eine Auswertung von Daten und die Weitergabe dieser Daten nach § 8a SGB VIII
auch ohne die Einwilligung des Betroffenen zuldssig (vgl. Art. 6 DSGVO, § 62 Abs. 3 Nr. 2 lit. D SGB VIII).

Personenbezogene Unterlagen und Dokumente von Kindern und Mitarbeiter*innen werden stets
verschlossen aufbewahrt. Schlissel werden in einem mit einem Zahlenschloss gesicherten
Schllsselkasten aufbewahrt, dessen Zugangsnummer nur den Mitarbeiter*innen bekannt ist. Bei einer
Datenpanne wird die Nummer sofort gedndert. Ebenso sind alle Gerate wie Desktop-PC’s, Notebooks
und Tablets, auf denen personenbezogene Daten, beispielsweise Fotos von Kindern gespeichert sind
verschlossen aufbewahrt und mit Passwortern gesichert. Fotografien, auf denen Kinder abgebildet
sind, werden in der Kindertagesstatte nur so aufgehangen, dass sie nicht von auRRerhalb des Gebaudes
sichtbar sind.

3. Beschwerdemanagement

Kindliche Bedirfnisse nahmen bei uns einen zentralen Stellenwert ein. Kindliche Bedirfnisse und
deren Erfullung sind fiir uns entscheidende Antriebskrafte fiir die kindliche Entwicklung und Reifung.
,Die Bedirfnisse der Kinder sind — dhnlich wie die Rechter der Kinder (UN Kinderrechtskonvention) —
eine zentrale und fachliche Orientierungshilfe, wenn es darum geht, kindliche Entwicklung zu
verstehen, optimal zu begleiten, zu dokumentieren und Kindeswohlgefahrdung zu vermeiden (Schmitz
2020, S. 54).

Beschwerdemoglichkeiten der Kinder sind ein wichtiger Beitrag zum Schutz der Kinder (vgl. kiga heute
praxis kompakt, S. 4), den hinter jeder Beschwerde steckt ein Bedirfnis.

Den Kindern wird eine offene und unterstitzende Kommunikationskultur vermittelt, in der sie ihre
Sorgen, Beschwerden und Fragen frei &duBern konnen. Die Kinder koénnen jederzeit
Ansprechpartner/innen auBerhalb ihrer Gruppe aufsuchen (Erzieher/innen anderer Gruppen, Kita-
Leitung).

Eine Besonderheit bei Beschwerden von Kindern liegt darin, dass Kinder ihre Bediirfnisse hdufig nicht
in Worten dulRern. Weinen, Schreien, Mimik, Gestik, Kérpersprache und

Es gibt zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzeptes (Letzte Bearbeitung 13.07.2023) noch kein
etabliertes, klar strukturiertes Beschwerdeverfahrung. Dies muss noch im Team erarbeitet werden. Es
ist im allgemeinen Konsens geklart, dass Beschwerden von Kindern:
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a) Stets ernstgenommen werden
b) zeitnah und angemessen bearbeitet werden
c) vertraulich behandelt werden und dass die Privatsphare der beteiligten Kinder gewahrt wird

Die Kinder werden Uber den Fortschritt des Beschwerdevorganges und die ergriffenen MalRnahmen
informiert und auf dem Laufenden gehalten (eine Definition zeitlicher Prozesse muss im konkreten
Beschwerdemanagement noch geklart und schriftlich fixiert werden).

4., Partizipation

Einen besonderen Stellenwert nimmt die Bedeutung von Partizipation als grundlegendes Prinzip der
Kindertagesstatte ein. Wir ermoglichen Kindern in einem partizipativen Umfeld, eigene Erfahrungen
und Perspektiven in Bezug auf Sicherheit, Wohlbefinden und Schutz einzubringen und dadurch ein
Gefihl fir Verantwortung und Selbstwirksamkeit zu entwickeln. Sie werden ermutigt, fir ihre eigenen
Rechte einzustehen und Grenzen zu setzen. Dies starkt ihr Selbstbewusstsein und befahigt sie, sich
aktiv gegen Gewalt zu wehren oder Hilfe zu suchen. Die padagogischen Fachkrafte legen groRen Wert
auf eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern. Sie nehmen sich Zeit fliir Gesprache, achten auf
nonverbale Signale und bieten Unterstiitzung und Trost an, wenn die Kinder diese bendtigen.

Kinder werden an Entscheidungen die ihr eigenes Wohlergehen betreffen beteiligt (siehe Kapitel 4.3,
Kapitel 4.6.). Der Tagesablauf wird so gestaltet, dass er den individuellen Bedirfnissen der Kinder
gerecht wird. Es werden ausreichend Ruhe- und Freispielphasen eingeplant, um den Kindern Raum zur
Entfaltung und Selbstbestimmung zu bieten.

Die Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse sensibilisiert auch das padagogische Personal
flir die Bedirfnisse und Anliegen der Kinder. Es schafft eine Kultur des Zuhorens und der
Wertschatzung, in der Gewalttaten ernst genommen und angemessen darauf reagiert werden.

Gleichzeitig sollten die Fachkrafte ihre Erfahrungen und ihre padagogische Expertise einbringen um
gemeinsam mit den Kindern angemessene Entscheidungen treffen. Neben den Bediirfnissen der
Kinder haben auch die Erwachsenen Bediirfnisse. Zudem gibt es in unserer Kindertagesstatte sowohl
fixe als auch flexible Rahmenbedingungen.

Kinder benétigen eine sichere und geschitzte Umgebung, in der sie sich wohl und geborgen fiihlen
kénnen. Um den Kindern Sicherheit zu gewahrleisten, geben die Rahmenbedingungen in unserer
Kindertagesstatte klare Regeln und Grenzen fiir das Verhalten der Kinder vor, um Sicherheit zu
gewahrleisten. Wir achten auf eine klare und altersgerechte Kommunikation, um den Kindern die
Regeln und Grenzen zu vermitteln. Erzieherinnen sollten den Kindern erklaren, warum bestimmte
Regeln wichtig sind und welche Konsequenzen bei Nichteinhaltung folgen konnen. Die Kommunikation
sollte positiv und unterstiitzend sein, um eine Atmosphare des Vertrauens und der Zusammenarbeit
zu schaffen.

Es ist wichtig, dass es klare Konsequenzen fiir das Nichteinhalten von Regeln gibt. Die Konsequenzen
sollten angemessen, verstandlich und im Einklang mit den padagogischen Prinzipien der
Kindertagesstatte stehen. Sie kénnen beispielsweise das Verlust von Privilegien, Zeit fir Reflektion
oder die Ubernahme von Verantwortung beinhalten. Die Konsequenzen sollten jedoch immer darauf
abzielen, die Kinder zu lehren und ihr Verhalten positiv zu lenken, anstatt sie zu bestrafen.

Es ist notwendig, dass sowohl flexible als auch fixe Rahmenbedingungen standig tiberpriift und an die
Bediirfnisse der Kinder und der Erzieherinnen angepasst werden sollten. Eine offene Kommunikation
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zwischen den Erzieherinnen, den Kindern und gegebenenfalls den Eltern ist entscheidend, um
sicherzustellen, dass die Rahmenbedingungen effektiv umgesetzt werden und ein gesundes Lern- und
Entwicklungsumfeld geschaffen wird.

4.1 Sprachkompetenz

Um sicherzustellen, dass ein Kind seine Bedirfnisse verbal artikulieren kann, spielen entsprechende
sprachliche Fahigkeiten eine entscheidende Rolle. In diesem Zusammenhang spielt die Forderung des
Spracherwerbs im Hinblick auf Partizipation ebenfalls eine bedeutsame Rolle, damit Kinder ihre
Geflihle, Bediirfnisse und Erfahrungen bestmoglich kommunizieren kénnen. Das Team unserer
Kindertagesstatte wird in den Bereichen Sprachbildung und Sprachférderung der Kinder durch eine
Sprachexpertin der Stadt Laatzen unterstitzt, die aktuell immer donnerstags flr einen Zeitraum von
viereinhalb Stunden im Haus ist.

5. Kinderrechte

Kinder werden (iber ihre Rechte, einschlielllich des Rechts auf korperliche Unversehrtheit und Schutz
vor Gewalt, aufgeklart. Die Kinder lernen, Gewalt zu erkennen, dariiber zu sprechen und sie als
inakzeptabel zu identifizieren.

Fir den Bereich der Mahlzeiten wurde im Rahmen der nifbe-Demokratiewerkstatt eine Rechteklarung
erarbeitet (siehe Anhang). Kinder werden Uber ihre Rechte bei den Mahlzeiten in kindgerecht
gestalteten Rechteordnern informiert, die sich in jeder Gruppe befinden und fir Kinder jederzeit
zuganglich sind.

Rechteklarungen fir andere Bereiche miissen im Team noch erarbeitet werden (Stand 22.06.2023).
Beispiele fur Bereiche, in denen Kinder selbst- und mitbestimmen kdnnen sind beispielweise
Aktivitaten, Feiern, Raumgestaltung, Regeln u.a.

Im Alltag sollte das Team sich stets hinterfragen, ob die Kinderrechte in diesem Haus gewahrt sind.
Hier einige Beispiele fiir Leitfragen zur Uberpriifung der Umsetzung der Kinderrechte.

e Sind alle Rechte von Kindern in unserer Einrichtung geklart? Sind alle Mitarbeiter/innen
dartber in Kenntnis?

e Wie erfahren Kinder von ihren Rechten?

e Wie wird AulRenstehenden sichtbar, dass wir flr das Recht jedes Kindes einstehen?

e  Wie und wo kdnnen Kindern duBern, wenn ihre Rechte nicht gewahrt werden?

o  Wie werden Kinder an der Umsetzung ihrer Rechte beteiligt?

e Sind Kinder an der Formulierung und Festlegung von neuen Regeln beteiligt?

e Werden die Regeln unserer Einrichtung Kindern transparent erklart?

Fir das Jahr 2024 ist ein Studientag zum Thema Kinderschutz / Kinderrechte geplant, um im Team
weiter intensiv an der Thematik zu arbeiten.

4. Verhaltensregeln

4.1 Verhaltensregeln Personal und Kinder
= Alle respektieren die personlichen Grenzen der Kinder und sind sich bewusst, dass jedes Kind
unterschiedliche Bedirfnisse und Komfortzonen hat, die unbedingt beriicksichtigt werden
mussen.
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= Alle wahren eine professionelle Ndahe zu den Kindern. Beziehungen zu den Kindern sind
respektvoll, unterstiitzend und fiirsorglich, ohne jedoch tibertrieben persdnlich oder intim zu
werden.

=  Wenn es notwendig ist, ein Kind zu beriihren (z. B. beim Trosten oder bei medizinischen
MalRknahmen), sollte dies behutsam und einfliihlsam geschehen. Alle holen sich die
Zustimmung des Kindes ein und halten die Beriihrung so kurz wie moglich.

= Kinder werden mit ihnen unbekannten Personen nicht alleine gelassen (bspw. Hospitationen,
Praktikanten*innen, neue Mitarbeiter*innen).

= Kinder werden grundsatzlich nur mit ihrer Zustimmung fotografiert.

= Kinder werden mit ihren Bedrfnissen und Anliegen gehort und respektiert.

= Die Privatsphare des Kindes beim Toilettengang wird gewahrt. Die padagogischen Fachkrafte
schauen nur mit Zustimmung des Kindes Uber die Tir (Ausnahme: Verdacht auf eine
Gefahrensituation).

Diese Aufzahlung wird regelmaRig Uberprift und ist nicht abschlieBend. Sie ergdnzt den
Verhaltenskodex flir das Kindeswohl des Ev.-Luth. Kindertagesstdttenverbandes Calenberger Land.

4.2 Verhaltensregeln Kinder untereinander

,Nein“ heildt ,,Nein”“.

= Jedes Kind respektiert die Grenze(n), die ein anderes Kind fur sich setzt.

= Eine Toilettenkabine wird immer nur von einem Kind alleine genutzt.

=  Auch wenn das Kind die Tir der Kabine von innen nicht mit dem Riegel geschlossen hat, wird
die Tir nicht von auBen aufgerissen.

= Niemand schaut unter der Kabine durch, oder dariiber.

= Kein Kind fligt einem anderen Kind Verletzungen zu (physisch, verbal).

= Jedes Kind entscheidet selbst, mit wem es spielt.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlieRend. Im Alltag ist es von sehr grolRer Bedeutung, dass das
padagogische Personal Grenzverletzungen von Kindern von Reibereien und Streitigkeiten unter
den Kindern unterscheiden kdnnen. Die Mitarbeiter/innen missen einen achtsamen Blick haben,
um im Fall einer Uberschreitung unmittelbar einschreiten zu kénnen. Wahrend es bei

4.3 Verhaltensregeln Team untereinander
Das Verhalten im Team untereinander ist ein wichtiger Aspekt zur Férderung des Kinderschutzes in der
Kindertagesstatte.

Das Team pflegt eine offene und ehrliche Kommunikation, um maogliche Bedenken oder
Beobachtungen beziglich des Kindeswohls zu teilen. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sich gegenseitig unterstitzen und miteinander sprechen, um potenzielle Risiken zu
identifizieren und angemessen darauf zu reagieren. Bedenken und Beobachtungen sollten transparent
und zeitnah ausgetauscht werden.

Das Team sollte einander mit Respekt und Anerkennung behandeln. Durch ein wertschatzendes Klima
wird die Kommunikation verbessert, und die Mitarbeiter fihlen sich sicher, ihre Bedenken oder
Beobachtungen zu dullern.

Es ist wichtig, dass im Team eine Fehlerkultur entwickelt und praktiziert wird, in der Mitarbeiter ihre
Fehler zugeben und daraus lernen kdnnen, ohne Angst vor Bestrafung oder Vorwiirfen. Dies ermdglicht
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eine offene Diskussion Uber eventuelle Versdumnisse und fordert eine verbesserte Qualitdt der
Betreuung.

Alle relevanten Informationen liber Kinder werden innerhalb des Teams geteilt, um eine umfassende
Sicht auf die Situation jedes Kindes zu ermoglichen. Dies schlieBt Informationen zu besonderen
Bedirfnissen, Risikofaktoren oder Verhaltensauffilligkeiten mit ein.

Das Team sollte ehrlich und authentisch miteinander umgehen, um Vertrauen aufzubauen. Wenn ein
Mitarbeiter Bedenken beziiglich des Kinderschutzes hat, muss er diese ehrlich ansprechen kénnen,
damit angemessene MaRnahmen ergriffen werden kénnen.

Diese Verhaltensweisen sollten Teil einer kontinuierlichen Reflexion und Schulung sein, um
sicherzustellen, dass das Team stets Gber bewahrte Verfahren im Kinderschutz informiert ist und ein
gemeinsames Verstdandnis fir die Verantwortung hat, die es tragt. Durch ein solches Verhalten kann
unser Team eine sichere und schitzende Umgebung fiir die Kinder in der Kindertagesstatte
gewadhrleisten.

Besondere Gelegenheiten fir den Austausch sind Dienstbesprechungen, Studientage und
Verfligungszeiten, die Teammitgliedern einen ungestérten Austausch untereinander aullerhalb der
Betreuungszeiten der Einrichtung ermdglichen.

4.4 Verhaltensampel

Es gibt aktuell keine vom Team dieser Einrichtung erarbeitete Verhaltensampel. Es gilt im Team zu
Gberlegen, ob eine visuelle Darstellung als Wegweiser fiir die Unterscheidung zwischen
angemessenem und kritischem padagogischen Verhalten zu unterscheiden fiir das Team hilfreich ist.

Auf keinen Fall sollte eine solche Verhaltensampel ohne kritisches Hinterfragen aus einem anderen
Konzept libernommen werden. Es ist sinnvoll, sie im Team gemeinsam zu erarbeiten und sich somit
gemeinsam intensiv mit fachlich korrektem Verhalten, Grenzverletzungen und Grenzibertritten
auseinanderzusetzen (https://www.indipaed.de/pages/magazin?p=die-neue-indipaed-
verhaltensampel-ist-da; Zugriff 10.07.2023).

5. Verfahrensablaufe

Die Etablierung umfangreicher PraventionsmaRnahmen Im Fall einer Grenziberschreitung und im
Verdachtsfall einer Grenziberschreitung dient der folgende MalBnahmenplan unserer
Kindertagesstatte einem einheitlichen Vorgehen und einer klaren Regelung.

Zusatzlich zu den Verfahren zu § 8a SGB VIII (Kindeswohl auBerhalb der Einrichtung) auf Grundlage der
Rahmenvereinbarungen fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §
8a SGB VIII, sowie zur Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen
nach § 72a SGV VIII der Region Hannover, sowie der Stadt Laatzen ist fiir die Kindertagesstatte der
Schutzauftrag nach § 45 SGB VIII (Kindeswohl innerhalb der Einrichtung) verpflichtend.

Ein Vorkommnis, das in den § 45 SGB VII fallt, erfordert eine sofortige Handlung erfolgt. Die Sicherheit
und das Wohl der Kinder stehen an oberster Stelle.

Es ist zu differenzieren in (a) Beobachtungen von padagogischen Fachkraften und / oder anderen in
der Kindertagesstatte tatigen Personen, von Kindern und von Besucher/innen und (b) Schilderungen
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durch ein betroffenes Kind / betroffene Kinder. Zuallererst ist von Bedeutung, die Aussage des Kindes
nicht anzuzweifeln, aus diesem Grund ist diese Differenzierung fir die Verfahrensabldaufe nicht
bedeutend. Es duBert sich lediglich in den Kommunikationspartner/Innen zu Beginn des Verfahrens.

Vorkommnis
(a) Beobachtung
(b) Persdnliche Erzdhlung

4

Kita-Leitung informieren: Kita-Leitung ist verantwortlich fiir geeignete
organisatorischen MaBnahmen zu sorgen, die weitere sexuelle Ubergriffe
verhindern; Dokumentation!

\ 4

Beobachtungen im Team besprechen; Gefahrdungseinschatzung;
Dokumentation!

-

Meldung an den Trager durch die Kita-Leitung

-

Insoweit erfahrene Fachkraft kontaktieren und mit ihr weiteres Vorgehen
absprechen

p-

Gesprich mit den beteiligten Kindern

-

Gesprich mit dem betroffenen Kind

-

Gesprich mit dem Gbergriffigen Kind

.

Gesprich mit den Eltern

-

Ggf. Elternabend zum Thema

-

Austausch und fachlicher Diskurs im Team

4

Praventive Projekte / Angebote (fUr die Kinder, fir die Erziehungsherechtigten)

Abbildung 1: Verfahrensablauf bei (sexuellen) Ubergriffen durch Kinder (Quelle: Manuela Schilk, 14.07.2023)
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Ein vom sexuellen Ubergriff betroffenes Kind erfihrt von uns emotionale Zuwendung, Trost und
Sicherheit. Wir verschaffen uns einen Uberblick in Gesprachen mit den Kindern. Wir konfrontieren das
Ubergriffige Kind mit seinem Verhalten, wobei wir nicht die Person als ganze, sondern nur ihr konkretes
Verhalten infrage stellen.

Im Team abgesprochene MaRnahmen und Interventionen sind auf die jeweilige Situation bezogen,
zielen auf Verhaltensdanderungen des Ubergriffigen Kindes, stellen den Schutz des betroffenen Kindes
sicher und haben das Ziel, dass sich alle Kinder wohl und sicher fiihlen. Die MalRnahmen sind Folge
differenzierter Betrachtungen und von Eindeutigkeit und Entschiedenheit gepragt.

Das Vorgehen wird im engen Austausch mit der insoweit erfahrenen Fachkraft abgesprochen.

Fazit

Kinderschutz erfordert ein wachsames Auge aller beteiligten Fachkrafte. Damit Kinder in der Obhut
unserer Kindertagesstatte sicher sind, sind Pravention, die Schulung des padagogischen Personals im
Hinblick auf Kinderschutz und ein offener, vertrauensvoller Austausch aller an der Bildung und
Erziehung beteiligter Personen von enormer Bedeutung.

Anhang

Standard-Beschwerdemanagement des Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land
Risikoanalyse Ev.-Luth. Kindertagesstattenverband Calenberger Land

Kriseninterventionsplan mit Ausfiihrungen

Kindeswohlgefahrdung - Ablaufschema

Telefonliste fiir Krisenfalle

Sexualpadagogisches Konzept

Kontaktinformation der Familien-, Paar- und Lebensberatung des Kirchenkreises Laatzen-
Springe

Verhaltenskodex / Selbstverpflichtung
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Standard-Beschwerdemanagement des Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land *

N Z2 m X » v »n Z2 > 3 -

Weg der Beschwerde
Padagogische Fachkraft = Kita-Leitung = Trager = Elternvertreter*in = Verbandsvorstand = Vorsitz
A 4 ¥ ¥ ¥ L 2
Eingang bei: Eingang bei: Eingang bei: Eingang bei: Eingang bei:
Padagogische Fachkraft Kita-Leitung Trager Verbandsvorstand / Elternvertreter*in
(Geschaftsfuhrung) Vorsitzender oder
a) selbst a) selbst . a) selbst
Vorsitzend*e
a) selbst

b) Weiterleitung an Kita-
Leitung

b) Weiterleitung an Trager
(Geschaftsfuhrung)

b) Hinzuziehung Kita-
Leitung

c) Einschaltung des
ortlichen/uberortlichen
Jugendhilfetragers

Landesjugendamt (847

d) Meldung an das Nds.

a) selbst

b) Weiterleitung an
Geschaftsfuhrung

b) Weiterleitung an Kita-
Leitung

1

SGBVIII)
|

1. Kontaktaufnahme

2. Beschwerdeprotokoll erstellen

Bearbeitung der Beschwerde

3. Losung erarbeiten

4. Losungsvorschlag an Einreichend*e

Ja
Umsetzung
Uberpriifung

a4

1

Konnte eine Einigung erzielt werden? M Nein

L 1

Weitere MaBnahmen auBerhalb
des Beschwerdemanagements.
(Runder Tisch, etc.)

(¥)

Abschluss und Archivierung

*Weiterfihrende Informationen finden Sie in den Ausfihrungsbestimmungen




Entgegennahme und Bearbeitung einer Beschwerde- Ausfihrungsbestimmung

Prozessschritt

Beteiligte

Anmerkungen

Beschwerde wird von
einer Person gedulert

e  Beschwerdeflihrende Person

e a) Mitarbeitende, Leitung

e  b) Leitung, Geschaftsfiihrung

e c) Geschaftsfiihrung, Verbandsvorsitz
e  d) Elternvertreter: In

Beschwerde ernst nehmen, wertschatzend zuhéren und
Dokumentation (Dokumentationshilfe im Anhang
verwenden); Notizen verwahren,

Eintragungen in Gruppenbiichern sind auch moglich, je nach
Beschwerdeinhalt

Evtl. E-Mail-Aufzeichnung zur Dokumentation anfligen

Einschatzung
vornehmen, ob und wie
zeitnah eine
Informationsweitergabe
an die nachsthohere
Stelle erfolgen muss

e  Mitarbeitende der Einrichtung
e Leitungder Einrichtung
e Geschaftsfuhrung

Grund der Beschwerde ist dafiir ausschlaggebend

Je nach Sachinhalt der
Beschwerde
Informationsweitergabe
an Padagogische oder
Betriebswirtschaftliche
Leitung,
Superintendent*in und
Verbandsvorsitzende/r

e Einrichtungsleitung

e Geschaftsfilhrung des Verbandes
e Verbandsvorsitzende:r

e Superintendent/Superintendentin

Bei unklarer Einschatzung Ricksprache halten




Abschluss und Archivierung

Prozessschritt

Beteiligte

Anmerkungen

Kontaktaufnahme mit

der Beschwerde-
fuhrenden Person

e Person, die die Beschwerde
entgegengenommen hat und die Person,
die die Beschwerde eingebracht hat,

e Gesprach / Telefon vor schriftlicher Kontaktaufnahme

Beschwerdeprotokoll e s.o e Siehe Vordruck

erstellen

Losung erarbeiten e Evtl. Personenkreis erweitern, aber immer noch nachvollziehbar
e Zeit einplanen, evtl. Zwischenschritte

Losungsvorschlag an e s.O e richtet sich nach Inhalt der Beschwerde,

Einreichende:n Kurze schriftliche. Info aber unbedingt festhalten (Gruppenbuch)

Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen

Umsetzung und e s.0. e Prozessschritte dokumentieren

Uberpriifung

Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen

Weitere MaBRnahmen e s.o. e Beispielsweise Runder Tisch o.a.

aulerhalb des e Expertise und Beratung unter Umstinden von weiteren, bisher

Beschwerde- nicht beteiligten Personen einholen

managements

Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen

Abschluss

e s5.0. und evtl. erweiterter Personenkreis
aus dem vorherigen Prozessschritt

e Dokumentation, Beschwerde fiir bearbeitet und reflektierend
beendet erklart

Archivierung

e Kita oder Geschaftsfliihrung

e wird unter Prozessbeteiligten geklart, wo die Archivierung erfolgt,
Kita oder Geschaftsstelle, gemaR Arbeitszeitliste/
Aufbewahrungsfristen in Kindertagesstatten
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Anlage: Dokumentation der Beschwerdebearbeitung

Beschwerdeeingang
Name der Einrichtung:
Datum:

Uhrzeit:

Aufgenommen durch:
Funktion der aufnehmenden Person: [J Tréger,[] Leitung, [] Mitarbeiterin,
(1 Elternvertreter*in, [] Sonstige:

Beschwerdeeinreichende*r
Telefonnummer des / der Einreichenden:
E-Mail des / der Einreichenden:

[1Erstbeschwerde ] Folgebeschwerde

ClInterne Beschwerde ] Externe Beschwerde

Eingangsweg:

[1 Direkte Beschwerde

(O Uber den Dienstweg erhaltene Beschwerde
Beschwerdeeingang:

L] Telefonisch

1 Brief

] E-Mail

L] Personlich
Betrifft folgenden Bereich:

[ Konzeption / konzeptionelles Arbeiten
Padagogische Arbeit mit dem Kind
Zusammenarbeit mit Eltern
Hygiene

Organisatorisch (z.B. Offnungszeiten)

O o o o o

Aufsichtspflicht und SicherheitsmaBnahmen




1 Diskriminierung

[] Sonstiges:

KINDERTAGESSTATTENVERBAND

EV.-LUTH.

CALENBERGER LAND

Angegebener Beschwerdebereich / Sachverhalt der Beschwerde: (Stichwort - z.B.
Personen Verhalten, Verfahren, Leistung, Situation):

Bearbeitung der Beschwerde abgegeben an (Name, Funktion):

, Datum:

Zusage an Beschwerdeeinreichende*n:

[
0
0

ggf. Terminzusage:

Zeitliche Zusage bis:

(Ergdnzungen):

EEE——)
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Gesprachsprotokoll - Losung(sideen)

Kein Abschluss (Begriindung)
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Hinzuziehen externer Beratung / Gremien:

Ergebnis:

Nachrichtlich weitergeleitet an:

Trager
Leitung
Mitarbeiterin / Mitarbeiter
Fachberatung

Jugendamt

Sonstige:

OO0O0Oo00O0O

Abschluss:

Datum

Unterschrift Bearbeitende*r

Unterschrift Kita-Leitung / Geschaftsfiihrung

Anlagen
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Risikoanalyse fiir die Kita:

Pravention und Schutz vor allen Formen von Gewalt ist eine Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen.

Zum Selbstverstandnis der in der Kindertageseinrichtung Tatigen, die sich zuerst dem Wohl
der Kinder verpflichtet wissen, muss es gehoren, sich auch mit dem eigenen Handeln und
Verdachtsféllen von Kindeswohlgefahrdung auseinander zu setzen und angemessen darauf
zu reagieren.

Die Risikoanalyse ist dazu der erste wichtige Schritt.

Dadurch kann offengelegt werden, wo die ,,sensiblen” Bereiche einer Kindertagesstatte sind,
die (sexualisierte ) Gewalt ermoglichen oder sogar begiinstigen kbnnen - sei es z.B. im
baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe und Distanz, im Einstellungsverfahren fiir neue
Mitarbeitende oder in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen oder auch in der
Zusammenarbeit im Team.

Das Ergebnis der Risikoanalyse zeigt, wo konzeptionelle oder strukturelle Verbesserungen im
Sinne des Kinderschutzes erforderlich sind.

1.Verfahrensabldufe zur Sicherung des Kindeswohles

Ja Nein

Sind im Team die Vorgehensweisen bei vermuteter Kindeswohlgefahrdung
bekannt? (Leitfaden zur Uberpriifung von Kindeswohlgefahrdung, Krisenplan,
Einbindung der Fachkraft nach §8a des Kitaverbandes)

Gibt es eine Struktur, durch die regelmaRig Kinderschutz und
die Situation von Kindern thematisiert wird, z.B. einmal im Monat in einer
Teambesprechung?

Liegen von allen Beschaftigten des Kita- Verbandes, sowie von externen
Fachkraften und ehrenamtlich Tatigen, die in der Kita Kontakt zu Kindern
haben, die erweiterten Flihrungszeugnisse vor?

Wird dieses erweiterte Flihrungszeugnis regelmaRig alle 5 Jahre lberprift
und neu angefordert?

Wird im Einstellungsgesprach auf den Kinderschutzgedanken hingewiesen
und dazu Fragen an den/die Bewerber*in gestellt?




Sind Zustandigkeiten und Strukturen im Hinblick auf Verdachtsmomente zu
(sexualisierter) Gewalt klar geregelt?

Gibt es einen Krisenplan/ Handlungsplan, in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Falls NEIN bei Antworten:welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind MafSnahmen

zur zuktinftigen Abwendung?

2. Zusammenarbeit im Team

Ja

Nein

Wenn eine kdrpernahe Aktivitat mit einem Kind auszufiihren ist, z.B.
wickeln, gibt es klare Regeln hinsichtlich dieser Einzelbetreuung?

Gibt es eine Zusammenarbeit und Achtsamkeit im Team? Kénnen kollegiale
Gesprache in ruhiger und geschiitzter Atmosphare

stattfinden? Kénnen Grenzverletzungen innerhalb des Teams thematisiert
werden, ohne Mitarbeitende zu diskriminieren?

Wird ein kritisch wertschatzender Kontakt der Mitarbeitenden
untereinander gepflegt? Gibt es im Team eine Verstandigung tber
Uberforderungen und wird Unterstiitzung angeboten?

(Verhalten benennen, ohne die Person anzugreifen?)

Falls NEIN bei Antworten: welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind Mafsnahmen zur

zukliinftigen Abwendung?

3. Sexuelle Bildung und Erziehung

Ja

Nein

Gibt es im Team Fachwissen zu kindlicher Sexualitat und zu sexueller Bildung
und Erziehung?

Hat das Team eine klare und angemessene Sprache zu Sexualitat und
Begriffe fur Kérper und Geschlechtsmerkmale abgestimmt?

Wird sich im Team mit gender- und diversitatsbewusster Padagogik
auseinandergesetzt?

Tauscht sich das Team zum Thema sexuelle Bildung und Erziehung aus und
vermittelt es die eigene Haltung mit Empathie und Riicksichtnahme auf
kulturelle Unterschiede in den Familien?




Wird den Kindern entsprechend altersgerecht vermittelt, dass ihr Kérper
ihnen gehort und sie selbst bestimmen, wann und von wem sie Nahe
wollen?

KiTa gilt, um so Ubergriffigem Verhalten der Kinder untereinander
vorzubeugen?

Wird den Kindern vermittelt, dass ein NEIN auch gegeniiber Kindern aus der

eben genannten Punkten?

Gibt es in der KiTa eine sexualpadagogische Konzeption mit Aussagen zu den

Mafinahmen zur zukiinftigen Abwendung?

Falls NEIN bei Antworten: welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind die

4. Beschwerdemanagement

Ja

Nein

Gibt es in der KiTa ein verabredetes und verbindliches
Beschwerdeverfahren fiir Kinder, Eltern und Mitarbeitende, sowie
Kooperationspartner*innen der Kita?

Ist das Team fiir die Wahrnehmung von Beschwerden sensibilisiert?

Hat jede/r einzelne im Team einen sicheren und professionellen Umgang
mit Beschwerden?

Werden Beschwerden als Chance zur Weiterbildung gesehen und
entsprechend genutzt?

Wird das Beschwerdeverfahren fiir Kinder als Prozess genutzt, in dem die
Kinder lernen kdnnen, Beschwerden zu formulieren und nach
konstruktiven Loésungen zu suchen?

Nehmen die Fachkrafte der KiTa die Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder
wahr und begleiten sie die Kinder feinfuhlig und ihrer Entwicklung
entsprechend in diesen Situationen?

Wird gemeinsam mit Kindern, je nach Entwicklungsstand nach einer
befriedigenden Lésung gesucht?

Mafnahmen zu zukiinftiger Abwendung?

Falls NEIN bei Antworten: welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind die
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5. Kinderrechte / Partizipation

Ja

Nein

Werden die Kinder ermuntert, frei ihre Bedirfnisse, Wiinsche und
Meinungen zu dullern, ohne dabei auf Ablehnung zu stoRen?

mit einbezogen?

Werden die Kinder in Entscheidungsprozesse, die sie personlich betreffen

Gibt es in der KiTa die Moglichkeit Situationen zu schaffen, in denen
Kinder Uber unangenehme Gefiihle und Erfahrungen sprechen kénnen?

Mafinahmen zu zukiinftiger Abwendung?

Falls NEIN bei Antworten: welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind die

6. Umgang mit Nahe und Distanz

Ja

Nein

Gibt es fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung klare Regeln? Z.B.
Kinder mit ihrem richtigen Namen ansprechen oder keinen kérperlichen
Kontakt wie. B. auf den eigenen Schol’ setzen, gegen den Willen der
Kinder?

Findet mit den Kindern ein grenzachtender Umgang statt und gibt es
dazu transparente und verbindliche Vereinbarungen fiir das gesamte
Team wie z. B. keine Kinder kiissen und kein rektales Fiebermessen?

Finden Ubernachtungen, Fahrten, Reisen oder Schlafsituationen mit den
Kindern statt? Gibt es dafiir Gberpriifbare Regeln, besonders, wenn
dieses in Einzelsituationen geschieht?

Welche Rolle spielt die Differenzierung von beruflichen und privaten
Kontakten zu den Eltern? Gibt es verbindliche Regeln im Team zu der
Anrede der Eltern? (Du / Sie)

Falls Kindern und ihren Familien Sonderrechte eingeraumt werden,
werden diese offen im Team besprochen?

Falls NEIN bei Antworten: welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind die

Mafnahmen zu zukiinftiger Abwendung?




7. Pravention

Ja

Nein

Gibt es im Team Verstandigung dariber, wie sprachliche und nicht
sprachliche Hinweise von Kindern auf Grenzverletzungen
wahrgenommen werden und wie dann darauf weiter reagiert wird?

Macht sich die Einrichtungsleitung ein personliches Bild iber die Eignung
von Ehrenamtlichen vor ihrem Einsatz?

Verfligt die Einrichtung Uber ein Leitbild und reflektiert einmal im Jahr ob
dementsprechend gearbeitet wird?

Gibt es fur alle Beschiftigten in der Kita einen Verhaltenskodex/
Selbstverpflichtungserklarung und wird dieses einmal im Jahr gemeinsam
in Team reflektiert und besprochen?

Mafnahmen zu zukiinftiger Abwendung?

Falls NEIN bei Antworten: welche Risiken kénnen daraus entstehen und welches sind die

8.Raumlichkeiten im Kitagebaude und AuBengeldnde

Ja

Nein

Ist das Kitagebaude zu jeder Zeit frei zuganglich?

Sind die baulichen Gegebenheiten so, dass sie keine Risiken bergen, z.B.
Rdaume sind einsehbar oder jederzeit zuganglich?

Gibt es abgelegene, uneinsehbare Bereiche wie Keller oder Dachboden?

Gibt es bewusste Riickzugsorte fir die Kinder, z.B. Sznoozelrdume?

Gibt es Situationen, in denen sich Kinder allein mit Erwachsenen in einem
Raum aufhalten kénnen? Sind in diesen Situationen die Rdume immer fir
dritte Personen frei betretbar?

Kénnen sich externe Personengruppen wie Therapeuten, externe
Reinigungskrafte und Hausmeister, Handwerker oder andere in der
Einrichtung unbeaufsichtigt aufhalten?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Ist das Grundstlick von aul3en einsehbar?

Gibt es auf dem Grundstlick Winkel oder Ecken, die schwer einsehbar
sind?

zuktinftiger Abwendung?

Falls JA bei Antworten: welche Risiken kénnen entstehen und welches sind die MafSnahmen zu




9. Andere Risiken

in unserer Einrichtung / von meinem Blickfeld aus sehe ich weitere Risiken in folgenden Bereichen:

Risikoanalyse durchgefihrtam: /[, 0 7~ (9@23 Name

und Unterschrift:



Krisen-/Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt in
einer Einrichtung des Ev.- luth. Kindertagesstiattenverbandes
Calenberger Land*

Ein Verdacht steht im Raum. Wenn jemand eine Vermutung hat, gilt Folgendes:

e Zuhoren
e Ernstnehmen
e Ruhe bewahren

Notizen anfertigen und sicher
aufbewahren

A

\4

Information der Leitung

gemeinsam Person des Vertrauens
einbeziehen

Padagogische Leitung informieren
Fachberatung (Fachkrafte Kinderschutz
einholen

nichts auf eigene Faust unternehmen
keine direkte Konfrontation des/der
Beschuldigten mit der Vermutung,

keine eigenen Ermittlungen

|

Wer davon zuerst erfihrt, informiert den fiir die / den fiir den jeweiligen Kirchenkreis
zustindige/n Superintendent*in oder deren / dessen Vertretung und die / der
Verbandsvorsitzende oder die Fachstelle der Landeskirche. Der/die zustandige
Superintendent*in Gbernimmt mit der padagogischen Leitung die Plausibilitatsprufung

und informiert ggf. die Landeskirche.

l

v

Uberpriifen des Falls, ob §8a oder §47
SGBVIII zutrifft.

v

Information Regionales Landesamt fiir
Schule und Bildung (RLSB) Hannover oder
ortliches Jugendamt (wenn
Kindeswohlgefahrdung aufRerhalb der
Kita liegt)

Ein Krisenstab wird gebildet:

Superintendent*in und Stellvertretung
Verbandsvorsitzende*r

ggf. Fachkraft Kinderschutz
Geschaftsfihrung Verband
Einrichtungsleitung
Offentlichkeitsbeauftragte des Verbandes
Pressestelle Landeskirche Hannover.

Ergebnisse der Verdachtsprifung:

=

Verdacht wurde nicht
bestatigt:

e Kommunikation mit
allen Beteiligten

e Aufarbeitung des
Vorfalls

* Weiterfuhrende Informationen und Kontaktdaten
finden Sie in den Ausfiihrungsbestimmungen

\

Begriindeter, erharteter oder erwiesener Verdacht:

e Freistellung der beschuldigten Person
e Polizei einschalten

Information

e derbetroffenen Person/ Sorgeberechtigten
e der Leitungsgremien

weitere MaBnahmen

KinderschutzmaBnahmen
Unterstutzungsangebot an Betroffene,
Beschuldigte, Team, Leitung

e Uberpriifung der Moglichkeit der Strafanzeige
durch Verband/Betroffene




Wird eine Vermutung oder ein Verdacht geauBert, ist die Leitung die erste Ansprechperson.

Wird ein Verdacht von Dritten an Mitarbeitende weitergegeben, so ist die Leitung unverzuglich zu informieren.

Ist die Leitung selbst betroffen, muss die nachsthohere Ebene (Padagogische Leitung, alternativ Verbandsvorsitzende*r, stellv. Verbandsvorsitzende*r)

informiert werden.

Prozessschritt

Beteiligte

Anmerkungen

Entgegennahme des
Verdachtes, der
Vermutung

. Meldende Person(en)
. Dienstvorgesetzte/r

. Die Leitung sollte bei der Entgegennahme, wenn
moglich sofort eine Person des Vertrauens
hinzuziehen (z. B. stellvertretende Leitung)

. Dokumentation (Dokumentationshilfe im
Anhang verwenden); Notizen sicher verwahren!

Akute Gefahrensituation
sofort beenden
(Betroffenenschutz)

e Leitung/Dienstvorgesetzte/r
e Mitarbeitende der Einrichtung

e Dieverdachtigte Person darf nicht mit Kindern
allein gelassen werden

Informationsweitergabe
an Padagogische
Leitung,
Superintendent*in und
Verbandsvorsitzende/r

e Leitung/Dienstvorgesetzte
o Trager (Padagogische Leitung, Betriebswirtschaftliche
Leitung")

Bildung des
Krisenstabes

e Superintendent/Superintendentin

e ggf. Verbandsvorsitzende*r

e Ggf. insofern erfahrene Fachkraft

e Geschaftsfuhrung des Verbandes

e Einrichtungsleitung

e Offentlichkeitsbeauftragte des Verbandes
e Pressestelle der Landeskirche Hannovers

e Dokumentation durch BL

e Wer soll die Inhalte des Verdachtsfalls kennen? (so
viel Transparenz wie mdglich, so viel Datenschutz
wie notig)

TIm weiteren Verlauf des Textes stehen ,,PL“ flir die Pddagogische Leitung und ,,BL* fur die Betriebswirtschaftliche Leitung.




Prozessschritt

Beteiligte

To Do

Anmerkungen

Plausibilitat
feststellen

Dienstvorgesetzte/r
Ggf. ,insofern
erfahrene Fachkraft

Wie plausibel ist die geschilderte

Situation (zeitlich, raumlich u.a.)?

Superintendent*in

e Trager (PL,
Superintendent*in?)
Beratung einholen e Padagogische Leitung Es gibt ein Recht und eine Pflicht zur Beratung:
e Betriebswirtschaftliche Beratung einholen bei:
Leitung

Fachstelle sexualisierte Gewalt
Landesjugendamt (Regionales
Landesamt fur Schule und Bildung,
abgekurzt RLSB)

DWIiN

Referat 52 (Landeskirche Hannovers)

Uberpriifung des
Falls, ob 88a oder
§47 SGBVIII
zutreffen

Dienstvorgesetzte/r
,Insofern erfahrene
Fachkraft’
Trager (PL)

ggf. Meldung an:

Ortliches Jugendamt
RLSB (Landesjugendamt)

Ergebnisse der
Prifung:

1. Verdacht
wurde nicht
bestatigt

Dienstvorgesetzte
Evtl. ,insofern
erfahrene Fachkraft
PL, BL, Sup.

Aufarbeitung:

Verdachtigte Person informieren
Gegenuber allen Personen, die vom
dem Verdacht Kenntnis erlangt haben,
ist der Ruf der verdachtigten Person
wiederherzustellen

Uberpriifung der vorhandenen
PraventionsmaBnahmen zum
Kinderschutz

2 Hinweis (Stand Juni 2025): Der Ev.-luth. Kindertagesstéattenverband umfasst Einrichtungen in zwei Kirchenkreisen, weshalb es zwei Superintendent*innen gibt.
Welche*r Superintendent*in im Einzelfall zustandig ist, richtet sich nach der jeweiligen Einrichtung.




2. Begrindeter,
erhéarteter
oder
erwiesener
Verdacht

Dienstvorgesetzte
Trager

,Insofern erfahrene
Fachkraft

. Freistellung der verdachtigten Person /
e  Anweisung der Schlusselabgabe

Information an:

e Betroffene Person / Sorgeberechtigte
e Leitungsgremien

e Elternschaft

Unterstutzungsangebote fir:
. Betroffene

. Beschuldigte

e Team

. Leitung

Uberpriifung der Méglichkeit einer Strafanzeige
durch den Trager / Betroffene

Unterstutzung der Strafverfolgungsbehorden
(unter Umstanden Einholung einer
Aussagegenehmigung durch das
Landeskirchenamt Uber BL)

Arbeitsrechtliche MaBnahmen unter
Beteiligung der MAV® (z.B.
Verdachtskundigung)

In den ersten Wochen Ubernimmt die 2.
Padagogische Leitung alle anderen
Aufgabenbereiche der flr den
Verdachtsfall verantwortlichen PL
(Information an die Leitungen!)

Bei einer Strafanzeige durch den Trager
bzw. Kenntnis uber eine Strafanzeige
durch Betroffene gegen eine*n
Mitarbeitende*n des Kita-Verbandes:
sofortige Beantragung von Akteneinsicht
(BL Ggf. Beauftragung anwaltlicher
Vertretung (BL nach Abstimmung im
Krisenstab)

3 MAV = Mitarbeitendenvertretung




Prozessschritt Beteiligte Anmerkungen
Meldung 847 . Leitung Meldung erfolgt durch PL
SGBVIII e  Padagogische Leitung

Ggf. Insofern erfahrene Fachkraft

Meldung an die

Landeskirche inkl.

Regionalbischofin

Meldung erfolgt durch Superintendent*in

Meldung an die
Kommune

Leitung / Dienstvorgesetzte
Trager (BL)

Meldung erfolgt durch Superintendent*in

Information an:

Pressestelle der Landeskirche Hannovers
Eltern
Kirchenvorstand der Kindertagesstatte

Superintendent*in




Prozessschritt

Beteiligte

Anmerkungen

Trennung von Kind
und verdachtigter
Person

Leitung / Dienstvorgesetzte/r

Unterstutzungsmaf
nahmen fur die
Familie einleiten

Leitung / Dienstvorgesetzte/r
Trager (PL)

e Erste Kontaktaufnahme durch die Padagogische
Leitung und Weitergabe von Kontaktdaten von
Beratungsstellen an die Familien (vorher zeitliche
Kapazitaten der Beratungsstelle/n abklaren!)

e Ggf. Familie bei der Kontaktaufnahme unterstitzen

Maogliche weitere
Betroffene
begleiten

Leitung / Dienstvorgesetzte/r
Trager (PL)

e Sprechzeiten Padagogische Leitung einrichten und
bekannt geben




Kirchenkreis Laatzen-Springe

Funktion

Festnetz

Mobil

Superintendent*in
Andreas Brummer

05101 5856-10

0176 10105025

Vertretung
Superintendent*in

Insoweit erfahrene
Fachkraft Dorothee
Kalisch, Marion Nolting

0511 823299

Kirchenkreis Ronnenberg

Funktion

Festnetz

Mobil

Superintendent*in
derzeit vakant

051095195-48

Stellv. Superintendent
Johannes Hagenah

0176 51078327

Insoweit erfahrene
Fachkraft Silke Irmisch

05109 5195825

Offentlichkeitsbeauftragte des Ev.-luth. Kindertagesstittenverbandes

Calenberger Land

Tel. 0176 15195480




Anlage 5: Falldokumentation

(Quelle: Handlungsleitfaden Interventionsplan bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, (sexualisierter) Gewalt oder fachlichem Fehl-
verhalten gegeniiber Schutzbefohlenen innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg, 2019)

Kontaktdaten und Plausibilitat
Name der Einrichtung:

Trager der Einrichtung:

Fallverantwortung/
Verfahrenskoordination

Vertretung:

Entgegennahme der Meldung
durch: (Name, Berufsbezeichnung)

Information gemeldet von:
(Name, Anschrift)

Eingang der Meldung:
(Datum, Uhrzeit)

Form der Meldung: O Persoénliches Gesprach
O Mail/Brief
O Telefonat

Am Verdacht/Vorfall beteiligte

Person(en): (Name der
beschuldigten Person(en), Funktion)

Betroffene(s) Kind(er):

Erste Einschatzung: O Grenzverletzung

O Ubergrifiiges Verhalten

O Fachliches Fehlverhalten
O strafrechtlich relevante Tat
[ Keines von allen




Angaben zum Verdacht/Vorfall:

Ort des Geschehens

Objektive Beschreibung
des Verdachts/Vorfalls

(ggfs. Ruckseite weiter beschreiben)

Wer hat was selbst erzahlt
oder berichtet?

Was wurde von wem wahr-
genommen?

Was wurde von Dritten
wahrgenommen?

Aussagen sollten moéglichst
wortlich und vollstandig

aufgeschrieben werden

Auch Rickfragen sind zu
dokumentieren

Ist die/der

Verdachtige/ Beschuldigte
auf sein/ihr Verhalten ange-
sprochen worden, wie
wurde reagiert?




Subjektive Einschatzung/
Reflexion

Bis jetzt informierte
Personen (innerhalb und au-
Rerhalb der

Einrichtung/Gemeinde):
(Name, Funktion, Kontaktdaten)

Einschatzung des
Wahrheitsgehalts des
Verdachtes

O Sehr wahrscheinlich
0 Eher wahrscheinlich
O Eher unwahrscheinlich
0 Sehr unwahrscheinlich

Begriindung:




Eingeleitete
SofortmalRnahmen:

Verdachtsklarung und Gefahrdungseinschatzung
Max. 48 Std. nach Eingang der Meldung
Bei der Dokumentation muss die Begrindung des Ergebnisses der Plausibilitatsprifung fur Dritte nachvollziehbar sein

Datum:

Beteiligte

Fallverantwortung/

Verfahrenskoordination:
(Name, Funktion)

Vertretung:
(Name, Funktion)

Fachkraft flr Kinderschutz
(Name)




Insoweit erfahrene Fachkraft
(extern): (Name, Institution)

Weitere Beteiligte:

(Name, Funktion/Institution)

Plausibilitat der Vermutung:

ist gegeben
ist nicht gegeben

Verdachtsstufe:

Unbegrindeter Verdacht

Vager Verdacht
Tatsachenbegriindeter Verdacht
Erharteter/erwiesener Verdacht

oooooan

Begrindung des

Ergebnisses
(ggfs. Rickseite weiter beschreiben)

Fall abgeschlossen?

O Ja Aufarbeitung und ggfs. Rehabilitation notwendig

O Nein




Weiteres Vorgehen:

Meldungen O Ja
O Nein
Wer? Macht was? Bis wann?




Meldungen

Referat 52 LKH

O Ja O Telefonat
O Nein O Mail
O Persoénliches Gesprach

Meldung an
(Name und Telefonnummer der An-
sprechperson):

Meldung durch (Name):

Notizen/Vereinbarungen

RLSB (nach §47 SGB 8)

O Ja O Telefonat
O Nein, O Mail
Begrindung [0 Persdnliches Gesprach

Meldung an
(Name und Telefonnummer der An-
sprechperson):

Meldung durch (Name):




Notizen/Vereinbarungen

Strafverfolgungsbehoérde | [0 Ja O Telefonat
O Nein, O Mail
Begriindung [ Persdnliches Gesprach

Meldung an
(Name und Telefonnummer der An-
sprechperson):

Meldung durch (Name):

Notizen/Vereinbarungen




Sonstige Stellen

O Ja O Telefonat
O Nein, O Mail

Begrindung [0 Persdnliches Gesprach

Meldung an
(Name und Telefonnummer der An-
sprechperson):

Meldung durch (Name):

Notizen/Vereinbarungen

Krisenteam

Beteiligte im Krisenteam

Name

Funktion/Institution

Kontaktdaten




Aufgaben

Wer?

Macht was?

Bis wann?




Gesprachsdokumentation
Fir alle Gesprache zu nutzen

Gesprach am
(Datum, Uhrzeit):

Beteiligte

Fallverantwortliche/ Ge-

sprachsleitung
(Name, Funktion):

(Name, Funktion):

(Name, Funktion):

(Name, Funktion):

(Name, Funktion):

Gesprachsinhalte




Notizen/Vereinbarungen




Subjektive Wahrnehmung

Aufgaben

Wer?

Macht was?

Bis wann?




EV.-LUTH.

Ablaufschema Kindeswohlgefahrdung  «noermacesstarrenvereano

CALENBERGER LAND
(auBerhalb der Einrichtung)
Alle Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern stehen, haben ein Recht auf Beratung
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung
Hinweise — Vermutung — Beobachtung — Sorge

Hier finden Sie

alle wichtigen
Unterlagen

|

Erste Einschatzung
Beratung mit einer Kollege*in im Team oder der Kita-Leitung.

Kita-Leitung bzw. deren Stellvertretung sind bei dem

Verdachtsfall Kindeswohlgefahrdung umgehend zu informieren. Akute Gefahrdung
Haben Sie diese Mdglichkeit nicht, wenden Sie sich direkt an —p | (Einschatzung akute KWG)
eine insoweit erfahrene Fachkraft.
Zur Einschatzung kann folgender Prifbogen genutzt werden: Das Jugendamt ist
Region Hannover/ Mitteilungsbogen einer umgehend zu informieren.

Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt

| |

Gesprach mit dem betroffenen Kind
und den Eltern fuhren

Das zustandige
Jugendamt oder die
Jugendhilfestation der
Kitas stehen auf dem
QR-Code und dem
Adressverzeichnis

Sie erortern lhre Sorgen mit den Eltern und
bieten Hilfen an.

Achtung:

Gesprédche mit Eltern nur, soweit hierdurch der wirksame

Schutz der Kinder nicht gefahrdet wird! AuBerhalb der Servicezeiten

des Jugendamtes, an
3 l Wochenenden und
Feiertagen kontaktieren Sie

o
die Polizei iber & 110

Beratung zur Risikoeinschatzung mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft

Sie beraten sich kostenlos und anonymisiert
mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft.

|
I
T I

Das Kind, ist I Wenn das Kind gefahrdet ist,
I
I
I

nicht gefahrdet. informieren Sie das Jugendamt!

Wenn es lhnen nicht moglich ist, die Gefahrdung einzuschatzen, dann kdnnen
Sie sich auch direkt an das Jugendamt wenden (ggf. auch anonymisiert).

=8 IEper kel Es liegen Anhaltspunkte vor,
".e_levfanten A,r_]ha'tSpunkte die einen Hilfebedarf begriinden. §§
fur eine Gefahrdung vor. 8alb SGB VIl

und 4 KKG

Wirken Sie bei den Eltern auf die Annahme von Hilfen hin,
z. B., dass sie selbststandig Kontakt zu Beratungsstellen
aufnehmen, Kontakte, Flyer dazu den Eltern zur Verfligung
stellen




Aushang: Telefonnummern fiir Krisenfille

Festnetz

Mobil

Kirchenkreis Laatzen-Springe
Funktionen:

Superintendent Andreas Brummer

05101 5856 10

0176 10105025

Insoweit erfahrene Fachkraft
Dorothee Kalisch, Marion Nolting

0511 823299

Kirchenkreis Ronnenberg
Funktionen

Superintendentur (derzeit vakant;
ab 1.9.2026 wieder besetzt)

05109 5195 -48

Vakanzvertretung im Krisenfall:
stellv. Superintendent
Johannes Hagenah

0176 51078327

Insoweit erfahrene Fachkraft
Silke Irmisch

05109 5195825

Kitaverband Calenberger Land:

Vorstand:
Superintendent Andreas Brummer

05101 5856 - 10

0176 10105025

Geschaftsflihrung:

Padagogische Leitungen:

Silke Yavuz

05109 5195 57

Manuela Schilk

05109 5195 926

Betriebswirtschaftliche Leitung:

Carsten Herrmann

05109 5195 60

Offentlichkeitsarbeit des
Kitaverbandes

05109 5195928

0176 15195480

Pressestelle der Landeskirche

0511 1241-454

0172 2398461

Fachstelle der Landeskirche

0511 1241-726



tel:0511%201241-726

Evangelische Kita Im Park

Sexualpadagogisches
Konzept der Ev. Kita im
Park Rethen

UNSERE KITA - ORT DER SICHERHEIT FUR KINDER, ELTERN UND
FACHKRAFTE

EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND



Vorwort

Das vorliegende sexualpadagogische Konzept der Ev. Kita im Park ist ein wichtiger Teil
unserer padagogischen Gesamtkonzeption. Das hier vorliegende Konzept nur ein erster Schritt
ist und noch nicht vollstandig. Zum Stand der Erstellung (letzte Bearbeitung 13.07.2023) ist
das Konzept nur von der jetzigen, scheidenden Kita-Leitung bearbeitet worden. Mit dem
Arbeitsbeginn der neuen Kita-Leitung muss gemeinsam mit dem Team an der
Weiterentwicklung des sexualpédagogischen Konzepts gearbeitet werden.

Fur das neue Kindergartenjahr 2023/24 ist eine Kooperation mit der Evangelische Familien-,
Paar- und Lebensberatung Laatzen geplant. Eine insofern erfahrene Fachkraft hat das
Angebot unterbreitet, iiber mehrere Wochen ein praventives Projekt zum Thema Kinderschutz
anzubieten. Die Details des Projektes miissen ab September 2023 abschlieRend geklart
werden.

Um diesen Prozess anzustol’en, schlage ich vor, einen Studientag zur Thematik einzuplanen.
An diesem Tag kdnnen sich alle Mitarbeitenden intensiv mit dem Thema auseinandersetzen,
Ideen sammeln und gemeinsam diskutieren, sich auf eine gemeinsame Haltung verstandigen
und die Inhalte weiter verschriftlichen.

Ziel des hier vorliegenden Konzeptes ist es, die padagogischen Fachkréafte dahingehend zu
unterstitzen, altersentsprechend und angemessen auf kindliche Fragen, Bedurfnisse und die
Entwicklungsphasen von Kindern in Bezug auf Sexualitat zu reagieren. Damit die
Mitarbeitenden handlungssicher agieren kdnnen ist es wichtig, dass ihre Verantwortlichkeiten
in Bezug auf die Sexualpéadagogik geklart sind. Der Erwerb von Fachwissen hilft
Unsicherheiten abzubauen und professionell zu handeln.

Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder dabei, ein fundiertes Verstandnis ihrer
eigenen Korper, ihrer Gefuhle und ihrer Beziehungen zu entwickeln. Durch eine
altersgerechte und angemessene Sexualerziehung lernen die Kinder, ihren eigenen Kérper zu
respektieren, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und die Grenzen anderer zu achten. Kinder
werden Uber ihre Rechte und informiert. Um sie in die Lage zu versetzen, fur sich selbst
einzustehen und sich Hilfe zu suchen, mit Kindern zu thematisieren, wie sie sich in fir sie
unangenehmen oder missbrauchlichen Situationen verhalten sollen.

Indem Kinder von den padagogischen Fachkréften tber ihre Rechte informiert werden und
lernen, wie sie sich in unangenehmen oder missbréuchlichen Situationen verhalten sollen,
sind sie in der Lage, fur sich selbst einzustehen und Hilfe zu suchen. Dieses Wissen kann
ihnen helfen, potenziell gefahrliche Situationen friihzeitig zu erkennen und zu vermeiden.

Mit dem sexualpadagogischen Konzept soll auRerdem eine offene und respektvolle
Kommunikation tber das Thema Sexualitat gefordert werden. Kinder haben oft natiirliche
Neugier und Fragen zum Thema Sexualitat, und es ist wichtig, dass sie einen sicheren Raum
haben, um diese Fragen zu stellen und ehrliche Antworten zu erhalten. Durch die Férderung
eines offenen Dialogs konnen Missverstdndnisse und Fehlinformationen vermieden werden.
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Ein weiterer wichtiger Aspekt des sexualpdadagogischen Konzeptes ist die Geschlechtergleichstellung
zur Vermeidung von Vorurteilen und Diskriminierung. Kinder lernen, dass Geschlecht nicht mit
bestimmten Rollen oder Erwartungen verbunden ist und dass Vielfalt und Akzeptanz wichtig sind.

1. Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitdt unterscheidet sich von der Sexualitdt Erwachsener: , Kindliche Sexualitat zeichnet
sich durch Unbefangenheit, Entdeckungslust und Neugier aus. Schon friih entdecken Kinder ihren
Korper”. (Petze-Institut: Ist Das noch ein ,Doktorspiel“? — Kindliche Sexualitdt und Pravention von
sexuellen Ubergriffen unter Kindern im Kita-Alter 2020, S.4). Damit die pddagogischen Fachkrifte
sensibel und angemessen agieren kdnnen, missen sie die Unterschiede zwischen kindlicher und
erwachsener Sexualitdt verstehen und vermitteln kénnen.

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder im Alter von 3-6 Jahren (Kindergarten) und im Alter von
6-10 Jahren (Hort) betreut. Die folgenden Abbildungen beschreiben die Stadien der sexuellen
Entwicklung im Alter von 0-11 Jahren:

Phase 2: 4 bis 6 Jahre
Regeln erlernen, spielen und Freundschaften
schlieBen

Phase 1: 0 bis 3 Jahre
Entdecken und Erforschen

Babys: 0 und 1 Jahr (Entdecken)

= Die sexuelle Entwicklung der Kinder beginnt = Kinder haben haufiger Kontakt mit groBen Grup-
mit der Geburt. pen (in Kindergarten und Schule). Sie lernen zu-

nehmend, wie sie sich verhalten ,sollten” (sozi-

= Ba konzentrieren sich ganz auf ihre Sinne
bys g ! ale Regeln).

indem sie beriihren, hiren, schauen, schmecken
und riechen. Durch ihre Sinne kinnen Babys = Sie lernen, dass es Erwachsene missbilligen, wenn
ein Gefiihl von Behaglichkeit und Geborgenheit sie sich in der Offentlichkeit entbléBen und sich
erfahren. Es ist sehr wichtig, das Baby zu strei- oder andere beriihren. Es ist daher unwahrschein-
cheln und mit thm zu schmusen. Das ist die licher, dass sie in der Offentlichkeit nackt herum-
Grundlage fiir seine gesunde soziale und emo- laufen und ihre Genitalien beriihren.

tionale Entwicklung. = Die Erforschung des eigenen Korpers und des

= Babys sind damit beschiftigt, die Welt um sich
herum zu entdecken. Dies zeigt sich an ihrer
Neigung, Spielzeug in den Mund zu nehmen
(Beriihren), Gesichter oder tanzende Mobiles zu
betrachten (Sehen) und Musik zu héren (Héren).
Babys entdecken auch ihren eigenen Korper. Sie
berithren sich haufig, manchmal auch ihre Ge-
nitalien. Dies geschieht jedoch eher zufillig als
absichtlich.

Kleinkinder: 2 und 3 Jahre (Neugierde, Korper-

erkundung)

= Kleinkinder werden sich ihrer selbst und ihres
Kdrpers bewusst. Sie erfahren auch, dass sie sich
im Aussehen von anderen Kindern und Erwach-
senen unterscheiden (Entwicklung der ldentitat).

= Kleinkinder lernen, dass sie Jungen oder Mad-
chen sind (Entwicklung der Geschlechtsidenti-
tit).

Kdrpers anderer Menschen driickt sich eher spie-
lerisch aus (sexuelle Spiele). Kinder spielen ,Vater
und Mutter” und auch Doktorspiele, zunichst of-
fen, spiter oftmals im Verborgenen, da sie lernen,
dass Nacktheit in der Offentlichkeit nicht erlaubt
ist.

Die ,Phase der schmutzigen Worter”: Kinder
entdecken ihre Grenzen. Sie merken, dass das
Aussprechen bestimmter Worter bei den Men-
schen um sie herum eine Reaktion auslist. Da
das spannend und lustig ist, wiederholen sie diese
Warter.

In diesem Alter sind Kinder sehr an der Fort-
pflanzung interessiert und stellen endlos Fragen
wie: Woher kommen die kleinen Kinder?“

Die meisten Kinder entwickeln ein Schamgefiihl
fiir ihren elgenen Korper und beginnen, Grenzen
Zu setzen.

Abbildung 1: Sexuelle Entwicklung (https://www.bzga-whocc.de/fileadmin/user_upload/BZgA_Standards_German.pdyf,
Zugriff 13.07.2023)

EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND




= Kinder wissen, dass sie Jungen oder Midchen
sind und immer bleiben werden.

= Sie entwickeln eindeutige Vorstellungen davon,
was ein Junge tut* und .was ein Madchen
tut* (Geschlechterrollen).

= Kinder schlieBen Freundschaften mit anderen
Kindern beiderlei Geschlechts, manchmal auch
nur mit Kindemn ihres eigenen Geschlechts.

= Kinder in diesem Alter verbinden Freundschaft
und das Gefithl, jemanden zu migen, hiufig
mit Verliebtsein®. So erkldren sie oft, dass sie
in ihre Mutter, ihren Lehrer oder ihr Kaninchen
verliebt sind. Dies hat gewiﬁhnli-:h nichts mit
sexuellen Gefiihlen oder Verlangen zu tun. Es
ist einfach ihre Art zu sagen, dass sie jemanden
sehr miigen.

Phase 3: 7 bis 9 Jahre
Scham und erste Liebe

= Kinder fiihlen sich allmihlich unwohl, wenn
sie in Anwesenheit anderer Menschen nackt
sind. Sie méchten sich nicht mehr in der Ge-
genwart von Erwachsenen ausziehen und lau-
fen nun nicht mehr nackt herum.

= Kinder stellen weniger Fragen zum Thema Se-
xualitit, was jedoch nicht heiBt, dass sie daran
weniger interessiert sind. Sie haben bemerkt,
dass Sexualitit ein emotional .geladenes” The-
ma ist und dass es sich nicht schickt, dariiber in
der Offentlichkeit zu sprechen.

= Die Kinder lassen ihrer Fantasie freien Lauf und
bedienen sich dabei ihrer Umgebung (Familie,
Schule, Fernsehen usw.). Fantasie und Wirklich-
keit MieBen hdufig ineinander. Beispielsweise
kann das Thema .Liebe" Gegenstand ihrer Fan-
tasien sein, bisweilen auch das Verliebtsein in
jemanden des gleichen Geschlechts,

= Es hilden sich Jungen- und Midchengrup-
pen, die sich gegenseitig .beobachten®. Jungen
halten Midchen oft far blid* und kindisch®,
wihrend Madchen Jungen hiufg als .zu grob®
und .riipethaft* empfinden.

= In Gruppensituationen (Klassenzimmer, Freun-
de) Tegen sie oft groBen Wert darauf zu zeigen,
wie erwachsen, stark und clever sie sind. Kinder
versuchen, sich gegenseitig zu bertrumpfen.

Sie miichten zeigen, dass sie iiber die Welt der
dlteren Kinder und Erwachsenen Bescheid wis-
sen. Dies Jubert sich unter anderem darin, dass
sie zeigen, wie viel sie iiber Sexualitat wissen,
etwa durch Verwendung einer sexuvell getin-
ten Sprache. Kinder erfinden Reime mit Sexual-
wiirtern und erzdhlen sich Witze mit sexuellen
Anspielungen (schmutzige Witze), hiufig ohne
deren Sinn zu verstehen.

= In diesem Alter erleben die Kinder auch erste
Gefiihle des Verliebtseins.

Phase 4: 10 bis 15 Jahre
Vorpubertit und Pubertit

10 und 11 Jahre: Vorpubertiit

= Die Pubertit setzt ein. Die Sexualhormone
werden aktiv, was sich im Verhalten und in
der kiirperlichen Entwicklung, aber auch in der
Wahmehmung und an Stimmungsschwankun-
gen zeigt. Die Pubertdt setzt bei Middchen fir
gewdhnlich zwei Jahre frither ein als bei den
Jungen. Kérperliche Verinderungen zeigen sich
am deutlichsten in der Ausbildung der Briiste
und an der zunehmenden Korpergrobe.

= Ab zehn Jahren interessieren sich die Kinder
mehr fiir die Sexualitit der Erwachsenen. Sie
entwickeln stiirkere Fantasien iiber Sexuali-
téit, hiiren und sehen alle maglichen Dinge in
Biichern, im Fernsehen und Internet, die ihre
Neugier anregen. Spricht man sie allerdings auf
das Thema Sexualitat an, so kann ihre Antwort
durchaus schamhaft oder abweisend ausfallen.

= In dieser Phase finden gegebenenfalls erste
Anniiherungen statt: Jugendiiche gehen nun
miteinander aus und unternehmen vorsichtige
Schritte aufeinander zu (Hindchenhalten, Kuss
auf die Wange usw.).

12 bis 15 Jahre: Pubertit

= Bei den meisten Jungen setzt nun ebenfalls
die Pubertiit ein. Hoden und Penis beginnen
zu wachsen; gleiches gilt fir ihre Achsel- und
Schambehaarung. Ein Wachstumsschub setzt
ein. Die Stimme wird tiefer und der Bartwuchs
beginnt. Jungen haben (im Durchschnitt) mit
13 Jahren ihre erste Ejakulation, ein Zeichen
ihrer Geschlechtsreife und ZeugungsfEhigkeil.

Abbildung 2: Sexuelle Entwicklung (https.//www.bzga-whocc.de/fileadmin/user_upload/BZgA_Standards_German.pdf,
Zugriff 13.07.2023)
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Basierend auf der in den Abbildungen skizzieren Sexualentwicklung sind folgende Punkte in der
Erarbeitung des sexualpadagogischen Konzeptes zu bearbeiten / aufzunehmen:

Kindliche Sexualitat im Kita-Alltag

Kérpererkundungsspiele

Das kindliche ,,Ich”

Frihkindliche Selbstbefriedigung / Selbststimulation
Rollenspiele / Doktorspiele / Kérpererkundungsspiele
Korperscham

Kindliche Fragen zur Sexualitat

Sexuelles Vokabular / Altersgerechte Aufklarung
Grenzverletzungen

Information von Eltern / Erziehungsberechtigten

Diese Aufzdhlung ist nicht abschlieBend.

Literatur

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung: Liebevoll begleiten... Kérperwahrnehmung und
korperliche Neugier kleiner Kinder. Ein Ratgeber fir Eltern zur kindlichen Entwicklung vom 1. bis zum
6. Lebensjahr. Kostenfreie Broschire. Bestellung und Download:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/elternratgeber-zur-koerperwahrnehmung-
kleiner-kinder-erschienen-81962 (Zugriff 10.07.2023)

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) (2011): Standards fiir die Sexualaufklarung in
Europa. Rahmenkonzept fiir politische Entscheidungstrager, Bildungseinrichtungen, Gesund

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Sexuelle Entwicklung (https://www.bzga-

whocc.de/fileadmin/user_upload/BZgA Standards_German.pdf, Zugriff 13.07.2023) ........ccceeeuennnee.
Abbildung 2: Sexuelle Entwicklung (https://www.bzga-
whocc.de/fileadmin/user_upload/BZgA_Standards_German.pdf, Zugriff 13.07.2023) .........ccecverurnenne.
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Verhaltenskodex fir das Kindeswohl
fiir alle Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten des

Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land

Selbstverpflichtungserklarung

In unseren evangelischen Kindertageseinrichtungen sollen Kinder sich sicher und geschiitzt
entwickeln kdnnen. Gute padagogische Beziehungen bilden die Grundlage dafiir, dass
gemeinsames Leben und Lernen gelingen kann. Alle Mitarbeitenden in den
Kindertagesstatten unseres Kita-Verbandes sind in besonderer Weise verpflichtet, Kinder in
ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer kdrperlichen und seelischen
Unversehrtheit zu schiitzen.

Mit den folgenden ethischen Leitlinien einer Grundhaltung fiir ein gemeinsames
Miteinander soll die wechselseitige Achtung der Wiirde aller Menschen in unseren
Kindertagesstatten gestarkt und in ihrem Ausdruck gelebt werden.

»Mein padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards. Dazu nutze ich die vorhandenen Strukturen und Ablaufe. Ich orientiere mich an
den Bediirfnissen der Kinder und arbeite mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten
partnerschaftlich zusammen.”

e Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht stehende zu tun, dass Kinder in
unseren Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
bewahrt werden.

e In meiner Rolle als Erwachsener habe ich eine besondere Autoritats- und
Vertrauensstellung. Ich versichere, dass ich dieses nicht zum Schaden der mir
anvertrauten Kinder ausnutzen werde. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion
bewusst.

e Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen
AuRerungen und Wérter, die ich verwende, sind nicht abwertend,
herabwiirdigend oder ausgrenzend.

e Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern ernst und achte
darauf, dass auch Kinder untereinander und Erwachsenen gegeniiber diese
Grenzen respektieren. Ich respektiere das Recht des Kindes, NEIN zu sagen
und sorge dafiir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht.

e Im Spiel spielt der direkte, enge Kérperkontakt oft eine Rolle und er ist bei
vielen Angeboten unabdingbar. Kérperliche Kontakte zu Kindern (z. B. auf
dem Schol sitzen) missen von diesen gewollt sein und diirfen nicht das



padagogische Mal’ iberschreiten. Kinder werden in keinem Fall von mir
gekisst.

e Kinder werden aus der Kita nicht in den Privatbereich mitgenommen (Auto,
Wohnung). Ausnahmen kann es in Absprache mit der Kita - Leitung und mit
dem Einverstandnis der Eltern geben.

e Ich verpflichte mich, mit einem Kind nicht in Einzelsituationen zu gehen, in
denen es keine Kontroll- und Zugangsmaoglichkeiten fiir Dritte gibt. Bei
geplanten Einzelsituationen, z.B. Einzelférderung, Wickelsituationen,
Vorlesen, missen die Turen des Raumes jederzeit zu 6ffnen sein und die/der
Kolleg*in ist informiert.

e Ich verpflichte mich, die Vorschriften des Tragers und der Landeskirche zum
Thema Fotografieren und Filmen strikt einzuhalten. Unbekleidete Kinder und
intime Situationen, wie z. B. Wickeln, Toilettengang etc. werden nicht
fotografiert oder gefilmt.

e Ich versichere, mit Kindern keine Geheimnisse zu haben und fordere nie eine
Geheimhaltung von einem Kind ein.

e Kinder werden von mir mit ihren Rufnamen und nicht mit Koseworten oder
Verniedlichungen angesprochen. Die Kita ist ein 6ffentlicher, gleichwohl
professionell-liebevoller Raum. Und so unterscheidet sich die Art und Weise,
Achtung oder Zuneigung auszudriicken, ganz wesentlich vom Elternhaus bzw.
anderen privaten Kontakten. Dieses findet in der Sprache den
entsprechenden Ausdruck.

e Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

e Im Konflikt- oder Verdachtsfall informiere ich Kolleg*innen/ oder die Kita-
Leitung und /oder den Trager und handle gemaR den Regeln und Abldufen
des Schutzkonzeptes.

e Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.
Ich achte auf meine kérperliche und emotionale Gesundheit. Ich spreche
physische und psychische Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe an.

Datum und Unterschrift des/ der Mitarbeitenden oder externer Kraft
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