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Einfihrung

Die finfgruppige Einrichtung befindet sich in der Tragerschaft des ev.- luth.
Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land. Dieser umfasst die beiden Kirchenkreise
Ronnenberg und Laatzen Springe mit 17 weiteren Kindertageseinrichtungen und bietet
Betreuungsformen fiir Kinder im Krippen bis Hortalter, inclusive des Bereiches der
Integration.

Im ev. Margarethen-Kindergarten werden 105 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt in zwei Krippengruppen und in drei Kindergartengruppen betreut. Die
padagogische Arbeit wird durch das Konzept der ,,Offenen Arbeit” inhaltlich gestaltet. Diese
orientiert sich an der Entwicklung der Kinder und wird regelmaRig im Team reflektiert und
weiterentwickelt. Kinderschutz ist ein Bestandteil und Qualitatskriterium der Arbeit aller
Fachkrafte hier in unserer Einrichtung.

Alle Kinder bekommen in unserer Einrichtung individuelle Entwicklungs- und
Bildungsangebote, unabhangig von Herkunft, Kultur oder Geschlecht. Wir unterstitzen die
Kinder in ihrer korperlichen, geistigen und emotionalen Entwicklung. Bei all unseren
Handlungen steht das Kindeswohl im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Wir starken Kinder in ihrem Selbstbewusstsein, ermutigen sie, positive sowie negative
Gefiuhle zu duBern und beteiligen sie an Entscheidungen hier im Kita-Alltag.

Wir wollen, dass sich alle Kinder in unserer Einrichtung sicher und unter Einhaltung der
Kinderrechte aufwachsen kénnen.



Sexualpddagogisches Konzept der Kita

Das sexualpadagogische Konzept und die bewusste und reflektierende Auseinandersetzung
mit dem Thema ist ein wichtiger Baustein unseres Kinderschutzkonzeptes.

Das Wissen (iber die psychosexuelle Entwicklung von Kindern ist notwendig, denn Kinder
erleben Sexualitat in der Einheit von Korper, Geist und Seele und entwickeln so eine
ganzheitliche Identitat. Kinder erforschen ihren eigenen Kérper, spontan und voller
Entdeckungsfreude. Alle padagogischen Fachkrafte setzen sich kontinuierlich mit dem
Thema Nahe und Distanz auseinander und wir begleiten Kinder in ihrer Geflihlswelt. Die
eigenen Grenzen ziehen zu kénnen und die der anderen respektieren zu lernen, sind
wesentliche Schutzfaktoren fiir Kinder. In unserer Einrichtung soll die Atmosphare dazu
beitragen, dass Kinder Gber Grenzverletzungen und schlechte Gefilihle sprechen kénnen. Wir
begleiten Kinder dabei, eine angemessene Sprache zu finden und ermutigen sie, dem
eigenen Geflihl zu vertrauen.

Durch Studientage und regelmafRige Reflexionen zum Thema haben wir eine gemeinsame
Haltung erarbeitet, um eigene Grenzen und Regeln zu finden und festzulegen und um damit
die Fachkenntnisse die Grundlage bilden.

Bestandteile/ Schwerpunkte:

- Auseinandersetzung Sexualpadagogik
(Antworten auf Fragen der Kinder sollten altersgerecht sein, ebenfalls wahr und klar
sein)

- Wissen Uber die psychosexuelle Entwicklung von Kindern

- Professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz

- Regeln im Umgang miteinander

- Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe unter Kindern

- Zusammenarbeit mit Eltern

,Der Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch ist eine Aufgabe, die uns alle angeht.
Denn nur, wenn wir (iber das Thema sprechen, Gefahren erkennen und wissen. Wo wir Hilfe
und Rat finden, bietet sich die Chance, Kinder davor zu schiitzen:”

(Johannes-Wilhelm Rorig, bis 2022 unabhéangiger Beauftragter der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs)



Partizipation

Partizipation ist ein Grundsatz aus den Grundsatzen fir die Arbeit in evangelischen
Kindertagesstatten. Die Broschiire ,Das Kind im Mittelpunkt” beschreibt Partizipation, die
Beteiligung. Mitbestimmung und Mitentscheidung des Kindes ein Beteiligungsrecht auf der
Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12 Absatz 1 darstellt, und dariiber hinaus
u.a. im Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII, §8) verankert ist.

Partizipation / Teilhabe bedeutet: Kinder bei allen Entscheidungen mit einzubeziehen, die sie
direkt oder indirekt betreffen.

Die Kinder werden an der Gestaltung ihres Alltags und des Zusammenlebens beteiligt und es
kommt zu einer Wertschatzung ihrer Ideen.

Die von den Kindern entwickelten Entscheidungen kénnen auch von lhnen gut getragen
werden, denn durch die Mitbestimmung fiihlen sie sich mitverantwortlich. Sie spiren Selbst-
und Mitverantwortung; die zentrale Bedeutung der Demokratie.

In jedem Alter wollen wir einem Kind Zutrauen in seine Aktionen vermitteln, es in seinem
Streben nach Unabhéangigkeit und Eigenverantwortung Schritt fiir Schritt unterstitzen.
Durch immer wieder neue Umgebungen bieten wir ihnen die Chance, sich in der jeweiligen
Gemeinschaft, besonders in seiner selbst gewahlten Gruppe wohl zu fiihlen und sich als
selbst wirksam zu empfinden.

Ein wichtiger Ausgangspunkt hierbei ist, die besondere padagogische, partizipatorische
Haltung der Fachkrafte, die die individuelle Personlichkeit des Kindes in den Mittelpunkt
stellen. In der Praxis bedeutet das Kinder Entscheidungen treffen zu lassen

z.B.:

- Abstimmen dariiber welches Spiel gespielt wird

- auf welchen Spielplatz gehen wir

- was mochtet ihr am Frihstickstag essen

- gibt es einen Spielzeugtag

- Spielmoglichkeiten AuBengeldande

- Feste feiern

- Ausflige

- Inhalte der Vorschularbeit

und vieles mehr.



Werte und Haltung in der Kita

Unsere Einrichtung ist ein kindgerecht gestalteter Lebensraum, in dem sich jedes Kind mit
seinen Begabungen und Eigenschaften entfalten kann.

Wir nehmen Kinder und ihre Familien in ihren unterschiedlichen Lebenssituationen wahr und
ernst.

Wir geben den Kindern Mdglichkeiten zur Begegnung mit unserem christlichen Glauben.
Auch ethische und religiose Werte wie Mitgefiihl, Gerechtigkeit, Helfen, Teilen, Achtung und
Vergebung sind im taglichen Miteinander Uberall erfahrbar.

Wir unterstiitzen die Kinder, die Fahigkeit zu erlernen mit anderen Menschen zurecht zu
kommen und sich mit ihnen auszutauschen und schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder
geborgen fiihlen und nehmen jedes Kind so an wie es ist.

Wir helfen den Kindern ihre eigenen Emotionen und die Emotionen ihres Gegenlbers zu
verstehen.

Wir respektieren und verbalisieren die Gefiihle eines Kindes, dadurch ist es in der Lage, die
eigene Innenwelt zu ordnen, zu verstehen und spater auch zu erklaren.

Beim Losen von Konflikten unterstiitzen wir die Kinder, mit dem Ziel es zunehmend von
selbst zu schaffen.

Zudem lernen die Kinder bei uns das Aushandeln und Beachten von sozialen Regeln.

Im Team ist uns ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander sehr wichtig. Im
Zuge eines gelingenden Kinderschutzes in unserer Einrichtung, muss es moglich sein,
Grenziuberschreitungen miteinander offen anzusprechen und auf der Sachebene
Beobachtungen und Vorkommisse professionell miteinander zu besprechen und Lésungen
zu finden.

Zur Unterstitzung der Reflexion und Kommunikation miteinander nutzen wir die Supervision
und Zeit an Teamtagen. Beratend steht uns jederzeit unsere Fachberatung zur Seite.



N&he und Distanz im Umgang mit Kindern

Als padagogische Fachkrafte haben wir eine professionelle Vorbildfunktion und wir gehen
verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um. Wir treten mit professioneller Distanz
gegeniiber Kindern, Eltern und anderen Sorgeberechtigten auf. Individuelle Grenzen der
Kinder werden von uns wahrgenommen und respektiert. Kinder haben ein Recht drauf, dass
wir sensibel und verantwortungsbewusst mit ihren Grenzen umgehen.

- bei einem Stop/Nein wird sofort aufgehort

- Kinder, die korperliche Nahe suchen (weil sie sich weh getan haben oder einen
schlechten Tag haben oder gerade Zuwendung suchen kénnen in den Arm
genommen werden, entscheidend dabei ist, dass der Impuls vom Kind ausgeht.

- Niemand wird ,,iiberfallartig” berihrt

- Kinder werden mit ihrem Vornamen angesprochen, wir benutzen keine Kosenamen

- Kinder werden nicht gekiisst

- Zum Messen der Korpertemperatur werden ausschlieBlich ein Stirnthermometer
benutzt

- Enger Korperkontakt ist anhangig vom Bedlirfnis des Kindes z.B. in Form von
Umarmungen oder Kinder auf den Arm nehmen, es ist erst nach
Fragen/Zustimmung/Erlaubnis des Gegenubers zuldssig

- Kinder ziehen sich in geschiitzten Raumen um

- Niemand, der in der Kita beschaftigt ist oder im Rahmen einer Ausbildung tétig ist,
bietet fur Kinder der Einrichtung einen Babysitter-Dienst an

- Kinder dirfen sich beim Wickeln eine Bezugsperson aussuchen

- Auf Privatsphare beim Wickeln wird geachtet

- Verweigerung eines Kindes wird mit Akzeptanz und ohne Zwang begegnet.
(eventuelle Ricksprache mit Eltern)

- Kein Kind wird zum Schlafen gezwungen

- Keine Fachkraft legt sich zu einem Kind ins Bett (Mittagschlaf)

- Kinder dirfen sich die Menge des Essens selbst einteilen

- Kein Kind wird zum Essen oder Trinken gezwungen

- Sensibler Umgang mit Informationen bei Tiir- und Angelgesprachen

- Professionelle Distanz zu Kindern, Eltern und anderen Sorgeberechtigten



PraventionsmaRnahmen zum Schutz vor Gewalt in der Kita

Unsere Einrichtung soll ein Ort der Sicherheit, des Respekts und des angstfreien Miteinander
sein. Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung.

Wir als Team haben eine wertschatzende Haltung allen Mitmenschen gegeniiber, Gewalt
(korperlich ebenso wie psychisch) ist nicht erlaubt. Es wird kein Kind bevorzugt, benachteiligt
oder abgelehnt. Jede Form von Machtmissbrauch und Gewalt liberschreiten die Grenzen des
Gegenlibers, sind nicht erwiinscht.

Folgende Gewaltformen (Psychische Gewalt, emotionale Gewalt, Mobbing, Adultismus,
Vernachldssigung, korperliche Gewalt und sexualisierte Gewalt) sollen nicht ausgelibt
werden und sind unzulassig.

Schon in Bewerbungsgesprachen wird auf das Thema Kinderschutz hingewiesen und es wird
nach bisherigen Erfahrungen und Kenntnissen zum Kinderschutz gefragt. Ebenfalls braucht
jede Fachkraft ein erweitertes Flihrungszeugnis. Jederzeit gibt es die Moéglichkeit durch
Fortbildungsangebote seine Kenntnisse zu erweitern und als Team setzen wir uns regelmaRig
mit dem Thema auseinander, reflektieren und gestalten zum Thema Kinderschutz
Studientage.

Fir alle Mitarbeiter*innen des Verbandes ist der Verhaltenskodex (siehe Anhang) des
Tragers verpflichtend, um Kinder in ihren Rechten zu Starken und sie vor Verletzungen ihrer
korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen. Ebenfalls die erstellten Regeln zum
Nahe- und Distanz-Verhalten, eine trageriibergreifende Hausordnung, sowie der
Verfahrensplan fiir den professionellen Umgang mit Verdachtsfallen. Des Weiteren gibt es
einen Krisen-/Interventionsplan auf sexualisierte Gewalt (siehe Anlage), den alle
Mitarbeitenden kennen und dieser sich zusammen mit der Ubersicht zu den Formen der
Kindeswohlgefahrdung in einem zuganglichen separaten Ordner im Kita Biiro befindet.

Wir als Team haben uns intensiv mit den Themen auseinandergesetzt und eine gemeinsame
Haltung und dadurch Handlungssicherheit entwickelt. Bei einem Verdacht auf tbergriffiges
Verhalten oder auf sexuellen Missbrauch, sind notwendige Schritte und Zustandigkeiten zur
Abklarung von Fallen innerhalb und auBerhalb der Einrichtung festgeschrieben.

Jedes Kind hat ein Recht darauf, vor Gewalt geschiitzt zu werden. (Artikel 19 der UN Vereinten
Nationen -Kinderrechtskonvention)

Wir haben weitere Verhaltensregeln (siehe sonst: Werte und Haltung)
entwickelt, die lauten:

- Abwertendes Verhalten, Beschamung und Schreien wird benannt und nicht toleriert
- Kindern und auch Eltern gegeniiber wird eine angemessene Sprache gewahrt
(zugewandst, freundlich, hoflich und altersentsprechend)



Wir empfehlen unseren Mitarbeitenden, sich nicht Giber den professionellen Kontext
hinaus zu vernetzen

Professionelle Distanz zu Kindern, Familien und anderen Sorgeberechtigen bewahren
Kein Kind wird bevorzugt, benachteiligt oder abgelehnt

Uber einzelne Kinder wird sich im Beisein von anderen Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden gesprochen

Es wird kein Kind von dritten in Rdumen der Einrichtung oder auf dem AuRengeldande
flir private Zwecke fotografiert.

Jedes Kind bestimmt selbst, ob und mit wem es spielen mochte. Es wird niemand
Uberredet oder bestochen, wenn ein Kind erst ,ja“ gesagt hat, darf es spater noch
,hein“ sagen.

Kinder, die sich gegenseitig untersuchen/erforschen, sollen auf gleicher Augenhohe
sein (ungefahr gleiches Alter oder auf dhnlichem Entwicklungsstand stehen)

Kinder untersuchen/erforschen nur so viel, wie es fir sie selbst oder fir andere schon
ist.

Bei Korpererkundungsspielen muissen alle Kinder vorsichtig und einfiihlsam sein. Kein
Kind darf einem anderen weh tun.

,Stopp/ Nein“ ist jederzeit moglich und wird immer respektiert

Es diurfen keine Gegenstdande in Kérperéffnungen gesteckt werden

Fiir Kérpererkundungsspiele soll es feste Orte geben und es gelten dann Regeln, wir
begleiten diese Bereiche mit einer sensiblen und grenzwahrenden Aufsicht

Wir méchten damit die Kinder praventiv vor Ubergriffen schiitzen und ihr Selbstbewusstsein
starken und die Entwicklung eines gesunden Selbstwertgefiihls fordern.

Unsere Praventionsprinzipien fiir jedes Kind:

Mein Kérper gehort mir!l

Meine Gefiihle sind richtig und ich kann lhnen vertrauen.

Ich kann zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen unterscheiden
Ich kenne den Unterschied zwischen guten und schlechten Gefiihlen

Ich darf NEIN sagen und habe keine Schuld, wenn mir etwas passiert

Ich hole mir Hilfe, wenn ich etwas allein nicht schaffe

Im padagogischen Alltag sollen Kinder ihre Gefiihle dufRern und ihnen vertrauen kénnen, sie
sollen lernen, dass ihr Korper lhnen gehort und sich Hilfe holen, wenn sie nicht weiterwissen.
Wir nehmen Beschwerden und Sorgen ernst und machen Kindern Mut und stehen Ihnen
vertrauensvoll zur Seite.

Unser Schutzkonzept gilt fiir alle Formen maéglicher Gewalt gegen Kinder.



Beschwerdemanagement / Beschwerdestrukturen fiir Kinder und Eltern

Zu Missverstandnissen, Beschwerden oder Konflikten kann es immer im taglichen Umgang
miteinander kommen. Im Rahmen der Qualitatsentwicklung unserer Einrichtung verstehen
wir dieses als Gelegenheit zur Weiterentwicklung, Reflexion und Verbesserung. Ziel des
Beschwerdemanagementes ist es, die Zufriedenheit aller Beteiligten (wieder) herzustellen.
Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um und bei uns herrscht eine
fehlerfreundliche Atmosphare. Beschwerden werden sachlich angesehen und nicht
persodnlich genommen. Des Weiteren wird gemeinsam nach verbindlichen Lésungen gesucht.

Uns ist es wichtig, die Wiinsche und Meinungen der Eltern zu héren und zu erfahren, um
entsprechend reagieren zu kénnen. Durch das Beschwerdeverfahren kénnen wir Fachkrafte
den Eltern ein konstruktives Feedback geben.

Kinder sollen in unserer Einrichtung die Moglichkeit eines Beschwerdeverfahrens
kennenlernen, ihre Rechte wahrnehmen und vertreten. Sie sollen lernen, Beschwerden zu
formulieren und konstruktiv nach Losungen suchen. Dadurch wird das Selbstbewusstsein
und das Gefiihl von Selbstwirksamkeit gestarkt. Die Kinder werden von uns dabei unterstiitzt
und gestarkt.

Wir teilen die “Macht” in Dingen, die den Alltag der Kinder betreffen gemeinsam,
regelmaRig, sichtbar und verbindlich mit den Kindern. Wir nehmen offen Bedirfnisse und
Anliegen der Kinder wahr und nehmen diese ernst. In groRen, aber auch kleinen Kreisen ist
Platz mit den Kindern Anliegen zu besprechen, die Kinder miteinander diskutieren zu lassen
und anhand von Ideen Lésungen zu suchen. Des Weiteren kénnen Kinder bei uns jederzeit
den padagogischen Alltag mitbestimmen aber auch Beschwerden dazu duflern. (z.B.
Beschwerden (iber das Friihstiick oder Mittagessen, Spielorte, Spielmaterialien, Gber die
Toiletten, Gber Bekleidung).

Kinder, die ihre Rechte und Bedirfnisse kennen und gestarkt darin sind, sich bei Unwohlsein
oder unerfillten Bedlirfnissen zu duRern, haben bessere Chancen, sich Hilfe zu holen und
sich gegen Missbrauch zu wehren.

Beschwerdeverfahren/ Beschwerdemanagement sollen Kinder in ihren Rechten schitzen
und sind teil des Kinderschutzes.



Anhang

Krisen-/-Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt in einer Einrichtung -
des KITA-Verbandes Calenberger Land

- Standard — Beschwerdemanagement

- Beschwerdeprotokoll

- Krisenplan fir Kindertagesstatten

- Ubersicht — Formen der Kindeswohlgefdhrdung
- Verhaltenskodex

- Gesetzliche Grundlagen

Literaturliste

- Hor auf damit! - nifbe

- Kinderschutz in der KiTa - Vorgehen und Pravention

- Kinderschutz und Kinderrechte — Schnurr

- Ist das noch ein ,Doktorspiel“? — kindlcihe Sexualitdt und Pravention

- Team - Studientag mit Violetta

- Vortrag von Valea (Beratungsstelle)

- Erstellung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt — Niedersachsisches
Landesjugendamt

- Kinderschutz - TPS ,,Leben, Lernen und Arbeiten in der Kita“



EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND

Verhaltenskodex fiir das Kindeswohl
fiir alle Mitarbeitenden in den Kindertagesstitten des

Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Calenberger Land

Selbstverpflichtungserkldrung

In unseren evangelischen Kindertageseinrichtungen sollen Kinder sich sicher und geschiitzt
entwickeln konnen. Gute pddagogische Beziehungen bilden die Grundlage dafiir, dass
gemeinsames Leben und Lernen gelingen kann. Alle Mitarbeitenden in den
Kindertagesstatten unseres Kita-Verbandes sind in besonderer Weise verpflichtet, Kinder in
ihren Rechten zu stdrken und sie vor Verletzungen ihrer kérperlichen und seelischen
Unversehrtheit zu schiitzen.

Mit den folgenden ethischen Leitlinien einer Grundhaltung fiir ein gemeinsames
Miteinander soll die wechselseitige Achtung der Wiirde aller Menschen in unseren
Kindertagesstadtten gestarkt und in ihrem Ausdruck gelebt werden.

»Mein pddagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards. Dazu nutze ich die vorhandenen Strukturen und Abldufe. Ich orientiere mich an
den Bediirfnissen der Kinder und arbeite mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten
partnerschaftlich zusammen.”

e Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in
unseren Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
hewahrt werden.

e In meiner Rolle als Erwachsener habe ich eine besondere Autoritits- und
Vertrauensstellung. Ich versichere, dass ich dieses nicht zum Schaden der mir
anvertrauten Kinder ausnutzen werde. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion
bewusst.

e Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen
AuRerungen und Wérter, die ich verwende, sind nicht abwertend,
herabwiirdigend oder ausgrenzend.

e Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern ernst und achte
darauf, dass auch Kinder untereinander und Erwachsenen gegeniiber diese
Grenzen respektieren. Ich respektiere das Recht des Kindes, NEIN zu sagen
und sorge dafiir, dass nichts gegen den Willen des Kindes geschieht.




o Im Spiel spielt der direkte, enge Kérperkontakt oft eine Rolle und er ist bei
vielen Angeboten unabdingbar. Kérperliche Kontakte zu Kindern (z. B. auf
dem SchoR sitzen) miissen von diesen gewollt sein und diirfen nicht das
padagogische MaR Uberschreiten. Kinder werden in keinem Fall von mir
gekiisst,

e Kinder werden aus der Kita nicht in den Privatbereich mitgenommen {Auto,
Wohnung), Ausnahmen kann es in Absprache mit der Kita - Leitung und mit
dem Einverstandnis der Eltern geben,.

e Ich verpflichte mich, mit einem Kind nicht in Einzelsituationen zu gehen, in
denen es keine Kontroll- und Zugangsmaoglichkeiten fiir Dritte gibt. Bei
geplanten Einzelsituationen, z.B. Einzelférderung, Wickelsituationen,
Vorlesen, miissen die Tiiren des Raumes jederzeit zu 6ffnen sein und die/der
Kolleg*in ist informiert.

o Ich verpflichte mich, die Vorschriften des Tragers und der Landeskirche zum
Thema Fotografieren und Filmen strikt einzuhalten. Unbekleidete Kinder und
intime Situationen, wie z. B. Wickeln, Toilettengang etc. werden nicht
fotografiert oder gefilmt.

e |ch versichere, mit Kindern keine Geheimnisse zu haben und fordere nie eine
Geheimhaltung von einem Kind ein.

e Kinder werden von mir mit ihren Rufnamen und nicht mit Koseworten oder
Verniedlichungen angesprochen. Die Kita ist ein &ffentlicher, gleichwohl
professionell-liebevoller Raum. Und so unterscheidet sich die Art und Weise,
Achtung oder Zuneigung auszudriicken, ganz wesentlich vom Elternhaus bzw.
anderen privaten Kontakten. Dieses findet in der Sprache den
entsprechenden Ausdruck.

e Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und
gewalttatiges verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

e Im Konflikt- oder Verdachtsfall informiere ich Kolleg*innen/ oder die Kita-
Leitung und foder den Trager und handle gemaR den Regeln und Ablaufen
des Schutzkonzeptes.

¢ Ich hole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn ich an meine Grenzen komme.
Ich achte auf meine kérperliche und emotionale Gesundheit. Ich spreche
physische und psychische Grenzen an und nehme bhei Bedarf Hilfe an.

Datum und Unterschrift des/ der Mitarbeitenden oder externer Kraft




Standard-Beschwerdemanagement

1. Weg der Beschwerde

Beschwerdefiithrer wendet sich an
- Mitarbeitende der Kita-Einrichtung
- Leitung der Kita-Einrichtung
- Elternbeirat
- Trager

2. Entgegennehmerfin
der Beschwerde entscheidet

- Selbsthearbeitung

- Weiterleitung/ siehe Punkt 1

- ggf. auch an zustandigen
ortl, Jugendhilfetrager/Jugendamt
oder Uberdrtl. Jugendhilfetrager/
nieders. Landesjugendamt

3. Beschwerdebearbeitung

- Eingangsbestatigung an
Beschwerdeflihrer/in

- Bearbeitung (Dokumentation),
Beschwerdeprotokoll

- LOsung erarbeiten

5. Umsetzung und Dokumentation

- besprochene Verdnderungen
erfolgen und alle daran Beteiligten
werden dazu informiert

- Beschwerdeprotokoll wird
archiviert, je nach Relevanz
bei Kita oder Trager

. Losungsfindung

Loésungsvorschlag erarbeiten
gegebenfalls weitere
Vereinbarung/ weiteres Gespréach
und Vorgehen um die Beschwerde
abschlieRend zu bearbeiten




L EY.LUTH,
KINDERTAGESSTATTENYERBAND
CALEMBERGER LAND

Krisenmanagement/ Krisenplan

(Punkt 52 der Aufgabenmatrix)

Ein Krisenmanagement ist filr unseren Kmdertagesstattenverband von Noten, derin bei Krisen
handelt es sich um dramatische Erezgmsse, die auch éffentliche Ausstrahlung erzeugen kénnen.

Deshalb kann auch eine Elnblndung des Verbandsvorssizenden oder
Superintendenten®*intendentin erforderlich sein.

« Unter einer Krise |st eine Situation zu verstehen, die unerwartet eintritt und die dén
. Verband, eine KiTa oder auch einzelne und auch akut bedrchen kann.

»Eine Krise ist dynamisch, befristet und kann den Verband vor eine unerwartete '
Situation stellen, in der meist unter Zeitdruck weitreichende Entschmdungen getroffen
werden miissen.

¢ Daflir muss ein entsprechender Knsenplan vorhanden sein. Dieser klirt, wer in einer
Krise handelt, wie, wer und wo kommuniziert wird und .wer diese Krise bearbeitet,
emschlreﬁ[lch einer Kurz- Reflektion. Es ist festgelegt, wer unter Umsténden als
Sprecher*in nach auBen (Medien) agiert. Der Plan enthélt zur Erreichbarkeit
Telefonnummern aller Beteiligten. So kann angemessen und zeitnah agiert werden.

« Daraus entwickelt sich das Krisenmanagement unseres Verbands Dieses legt dle
Fihrang und Komimunikation in auBerordentlichen Lagen fest,

* So kénnen Krisen schnell und dynamisch bewdltigt werden und sichern den Standard:

In der Krise agieren statt reagieren!




Krisen-/Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt in einer
Einrichtung des KITA-Verbandes Calenberger Land

Ein Verdacht steht im Raum. Wenn jemand eine Vermutung hat, gt Folgendes: -

erso de Vertrauens elnbezmhen

_ Unbegrundet
Vermutung :

Beurlaubung -
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. EV.-LUTH.
KINDERTAGESSTATTENVERBAND
CALENBERGER LAND

Beschwerdeprotokoll

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?

Tel. / E-Mail

Datum: Kita:

Wer nahm die Beschwerde entgegen ?

Grund und Inhalt der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen:

Ist ein weiteres Gesprdch oder Vorgehen notig ?

Wer ist dabei zu beteiligen ?

Termin:
Datum: Unterschift:

( Beschwerde entgegengenommen)
Datum: Unterschrift:

( Beschwerde vorgebracht)
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"”“"‘f“'“ff""';?"*'“53 Krisenplan fir die Kindertagesstitien

[ Evstinterventionen |

[ AuBergewishniiches Ereignis |

i

[_Information der Kitaleitung oder der stellverireienden Leitung ]

7

« und & Werbandsvorsitzender/vorsitzende
Superintendentur, Notfallplan Landeslkirche

%
i

» GA Vorsitzende » Pressesprecher Landeskirche

B.L. oder B.L.

= Pfarramt / Kirchenvorstand « infoverbot an Presse = Pressesprecher DWIN

= DWIN / Herr Siegmann «Offentlichkeitsbeauftragter
des  Kirchenkreises

Kitaleitung und Team « [nfoverbot an Presse
(Kita schlieBen?)

r Eltern und Kinder
n Wer basetzt das Telefon in der Kita?

B Auskunftsverbot an die Kommune (liber Personalien, z.B. Wohnort)

a Feste Ansprechpartner mit permanenter Rufbereitschaft (Handy) fastlegen

Folgeinterventionen
In Abstimmung mit den Pressesprechern

u Blldung eines Krisenteams

a Information an den Geschéfsfithrenden Ausschuss 7

& Elterninformation, Elternabend, Eiternaushinge

E Prassekonferenz

o Vertretungskrafte fiir die Kita organisieren?

u Kita und Pfarramt {evtl.P.L.): Andacht, besondere Gestaltung In der Kita?

u Seelsorgeriiche Versorgung des Kitateams cder anderer Betelligter:
« Pfarramt » Pastoralpsycholagischer Dienst des Sprengels

¢ Auswertung <
Stand: 06/2021
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| Teleforliste fiir die Kindertageseinrichiung:

Kitaleitung:

Privat:
Stellvertretende Leitung:

Privak:

Mohil:

Mobil:

Supetintendentur Ronnenberyg
Superintendentin Antje Markiein
Blro: 05109 519540

Mobil: 015115544572
Verbandsvorsitzender

Pastor Burckard Straeck
Bliro:0511 86659543

Maobil:

Laatzen- Springe
Superintendent Andreas Brummer
Biro: 05101585610

Mobil: 017610105025

Pddagogische Leitung
Silke Yavuz

Dienstlich:05109 519557
Privat: 05018 8407

Mobil: 015165740608

Padagogische Leitung
Sabine Meyer- Striivy

Dienstlich: 05109 5195926
Privat: 01743288883

Mohil:

Kirchengemeinde:
Pfarrhiiro:

Pastor¥in:
Dienstlich:

Mobil;




8. Anhang
Gesetzliche Grundlagen

Bundeskinderschutzgesetz BKiSchG

Das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
ist am 01. Januar 2021 In Kraft getreten. Dieses Bundeskinderschutzgesetz be-
steht aus dem neuen ,Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(KKG) sowie aus Anderungen im Sozialgesetzbuch VIII.

Das KKG sieht die Schaffung verbindlicher Netzwerkstrukturen fiir den Bereich
der Frithen Hilfen vor.

Der §8a wurde neu strukturiert, so dass der Schutzauftrag der Freien Triger ein-
deutiger vom Schutzauftrag des Jugendamtes getrennt ist.

Sozialgesetzbuch SGB

§ 8a SGB VIII

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

In Vereinbarung mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Gesetzbuch erbringen, ist sicherzustellen, dass

. deren Fachkrifte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefshr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungsein-
schétzung vornehmen

. bei der Gefdhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-

zugezogen wird

§ 8b SGB VIII

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die berufiich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen,
haben bei der Einschétzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenliber
dem ortlichen Tréger der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft.

(2) Tréger der Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztégig
oder fir einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten,
und die zustdndigen Leistungstréger, haben gegeniiber dem Uberdrtlichen Trager
der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fach-
ticher Handlungsieitlinien.

. Zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

. Zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Ent-
scheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen

Angelegenheiten.

§ 47 SGB VIII

Meldepflicht

Werden Kinder in Einrichtungen betreut und kommt es dort zu Entwicklungen
oder Vorfilien, die zu einer Kindeswohlgefahrdung filhren kénnen, so ist der Tré-
ger bereits in einem frithen Stadium gem#B §47 Abs. 1 Nr.2 SGB VIII verpflich-
tet, dies der Erlaubnisbehérde zu melden. Damit soll dieser ermdglicht werden,
zeitnah beratend und ggfs. auch aufsichtsrechtlich tatig zu werden.




§ 72 a SGB VIII
Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses zur Sicherstellung des Tétigkeits-
ausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen.

GG Art. 6 Abs. 2
Schutz von Famllie ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natlrliche Recht
der Eltern und die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht®

BGB §1631 Abs.2

Recht des Kindes ,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen
sind unzuldssig®

Grundprinzipien der UN-Kinderrechtkonvention
Recht auf Leben und persotnliche Entwicklung

Recht auf Gleichberechtigung

Vorrang des Kindeswohis

Achtung vor der Meinung und dem Wilten des Kindes

Einzelrechte des Kindes

Versorgungsrechte

Schutzrechte:

Schutz vor kérperlicher und seelischer Gewalt Schutz vor Misshandlung oder Ver-
wahriosung

Schutz vor grausamer oder erniedrigender Behandlung und Folter Schutz vor se-
xuellem Missbrauch und wirtschaftlicher Ausbeutung

Beteiligungsrechte

Rundverfligungen/Grundsatze/Richtlinien

G 12/2010 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e G 3/2012 Einwilligung zur Aussage gemah § 8a Mitarbeitergesetz im Rahmen
des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefdhrdung, generelle Aussagegenehmigung
e Richtlinie der Ev. Kirche in Deutschland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
vom 18.,10.2019

Rundverfigung G 8/2021

Verbindliche landeskirchliche Grundsétze flir die Pravention, Intervention, Hilfe
und Aufarbeitung in Fillen sexualisierter Gewalt

Datenschutzgrundverordnung

Fiir den Wirkungsraum der Evangelischen Kirchen tritt das der EU-DSVGO ange-
passte EKD-Datenschutzgesetz am 24.08.2018 in Kraft. Seit dem 25.05.2018 gilt
in allen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union unmittelbar die Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) der Européischen Union (EU).
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