Anlage 5 - Krisen und Handlungsplan der Ev.-luth. Landeskirche Hannover

fur schwerwiegende Amtspflichtverletzungen kirchlicher Mitarbeiter*innen?®

" Ein Verdacht gegen eine*n Mitarbeitende*n wird bekannt insbesondere durch
* Mitteilungen der Staatsanwaltschaft oder einen Antrag auf Anerkennungsleistungen

Wer von dem Verdacht als erste*r erfahrt, verstandigt unverziiglich den*die
Ist der*die Superintendent*in nicht zeitnah erreichbar (z.B. bei einer Freizeit an Superintendent*in oder (in Ik. Einrichtungen) die Leitung der Einrichtung
einem anderen Ort), wird unverziiglich die Leitung der MaBnahme oder der oder (bei Verhinderung) die Stellvertretung

Einrichtung verstandigt. Diese verstandigt dann den*die Superintendent®in -

Superintendent®in ist verantwortlich fir eine Plausibilitatspriifung des Verdachts/Einschatzung der Gefahrdungslage
Unterstiitzung: Fachdienste und Beratungsstellen vor Ort (insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a SGB VIII, Jugendamt), Landesjugendpfarramt
Bei Unklarheit iber die Einschatzung von Fallen sexualisierter Gewalt: Recht und Pflicht zur Beratung durch die Fachstelle Sexualisierte Gewalt der Landeskirche

Superintendent*in

=  organisiert in Absprache mit dem*der Regionalbischof*in Seelsorge bzw.
Begleitung fir die betroffene Person und ihre Angehdrigen,
sorgt fiir die Einrichtung einer Hotline, wenn viele Personen betroffen sind
oder der Kreis der betroffenen Personen noch nicht absehbar ist. (Abschnitt
| der Ergdnzungen)
regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung fir die beschuldigte
Person kiimmert. (Abschnitt VI der Erganzungen)
regelt in Abstimmung mit dem LKA die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien (Abschnitt V der Erganzungen)
Informiert den*die Offentlichkeitsbeauftragte im Kirchenkreis

Superintendent®in

verstandigt unverziglich den*die Regionalbischof*in und das fiir Meldungen
zustindige Referat im Landeskirchenamt

*  Oberkirchenratin Herzog

= Vertretung: Assessor Beckmann

Das fiir Meldungen zustindige Referat im Landeskirchenamt
verstandigt unverziglich die fachlich zustandigen Referats- und Abteilungsleitungen im Landeskirchenamt (Arbeitsrecht, Dienstrecht, Personal, Kita) und den*die
Landesbischof*in
verstandigt unverziglich und die Fachstelle Sexualisierte Gewalt
verstandigt unverziiglich die Leitung der Pressestelle; diese verstandigt den* die Offentlichkeitsbeauftrage*n im Sprengel
organisiert unverziiglich eine Videokonferenz mit dem*der Superintendent*in und den anderen genannten Personen, um insbesondere folgende Fragen zur
Offentlichkeitsarbeit abzustimmen: verbindliche gemeinsame Sprachregelung, Inhalt einer Pressemitteilung, Verantwortlichkeit dafir, ggf. Hintergrundgespriche
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LKA, Fachstelle Sexualisierte Gewalt, Pressestelle und Superintendent*in
stimmen je nach Bedarf fortlaufend ab:
* weiteres Vorgehen und Information der betroffenen Person sowie ggf. der
Angehorigen sowie deren Begleitung
interne Informationen (Kirchenkreis, Kirchengemeinde, Einrichtung)
weiteres Vorgehen gegeniiber der beschuldigten Person bzw. Angehérigen
Ermutigung von méglichen weiteren Betroffenen, sich zu melden
ggf. Rehabilitation der beschuldigten Person bei unbegriindetem Verdacht
Einrichtungsbezogene MaRnahmen
weiterer Umgang mit den Medien
therapeutisch/seelsorgliche Begleitung weiterer Beteiligter, Zeug*innen, etc.
ggf. Supervision des Teams, zu dem die beschuldigte Person gehdrt

Zustindiges Referat des Landeskirchenamtes

= verstandigt (unabhangig von einer maglichen strafrechtlichen Verjahrung) die
2ustandige Staatsanwaltschaft, wenn diese mit der Angelegenheit nicht schon
befasst ist (Abschnitt IV der Erganzungen)
veranlasst (bei Pastor*innen, Kirchenbeamt*innen) die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens und (nach Anhdrung der beschuldigten Person) eine '
Untersagung der Dienstaustbung,
wirkt (bei privatrechtlich Beschaftigten) gegeniiber der
Anstellungskdrperschaft auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen
MaRnahmen (i.d.R. fristlose Kiindigung) hin
wirkt bei Ehrenamtlichen gegeniiber der Korperschaft, bei der sie tatig sind,
auf eine Untersagung der weiteren Mitarbeit hin
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Aufarbeitung
Hierzu s. weitere Hinweise der Landeskirche Hannovers unter
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