
 

 

 

 

Wir suchen Sie (m/w/d)  

als Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit (Teilzeit: 50%-Stelle) 

im Ev.-luth. Kirchenkreis Laatzen-Springe 
 

Der Kirchenkreis Laatzen-Springe (https://www.kirchenkreis-laatzen-springe.de) umfasst die 

vier Kommunen Laatzen, Hemmingen, Pattensen und Springe im Süden und Südwesten der 

Region Hannover. Als Kirchenkreis „zwischen Hochhäusern und Rübenfeldern“ vereinen sich 

bei uns städtischer Kontext, Mittelzentren und dörfliche Strukturen.  

26 Kirchen- und Kapellengemeinden bieten insgesamt 35.000 evangelischen Christinnen und 

Christen eine geistliche Heimat. In Gottesdienst und Seelsorge, dem Angebot von Kinderta-

gesstätten, kirchenmusikalischen Veranstaltungen, Bildungsarbeit und besonderen diakoni-

schen Orten und Schwerpunkten sind wir im Sozialraum präsent und gestalten die Stadt- und 

Dorfgemeinschaften aktiv mit. 

 

Für die Öffentlichkeitsarbeit in unserem Kirchenkreis und zur Verstärkung unseres Teams in 

der Superintendentur suchen wir Sie zum 1. September oder später als Referent*in und 

Pressesprecher*in mit Dienstsitz in Pattensen. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Als Pressesprecher*in des Kirchenkreises sind sie verlässliche*r und auskunftsfä-

hige*r Ansprechpartner*in für die Vertreter*innen der regionalen Medien.  

• Sie sind vernetzt mit den Gremien des Kirchenkreises und über Entwicklungen und 

Prozesse im Kirchenkreis und den vier Kirchenregionen fundiert informiert. 

• Sie begleiten Veranstaltungen und Aktionen des Kirchenkreises und ggf. der Kirchen-

regionen pressewirksam. Sie erstellen Presseinformationen, bereiten Stellungnahmen 

des Kirchenkreises vor und organisieren ggf. Pressekonferenzen. 

• Sie beraten und unterstützen die Kirchenregionen und Einrichtungen des Kirchenkrei-

ses in Fragen der Öffentlichkeitsarbeit. 

• Sie verantworten die redaktionelle Gestaltung der Homepage und entwickeln ein Kon-

zept für die Social-Media-Arbeit des Kirchenkreises. 

• Sie sind eingebunden in das Öffentlichkeitsnetzwerk der Landeskirche und vermitteln 

landeskirchliche Initiativen und Impulse in den Kirchenkreis. 

 

Was wir erwarten: 

• Sie verfügen über fundierte Erfahrungen als Redakteur*in, freie*r Mitarbeiter*in oder 

als Pressereferent*in. 

• Sie haben ein Studium mit journalistischem, kommunikations- oder medienwissen-

schaftlichem Hintergrund oder eine journalistische Ausbildung (Volontariat) abge-

schlossen. 

• Sie kennen kirchliche Strukturen und interessieren sich für kirchliche und diakonische 

Arbeit.  

• Sie sind sehr gut vertraut mit Social-Media-Formaten. 

• Sie arbeiten selbstständig und gut strukturiert. Eine hohe Eigeninitiative und Inte-

resse an der Weiterentwicklung innovativer Formate zeichnen Sie aus. 
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• Sie treten sicher auf und verfügen über eine hohe Kommunikationskompetenz. 

• Sie haben Freude am Kontakt und der Begegnung mit Menschen und arbeiten gern 

im Team.  

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Sie finden bei uns eine flexible und abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem eigenen 

Gestaltungsfreiraum. 

• In der Öffentlichkeitsarbeit werden Sie unterstützt durch eine erfahrene Mitarbeiterin 

als Assistenz (50%-Stelle). 

• Sie haben in der Superintendentur ein eigenes Büro mit entsprechender Infrastruktur 

und zugleich der Möglichkeit von Zeiten im Home-Office. 

• Sie erhalten eine Vergütung nach EG 11 TV-L sowie einen Zuschuss zum Job- oder 

Deutschlandticket. 

 

Die Stelle des/der Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit ist mit einer besonderen Außenwir-

kung für die Kirche verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen  

Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Niedersachsen (ACKN) 

ist oder der Internationalen Konferenz Christlicher Kirchen (ICKG) angehört, voraus.  

 

Eine Verbindung mit einer geplanten 0,5-Stelle für Fundraising und Fördermittelmanagement 

ist bei entsprechender Qualifikation möglich. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31. Juli 2024 per E-Mail 

an die Superintendentur in Pattensen (sup.pattensen@evlka.de). 

 

Weitere Auskünfte gibt Ihnen gern  

Superintendent Andreas Brummer 

Telefon: 05101-585610 

E-Mail: sup.pattensen@evlka.de 

mailto:sup.pattensen@evlka.de
mailto:sup.pattensen@evlka.de
mailto:sup.pattensen@evlka.de
mailto:sup.pattensen@evlka.de

